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Acerca de KIPP

KIPP Public Schools Northern California son escuelas publicas charter, gratuitas y abiertas a todos los estudiantes. Nuestras escuelas
estan unidas por una misidon en comun, que cada nifio crezca libre de crear el futuro que desee para si mismo y sus comunidades.
Conjuntamente con las familias y las comunidades creamos escuelas en donde reina la alegria y la excelencia académica para que los
estudiantes reciban las habilidades y la confianza necesarias a fin de seguir las trayectorias que elijan en el futuro (universidad,
carrera profesional y mas alld); y de esta manera llevar vidas satisfactorias y crear un mundo mas justo. Hoy en dia, hay mas de 255
escuelas KIPP en treinta (30) regiones de todo el pais que educan a mas de 110,000 estudiantes.

KIPP Public Schools Northern California (denominada “KIPP",” “Escuela Charter,” o “Escuela” en el presente documento) es una
organizacion sin fines de lucro que maneja diecisiete (17) escuelas publicas de primaria, intermedia, y secundaria y una Oficina de
Apoyo Regional. Nuestras escuelas publicas charter educan a mas de 7,000 estudiantes en East Palo Alto, Oakland, Redwood City, San
Francisco, San Lorenzo, San José y Stocktone, todos ubicados en el norte de California.

Nuestra familia de KIPP Public Schools Northern California incluye:

KIPP Bayview Academy (grados 5-8), San Francisco

KIPP Bayview Elementary School (grados TK), San Francisco

KIPP Bridge Academy (Primaria TK-4 e Intermedia 5-8), Oakland

KIPP Esperanza High School (grado 9-10, aumentando a grados 9-12), East Palo Alto
KIPP Excelencia Community Prep (grados TK-8), Redwood City

KIPP King Collegiate High School (grados 9-12), San Lorenzo

KIPP Heartwood Academy (grados 5-8), San José

KIPP Heritage Academy (grados 5-8), San José

KIPP Navigate College Preparatory (grados 9-12), San José

KIPP Prize Preparatory Academy (grados 5-8), San José

KIPP San Francisco Bay Academy (grados 5-8), San Francisco

KIPP San Francisco College Preparatory (grados 9-12), San Francisco

KIPP San José Collegiate (grados 9-12), San José

KIPP Stockton Middle School (grado 5, aumentando a grados 5-8), Stockton
KIPP Summit Academy (grados 5-8), San Lorenzo

KIPP Valiant Community Prep (grados TK-8), East Palo Alto

Oficina de Apoyo Regional, Oakland

Qué hace que KIPP sea diferente

Las escuelas publicas charter gratuitas KIPP Public Schools Northern California preparan a los estudiantes para el éxito en la
universidad y las oportunidades de la vida. Creemos que los nifios tienen la oportunidad de crecer en libertad para crear el futuro
que desean para ellos y para sus comunidades.

e Sentido de pertenencia: KIPP proporciona un entorno de aprendizaje positivo y de apoyo donde los estudiantes de todas las
etnias, nivel de ingresos y habilidades son reconocidos, respetados y capacitados. KIPP Northern California utiliza practicas
informadas de manejo traumatico con miras a garantizar un ambiente de clase inclusivo que promueve el desarrollo
socioemocional y afirma la identidad personal, las experiencias, los aspectos de fondo y la experiencia de cada estudiante
de KIPP.

e Excelencia Académica: KIPP fomenta una cultura de excelencia académica y curiosidad intelectual a través de la formacion
individualizada que satisface las necesidades de aprendizaje de cada estudiante. La metodologia de aprendizaje KIPP ayuda
a los estudiantes a desarrollar las habilidades académicas y las fortalezas de caracter necesarias para tener éxito en la
universidad y en la vida.



e Asociaciones Familiares y Comunitarias: KIPP interactia con familias y organizaciones locales en sus comunidades para
promover un entorno saludable en el desarrollo de los nifios. KIPP esta afiliado a otros grupos educativos y comunitarios en
pro de la defensa de los asuntos que importan a las familias tales como los derechos de inmigracion.

® Apoyo y Crecimiento de los Maestros: KIPP recluta y contrata un gran abanico de maestros con altas expectativas que creen
en la misién de KIPP y estan comprometidos a ayudar a los estudiantes a alcanzar su maximo potencial académico. KIPP
provee a los maestros oportunidades de crecimiento profesional a través de la capacitacion individual y el desarrollo
profesional especializado.

e Orientacidn Universitaria y Profesional: KIPP prepara a los estudiantes para que identifiquen su pasion, propdsito y plan de
vida a fin de que puedan tener éxito en la universidad, vislumbrar el futuro e influir positivamente en la sociedad. Después
del ultimo ciclo de nivel secundario, los asesores de KIPP ayudan a los exalumnos a identificar y explorar los desafios
académicos, sociales y financieros que pueden encontrar mientras estudian en la universidad o siguen una carrera.

Académico

Politica del Consejo Directivo: aceleracion y retencion

KIPP espera que los estudiantes progresen en el transcurso de cada grado dentro de un aino escolar. Para lograrlo, debe adaptarse la
instruccion a los diferentes intereses, estilos de aprendizaje y patrones de crecimiento de los estudiantes individuales e incluir
estrategias para abordar las deficiencias académicas cuando sea necesario. Los estudiantes deberan progresar a través de los niveles
de grado demostrando crecimiento y dominio del aprendizaje y cumplir con las normas de nivel de logro estudiantil esperado del
grado.

Aceleracion

Cuando el dominio académico de un estudiante excede los estandares de nivel de grado, el Lider de la escuela o persona designada
puede recomendar la aceleracién de la instruccion de un estudiante a una seccidon mas avanzada del curso (ej., que curse Lengua y
Literatura de 6° grado en lugar de Lengua y Literatura de 5° grado). El crecimiento social y emocional del estudiante debera tenerse
en cuenta al efectuar una determinacidn de este tipo.

Retencion

Cuando el dominio académico del estudiante es inferior a los estandares de su nivel de grado, el Lider de la escuela puede
recomendar que el estudiante retenga su aprendizaje en una seccidn del curso con contenido mas apropiado para su nivel (que curse
Lengua y Literatura de 5° grado en lugar de Lengua y Literatura de 6° grado). Las decisiones deben ser aprobadas por el lider escolar.

Las decisiones sobre la retencion de estudiantes de educacion especial se basaran en los criterios del nivel de rendimiento y el IEP del
alumno y serdn tomadas por el equipo de IEP del estudiante o Seccion 504.

Los estudiantes no seran retenidos mas de dos (2) veces durante su permanencia en KIPP. Los estudiantes pueden ser retenidos hasta
dos (2) afios no consecutivos a lo largo de su experiencia en K-12.
Identificacidn de estudiantes para retencién

Lo mas pronto posible durante el afio escolar, el Lider de la escuela debera identificar los estudiantes que deben repetir un grado
entero y que estan en riesgo de cursar el grado nuevamente, conforme a la ley y a la politica de los directivos.

Se utilizaran los siguientes indicadores de retencién al decidir si debe retenerse: calificaciones del estudiante, progreso y rendimiento
general de su clase y otros indicadores de logros académicos a nivel nacional, estatal y de las evaluaciones de KIPP. Se tomaran en
consideracion factores académicos, fisicos, sociales y emocionales adicionales para el grado siguiente.

Si se identifica a un estudiante que esta trabajando por debajo del estandar para la promocidn, el alumno debera retenerse en su
nivel actual a menos de que el maestro regular of maestro encargado del grado determine que la retencién no es la intervencion
apropiada para las deficiencias académicas del alumno. Los estudiantes no seran retenidos mas de dos(2) afios consecutivos.

Notificacién de riesgo de retencién para los padres

Cuando se identifica a un estudiante como en riesgo de retencién, el Lider de la escuela o su persona designada deberan notificar a
los padres o tutor a la mayor brevedad posible y proporcionar una copia de la Politica de aceleracién y retencion de KIPP.

Cuando se identifica a un estudiante como en riesgo de retencidn, el Lider de la escuela debera garantizar oportunidades de apoyo
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instructivo para ayudarlo a superar sus deficiencias académicas. Dichas oportunidades pueden incluir, aunque no se limitan a
programas tutoriales, programas extraescolares, programas de verano y de la escuela.

Recomendacion de retencion

El estudiante serd retenido en su nivel de grado actual al menos que el Equipo de apoyo estudiantil (en inglés "SST")
determine que la retencién no es la intervencion apropiada para las deficiencias académicas del estudiante. El Lider de
la escuela tomara la decision final sobre la retencién. La reunidn del Equipo de apoyo estudiantil (SST) para determinar la
promocién o retencidn incluye a un padre o tutor. Si un padre o tutor no puede asistir a la reunién, sera contactado por
teléfono y se le enviara una carta para informarle sobre la decisién de la escuela.

Proceso de apelaciones

Si el padre o tutor no esta de acuerdo con la decisidn de la escuela de promover o retener a su hijo/a, puede apelar la decision. Para
apelar la decisidn del Lider de la escuela, la parte que apela debe presentar un pedido por escrito al Jefe de escuelas o persona
designada especificando las razones por las cuales se debe revocar la decision del Lider de la escuela. La apelacién debe ser iniciada
dentro de diez (10) dias escolares a partir de la determinacion de la retencidn o promocidn y la notificacién a padres o tutores. Al
Lider de la escuela se le brindara una oportunidad para explicar oralmente o por escrito los criterios en que se baso su decision.

Dentro del plazo de treinta (30) dias de recibir la solicitud, el Jefe de escuelas debe determinar si revoca o no la decisién del Lider de
la escuela. Antes de hacer esta determinacion, el Jefe de escuelas puede reunirse con la parte apelante o el Lider de la escuela. Si el
Jefe de escuelas o su designado determina que la parte apelante ha demostrado abrumadoramente que la decision del Lider de la
escuela debe ser anulada, el Jefe de escuelas debera invalidar la decisidn del Lider de la escuela.

Aviso anual: educacion especial

Educacion especial es un programa de educacién individualizada disefiado para satisfacer las necesidades uUnicas de cualquier
estudiante con una discapacidad que califique para educacion especial. Los servicios instruccion especializada, servicios relacionados
como terapia del habla u ocupacional, equipo, tecnologia de asistencia y cualquier otro aditamento identificado por el equipo del IEP
gue permita que su hijo progrese en su programa de educacion regular. Estos servicios estan disponibles para nifios y jovenes de
hasta 21 afos de edad (inclusive) que se hayan determinado como elegibles para recibir educacion especial.

El equipo del IEP es el equipo que guia el proceso de educacion especial, desde la identificacion (elegibilidad) hasta el monitoreo del
progreso del estudiante. La membresia del equipo del IEP puede variar, dependiendo del propésito; sin embargo, la participacién de
los padres siempre es esencial. Si su hijo requiere educacion especial y servicios relacionados debido a una discapacidad, usted
participara en las decisiones sobre la identificacidn, evaluacidn o colocacidn educativa de su hijo y otros asuntos relacionados con
FAPE (Educacién publica adecuada y gratuita). KIPP provee instruccién de educacidn especial y servicios relacionados de acuerdo
con la Ley de Individuos con Discapacidades en el Mejoramiento de la Educacion ("IDEIA"), los requisitos del Codigo de Educacién y
las politicas y procedimientos aplicables de SELPA (SMCOE SELPA para KIPP Valiant y EDCOE SELPA para las demas escuelas).

KIPP se asegurara de que los servicios de educacion especial de su hijo se proporcionen en el ambiente menos restrictivo posible.
Esto significa que su hijo recibira servicios de educacién especial en un entorno educativo con estudiantes no discapacitados de su
edad, siempre y cuando se puedan satisfacer las necesidades especificas del nifio. KIPP adopta una educacidn inclusiva, es decir, la
participacion de todos los estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidades, habilidad limitada del inglés, dones y talentos
identificados y otras necesidades especiales en el programa de educacion general y al nivel maximo apropiado a la luz de las
necesidades Unicas del nifio.

La politica completa de KIPP relacionada a educacidn especial esta disponible en linea o en la oficina de la escuela. Para obtener mas
informacidn sobre educacién especial en su escuela, por favor refiérase al Manual de educacion especial para padres.

Aviso anual: Child Find

Child Find es un proceso que utiliza KIPP para identificar a nifios y jovenes que podrian ser idoneos para recibir educacion especial y
servicios relacionados debido a retrasos en el desarrollo o discapacidad. KIPP es responsable de ubicar, identificar y evaluar, (con el
consentimiento de los padres) a los estudiantes que tengan discapacidad para que reciban educacion especial y servicios
relacionados. Todos los estudiantes con discapacidad tienen derecho a una educacion gratuita, apropiada, publica (FAPE) disefiada
para satisfacer las necesidades individuales del alumno. Esto incluye nifios con discapacidades que no tienen hogar o son jovenes de
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hogar temporal. KIPP no negara ni desalentara la inscripcidn de ningun estudiante debido solo a su discapacidad. KIPP se acogera a
todas las leyes federales y estatales aplicables, incluyendo la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades ("IDEA"), 20 U.S.C.
§ 1400 (2004)). Sitiene alguna inquietud acerca de su hijo, pongase en contacto con el Lider de la escuela KIPP a la que asiste su hijo
para solicitar informacién completa sobre Child Find. El proceso de Child Find puede conducir a la formacion de un Equipo para
estudiantes exitosos con el fin de considerar las intervenciones y apoyos que beneficiarian a su hijo o para realizar una evaluacion
formal para la identificacidon de una discapacidad. Si el equipo SST recomienda la evaluacion de una posible discapacidad, un equipo
del Programa de Educacién Individualizada (en inglés "IEP"), que siempre incluye a los padres, se formara para guiar el proceso y
poder determinar si su hijo necesita educacidn especial y servicios relacionados.

Aviso anual: Seccion 504

KIPP reconoce su responsabilidad legal de asegurar que ninguna persona cualificada con una discapacidad sea, en base a su
discapacidad, excluida de participar, se le nieguen beneficios o sean sometidos a discriminacion en cualquier programa de KIPP.
Cualquier estudiante que tenga una discapacidad identificada objetivamente y que limite sustancialmente una actividad importante
de la vida diaria, incluyendo pero no limitado al aprendizaje, es apto para adaptaciones por parte de KIPP. El padre de cualquier
estudiante que pueda necesitar o calificar para adaptaciones bajo la Seccidn 504 puede hacer una recomendacién para una
evaluacidn al Lider de la escuela. Hay una copia disponible en linea de las politicas y procedimientos de la Seccion 504 de KIPP o se
puede solicitar una copia en la oficina principal.

Aviso anual: educacion sobre la salud sexual (Grados 7-12)

KIPP ofrece una educacion sexual integral a sus estudiantes en grados 7-12. Un padre o tutor de un estudiante tiene el derecho de
excusar a su hijo de toda o parte de la educacion integral de salud sexual, la educacidn para la prevencion del VIH y las evaluaciones
relacionadas con esa educacion a través de un proceso de consentimiento pasivo ("opt-out"). KIPP no requiere el consentimiento
activo de los padres ("opt-in") para la educacion integral sobre la salud sexual y la prevencion del VIH. Los padres y tutores pueden:

a. Inspeccionar los materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en la educacion integral sobre salud sexual y
prevencién del VIH.

b. Cancelar la participacién de su hijo en la educacion integral de salud sexual y prevencién del VIH por escrito a KIPP.
Informarse si la educacidn integral sobre salud sexual o la educacion para la prevencion del VIH/SIDA sera impartida por
personal de KIPP o consultores externos. Cuando KIPP decida utilizar consultores externos o celebrar una asamblea con
oradores invitados para ensefiar educacion integral de salud sexual o educacion para la prevencién del VIH/SIDA, esté
informado de:

o Lafechadelaclase.
o Elnombre de la organizacion o afiliacidon de cada orador invitado.

d. Solicite una copia de los Cédigos de Educaciéon 51930 al 51939.

Se administraran herramientas andnimas, voluntarias y confidenciales de investigacidn y evaluacidn para medir las conductas y
riesgos (incluyendo evaluaciones, cuestionarios, y encuestas conteniendo preguntas apropiadas para la edad sobre las actitudes o
practicas relacionadas al sexo del estudiante) a cualquier estudiante en los grados siete (7) a doce (12), inclusive. El padre o tutor
tiene el derecho de excusar a su hijo de la prueba, cuestionario o encuesta a través de un proceso de consentimiento pasivo
("opt-out"). Los padres o tutores seran notificados por escrito de la administracion de esta prueba, cuestionario o encuesta, teniendo
la oportunidad de revisar la prueba, cuestionario o encuesta si lo desean; de su derecho a excusar a su hijo de la prueba, cuestionario
0 encuesta, y que para excusar a su hijo deben presentar su solicitud por escrito a KIPP.

Un estudiante no puede asistir a ninguna clase de educacidn integral de salud sexual o educacion para la prevencion del VIH/SIDA, ni
participar en ninguna prueba, cuestionario o encuesta andnima, voluntaria y confidencial sobre los comportamientos y riesgos de
salud del estudiante, si la escuela ha recibido una solicitud por escrito del padre o tutor del alumno excusandolo de participar. Una
actividad educativa alternativa se pondra a disposicion de los estudiantes cuyos padres o tutores hayan solicitado que no reciban la

instruccion o no participen de la prueba, cuestionario o encuesta.

Aviso anual: evaluacion a nivel estatal

Los estudiantes de California toman varias evaluaciones obligatorias en todo el estado. Estas pruebas brindan informacion a padres o
tutores, maestros y educadores acerca de cuanto estan aprendiendo los estudiantes y como se estan preparando para la universidad
y las carreras profesionales. Los resultados pueden tener un uso local, estatal y federal del proceso de rendicion de cuentas. KIPP
administrara la evaluacion estatal anual requerida a los grados correspondientes (ej. La evaluacion de California de progreso y



desempefio del estudiante [en inglés “CAASPP”], la evaluacion de California del dominio del idioma inglés (“ELPAC”), y la prueba
fisica). Sin embargo, se concedera el pedido escrito de un padre o tutor a los funcionarios de KIPP, bajo cualquier otra disposicién de
la ley, de excusar a su hijo/a de todas o cualquiera de las partes de la CAASPP.

La evaluacién CAASPP estara compuesta por lo siguiente:
Evaluacion del consorcio Smarter Balanced“(SBAC)”)

Las evaluaciones adaptativas por computadora Smarter Balanced estan alineadas con los Estdndares bdsicos comunes del estado (en
inglés “CCSS”). Las pruebas de Lengua y Literatura en Inglés (en inglés “ELA”) y de Matematicas se aplican de tercero a octavo grado y
en el undécimo grado para medir si los estudiantes estan encaminados en su preparacion para las universidades y las carreras
profesionales. En el undécimo grado, los resultados de las evaluaciones de ELA y de Matematicas se pueden usar como indicador de
la preparacion de los estudiantes para la universidad.

Pruebas de Ciencias de California (“CAST”)

La evaluacion por computadora CAST mide el logro del estudiante de los Estandares de ciencia para la nueva generacién de
California (“CA NGSS”) a través de la aplicacidn de sus conocimientos y habilidades de las Practicas de ingenieria y ciencia, Ideas
basicas disciplinarias, y Conceptos transversales. Las pruebas CAST se aplican a todos los estudiantes de quinto y octavo grado y una
vez en la escuela secundaria (es decir en los grados décimo, undécimo o duodécimo).

Pruebas alternativas de California (“CAA”)

Solo aquellos estudiantes que califiquen —estudiantes cuyo programa de educacion individualizado (IEP) especifique el uso de
evaluaciones alternativas— podran participar de las CAA. Los examinadores aplican las pruebas computarizadas CAA para ELA,
Matemdticas y Ciencias de forma individual a cada estudiante. Los estudiantes de tercero a octavo grado y del undécimo grado
realizardn la CAA para ELA y matematicas. Los puntos desarrollados para las pruebas de ELA y Matemdticas estan alineados con los
CCSS y estan basados en los Conectores de contenido fundamental.

Los estudiantes de quinto y octavo grado y una vez en la escuela secundaria (es decir en los grados décimo, undécimo y duodécimo)
realizaran la CAA para Ciencias en base a estandares alternativos de rendimiento derivados de los CA NGSS. Los estudiantes que
participen de la CAA para Ciencias realizaran tres ejercicios integrados de rendimiento en la primavera de 2019.

Evaluacidon de dominio del idioma inglés para California (ELPAC)

La ELPAC esta alineada con los Estandares de desarrollo del idioma inglés de 2012. Consiste de dos(2) evaluaciones separadas de
Dominio del idioma inglés (“ELP”): una para la identificacidn inicial de estudiantes como aprendices del idioma inglés, y la otra para la
evaluacién acumulativa anual, para identificar el nivel de dominio del idioma inglés de los estudiantes y para medir su progreso en el
aprendizaje de la lengua.

Prueba de aptitud fisica

La prueba de aptitud fisica para los estudiantes de las escuelas de California es la FitnessGram®. El objetivo principal de la prueba es
ayudar a los estudiantes a comenzar con habitos de actividad fisica regular para toda la vida. Los estudiantes de quinto, séptimoy
noveno grado realizan la prueba de aptitud fisica.

Aviso anual: estudiantes de inglés como segunda lengua

KIPP esta comprometido con el éxito de sus estudiantes de inglés como segunda lengua, y ofrecera apoyo tanto dentro de las clases
académicas como en los dmbitos complementarios para estudiantes que requieren apoyo adicional para el aprendizaje del inglés. La
Escuela Charter cumplira con los requerimientos legales vigentes para estudiantes de inglés como segunda lengua, en lo referido a
notificaciones anuales a los padres, identificacion de los estudiantes, asignacion, opciones de programas, instruccion para
estudiantes de inglés y contenido basico, calificaciones y capacitacién de los maestros, reclasificacién a condiciéon del dominio fluido
del idioma inglés, monitoreo y evaluacién de la eficacia de los programas, y requisitos de pruebas estandarizadas. La Escuela Charter
implementara politicas para asegurar la correcta asignacion, evaluacidn y comunicacion relacionada con estudiantes de inglés como
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segunda lengua y los derechos de los padres y estudiantes.

Informacidn sobre estudio independiente

El Consejo Directivo de KIPP Public Schools Northern California (el "Consejo Directivo") autoriza el estudio independiente como una
estrategia de instruccidn alternativa opcional con el propdsito de permitir a los estudiantes alcanzar los objetivos del plan de estudio
y cumplir con los requisitos de graduacion durante periodos de ausencia prolongada (minimo de 5 dias consecutivos). Las ausencias
prolongadas que pueden calificar para estudio independiente incluyen, pero no estan limitadas a viajes por asuntos personales o
familiares, licencia médica recomendada por un doctor, y licencia por duelo.

El estudio independiente, bajo circunstancias que lo permitan, esta disponible para todos los estudiantes actualmente inscritos en
KIPP, Transitional Kindergarten (Kinder de transicién) hasta el 122 grado. El estudio independiente requiere un compromiso tanto del
padre o tutor como del estudiante en todos los niveles de grado. A medida que crece, el alumno debe asumir una mayor
responsabilidad. Para cada pedido de estudio independiente, el Lider de la escuela determinara que el potencial estudiante de
estudio independiente esté preparado para cumplir con los requisitos de KIPP para el estudio independiente. El Lider de la escuela
tiene derecho a negar las solicitudes si se determina que el estudio independiente no obraria en el mejor interés académico del
estudiante. La politica completa de estudio independiente estd disponible en la oficina de la escuela.

Politica de colocacidn y secuencia de los cursos de matematicas (Grados 6 -1)

KIPP Public Schools Northern California estd comprometido a que el 100% de los estudiantes se gradien y estén listos para la
universidad, lo que requiere desarrollar un fuerte conocimiento y habilidades matematicas fundamentales, ofreciendo una seguidilla
de cursos que satisfaga los requisitos para las materias "de laa la g" de la UC, la "c" corresponde a Matematicas y otorgamos
oportunidades para que los estudiantes de alto rendimiento tomen un curso de Matematicas de Colocacion Avanzada. KIPP ha
establecido una secuencia estandar de cursos de Matematicas para todos los estudiantes de 62 a 102 grado con oportunidades para
acelerar los estudios de la escuela secundaria. Los padres y tutores que tengan preguntas sobre la colocacion de Matematicas y la
secuenciacion de los cursos pueden encontrar mas informacion en nuestro sitio web y en la oficina de la escuela. La politica
completa esta disponible en la oficina de la escuela.

Transferibilidad de curso y crédito hacia y desde una informacién de escuela secundaria KIPP

Los padres o tutores seran notificados de la aceptacidn de crédito al transferirse dentro y fuera de una escuela secundaria KIPP a
través de reuniones de padres, cartas y correos electrénicos. La politica adhiere a los siguientes principios:

Notificacién a los padres: elegibilidad para el curso de la universidad

® Los requisitos de graduacion de las Escuelas Secundarias de KIPP se basan en los requisitos de laAala G de la
Universidad de California, y todos los cursos requeridos para la graduacion estan sujetos a la aprobacion de la
Universidad de California.

® Con PowerSchool o un sistema similar de informacion estudiantil, los padres y estudiantes de la Escuela Secundaria
KIPP recibiran actualizaciones de estado especificas de cada afio con respecto a la elegibilidad: cuando la Escuela
Secundaria KIPP propone sus cursos, la elegibilidad prospectiva para la Universidad de California y cudndo se aprueban
los cursos. Esto se sabra a través de materiales escolares y cartas enviadas por correo. Ademas, el autorizador de la
entidad recibird copias de los cursos aprobados por la Universidad de California.

Notificacidn a los padres: transferibilidad de créditos

® Los estudiantes que buscan transferirse a una Escuela Secundaria KIPP pueden averiguar sobre la posible transferencia
de sus créditos en persona y por medio de una carta detallada y enviada por correo. KIPP propone lo siguiente para la
transferibilidad de créditos para todos los estudiantes que se transfieran a una Escuela Secundaria KIPP:



Transferibilidad de los cursos

Curso en la escuela anterior Crédito otorgado en Escuela Secundaria KIPP

Una calificacidon de C- o mas alta en un curso aprobado

. . Crédito completo en Escuela Secundaria KIPP.
por la UC en la escuela secundaria anterior.

Crédito completo luego de la revision de la Escuela

Una calificacion de C- o superior en un curso no Secundaria KIPP de la descripcién del contenido del
aprobado por la UC en la escuela secundaria anterior. curso y la determinacidn de que el curso sea comparable
con uno de la Escuela Secundaria KIPP.

Una calificacion de D+ o inferior en cualquier curso de la

. No se otorga ningun crédito.
escuela anterior.

® la Escuela Secundaria KIPP revisara la transferencia de los cursos completados por el estudiante para determinar la
transferibilidad de crédito y si la finalizacion de un curso satisface los requisitos de graduacion de la Escuela Secundaria
KIPP. Para graduarse, el estudiante debe cumplir con los requisitos de graduacidon de la Escuela Secundaria KIPP, incluso
si estos requisitos son mayores que los requisitos previos de la escuela.

® Se espera que las escuelas locales den crédito completo a todos los cursos aprobados por la Universidad de California y
que consideren debidamente los cursos electivos que se ofrecen en una Escuela Secundaria KIPP, pero estos no son
parte de los requisitos de graduacion de la Escuela Secundaria KIPP ni estan aprobados por la Universidad de California.
Los padres pueden estar notificados de estos asuntos a través de reuniones de padres, cartas y correos electrénicos.
Ademas, la informacidn acerca de la transferibilidad de créditos de una Escuela Secundaria KIPP a otra se puede
publicar en el sitio web de la escuela.

Aviso anual: disecciones de animales (Escuela Secundaria)

Los estudiantes de la escuela Charter podran realizar disecciones animales como parte del programa de estudios de Ciencias.
Cualquier estudiante que presente al maestro una declaracidn escrita, firmada por su padre o tutor, donde especifique la objecién
moral del estudiante para disecar o dafiar o destruir animales o cualquier parte de ellos, podra ser dispensado de tales actividades si
el maestro considera que es posible encontrar un proyecto educativo alternativo adecuado. El proyecto educativo alternativo
requerird una inversion comparable de tiempo y esfuerzo del estudiante. No serd, como medio de castigar al estudiante, mas arduo
que el proyecto educativo original. El estudiante no sera discriminado en base a su objecién moral de participar en la diseccién u
otra forma de dafiar o destruir animales o cualquier parte de ellos.

Aviso anual: programa de beca Cal (Escuela Secundaria)

El criterio de KIPP estan obligadas por ley estatal a presentar el Promedio de calificaciones (en inglés "GPA") de todos los estudiante
de ultimo afio de secundaria al 1™ de octubre de cada afio, al menos que el estudiante mayor de 18 afios de edad o padre o tutor de
aquellos estudiantes menores de 18 afios de edad haya optado por no participar. Los estudiantes actualmente en undécimo grado
(119) se consideraran solicitantes de la beca Cal, a menos que el estudiante (o su padre o tutor, si es menor de 18 afios de edad)
haya optado por no participar antes del 1" de febrero.

Cultura y Comportamiento Estudiantil

Politica del Consejo Directivo: Promedio de Asistencia

Los estudiantes deben estar en clase puntualmente todos los dias, preparados para aprender. Es responsabilidad de los padres o
tutores asegurarse de que sus nifios asistan a la escuela con regularidad y puntualidad. Si se puede esperar que aparezcan
circunstancias de fuerza mayor, los padres o tutores deben comunicarlo a la escuela a fin de identificar soluciones en trabajo
conjunto.

Para apoyar de la mejor manera una asistencia escolar excepcional, los padres o tutores pueden:

® Asegurarse de que sus nifilos duerman lo suficiente y tomen un desayuno nutritivo a diario.



Ayudar a sus niflos a desarrollar una actitud positiva hacia la escuela y el aprendizaje

Recomendar a su hijo/hija que participe de las actividades escolares.

Ensefiarles los beneficios de la buena asistencia y las consecuencias de la mala asistencia.

Crear sistemas alternativos para ir y venir de la escuela.

Crear rutinas para las mafianas y las tardes.

Colocar calendarios escolares, politica de asistencia y horarios en un lugar visible.

Informar a la escuela acerca de cualquier problema que pueda estar afectando la asistencia de sus nifios.

Asegurarse de que la escuela de sus nifios tenga su informacién de contacto diurna correcta, incluido el nimero del teléfono
celular y/o la direccién de correo electrénico.

e Notificar al personal de la escuela si sus nifios padecen de alguna afeccion crénica de salud y la manera en que esa afeccidon
afecta la asistencia a la escuela.

Las escuelas administrardn medidas disciplinarias iniciales determinadas en la escuela, incluidas, entre otras, reuniones con los
estudiantes y sus padres o tutores, advertencias o pérdida de privilegios para estudiantes que llegan tarde o faltan. Como se discute
debajo, bajo los "Procedimientos de ausencias y llegadas tarde excesivas sin justificar," KIPP ha establecido procedimientos para
tratar las ausencias reiteradas.

Llegadas tarde

Las llegadas tarde pueden perjudicar el proceso de aprendizaje tanto para el estudiante que llega tarde como para los ya presentes.
La politica de KIPP solicita que los estudiantes lleguen a clase puntualmente.

Los estudiantes que llegan treinta (30) minutos después de la campana de llegada tarde sin una excusa valida se consideraran como
con llegada excesivamente tarde debido al lapso de tiempo lectivo perdido. Los estudiantes con llegada excesivamente tarde seran
evaluados segun las medidas disciplinarias detalladas en la seccion de procedimientos mas adelante. Los estudiantes que llegan
tarde a la escuela deben presentarse personalmente a la oficina principal para documentar el horario de su llegada. Los estudiantes
recibiran entonces un pase de llegada tarde para que se los admita en el salon de clases, adonde no podran ingresar sin este pase a
efectos de seguridad y seguimiento.

En la medida de lo posible, los padres o tutores deben evitar programar citas durante el horario escolar.
Las siguientes son llegadas tarde justificadas:

e Citas con el médico, dentista, optédmetra o quiropractico (se debe aportar documentacién al regresar a la escuela o con
anterioridad).
e Funeral de un miembro cercano de la familia.

Todo el resto de las llegadas tarde se consideran injustificadas, a menos que estén justificados por el Lider escolar a su entera
discrecion.

Ausencias

Los estudiantes tienen la responsabilidad de recolectar y ponerse al dia con cualquier tarea que hayan perdido durante su ausencia.
La presentacion tardia reiterada de los trabajos debido a ausencias puede afectar las calificaciones del estudiante, segun lo que
determine cada escuela.

La ausencia de la escuela solo estara justificada por razones de salud, emergencias familiares o motivos personales justificables,
segun lo dicte la ley o esta Politica de asistencia y promedio de asistencia (los padres o tutores deben notificar a la escuela y brindar
la documentacién solicitada). La ausencia de un estudiante se considerara justificada por los siguientes motivos:

e (Citas con el médico, dentista, oculista o quiropractico.*
o Los estudiantes de 7° a 12° grado inclusive, pueden ser dispensados de la escuela con la finalidad de obtener
servicios médicos confidenciales sin el consentimiento del padre o tutor del estudiante.
e Enfermedad personal (hasta 5, en caso de excederse de 5, se requerird de constancia médica)
e Comparecencia a un tribunal (y, en caso de estudiantes mayores de edad, servicio como jurado).
e Asistencia al funeral de un miembro cercano de la familia.
o Lasausencias justificadas en esta instancia estaran limitadas a un (1) dia si el funeral se realiza en California, o tres
(3) dias si el funeral se lleva a cabo fuera del estado.
o "Familiar cercano" debe definirse como padre o tutor, abuelo, esposo, hijo o yerno, hija o nuera, hermano,
hermana o cualquier otro pariente que viva en el hogar del estudiante.
e laobservacion de festividades o ceremonias religiosas
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e Participacidn en instruccidn o ejercicios religiosos de acuerdo con la politica de la Escuela Charter.

o El estudiante sera dispensado por este motivo durante no mas de cuatro (4) dias de clase por afo escolar.

Con el fin de asistir a la ceremonia de naturalizacion del estudiante para convertirse en ciudadano estadounidense.

Cuarentena bajo la direccion de un funcionario de la salud del condado o de la ciudad.

Con el fin de cumplir servicio de jurado de la manera prevista por la ley.

Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio de quien el estudiante es el padre tutelar,

incluidas ausencias para cuidar del niflo enfermo en cuyo caso la escuela no requerira una constancia del médico.

e Para permitir que el estudiante pase tiempo con un miembro cercano de la familia que sea miembro uniformado del
servicio activo, como se lo define en la Seccidn 49701 del Cédigo de Educacidn, y haya sido convocado a prestar servicio,
esté de licencia o haya regresado recientemente de un despliegue militar en una zona de combate o puesto de apoyo de
combate. Las ausencias correspondientes a este parrafo se otorgaran durante un plazo a determinar, a discrecion de KIPP.

® Alos efectos de servir como miembro de una mesa electoral de conformidad con la Secciéon 12302 del Cédigo Electoral.

® Autorizado a discrecion de un administrador escolar, como se describe en la subdivision (c) de la Seccién 48260.

e Asistencia a una conferencia de empleo, o asistencia a una conferencia educativa en el proceso legislativo o judicial ofrecido
por una organizacién sin fines de lucro, ante un pedido escrito de un padre y aprobacion del Lider escolar o su delegado, de
conformidad con los estandares uniformes establecidos por el Consejo Directivo.

® Permiso parental hasta ocho (8) semanas autorizado para una estudiante embarazada o padre.

e Un estudiante que tiene un permiso para trabajar por un periodo no mayor a cinco (5) dias consecutivos en la industria del
entretenimiento o conexas debe ser excusado de la escuela durante el periodo de trabajo por un maximo de hasta cinco (5)
ausencias por afio escolar conforme a los requisitos de la Seccién 48225.5 del Cddigo de Educacidn.

e Para participar en una obra artistica sin fines de lucro para una audiencia escolar de escuela publica por un maximo de hasta
cinco (5) dias por afio escolar, siempre y cuando el padre o tutor del estudiante provea una nota escrita a las autoridades
escolares explicando la razén de la ausencia del estudiante.

*Tener en cuenta que las ausencias debido a citas médicas no seran justificadas a menos que estén acompafiadas por la nota de un
doctor.

Las ausencias de los estudiantes también pueden ser justificadas por el Lider escolar por los siguientes motivos:

e Exclusion o exencion médica.
e Suspensidn revocada a través de un procedimiento de apelaciones.
e Servicios de salud mental previamente contratados (tratamiento diurno de salud mental).

Para justificar una ausencia, el padre o tutor debe llamar a la escuela antes de las 7:30 a.m. del dia de la ausencia y, cuando
corresponda, aportar a la oficina principal de KIPP |a documentacién necesaria dentro del plazo de 24 horas del regreso del
estudiante a la escuela.

Tener en cuenta que, si no se cumplen estos pasos, esto puede ser causal de la emision de una carta de aviso de promedio de
asistencia y a otras formas de intervencidn alineadas con esta Politica de asistencia y promedio de asistencia.

A continuacién damos algunos ejemplos de ausencias y llegadas tarde injustificadas:

Problemas de transporte
Vacaciones o viajes
Condiciones climaticas

Realizar tramites para la familia
Cuidado de nifios

Promedio de Ausencias

Los estudiantes seran calificados como excesivamente ausente si estdn ausentes de la escuela sin una justificaciéon valida durante tres
(3) dias completos, o si llegan tarde durante un periodo cualquiera de mas de treinta (30) minutos durante la jornada escolar sin una
justificacion valida en tres (3) ocasiones en el lapso de un (1) afio escolar, o cualquier combinacidn de estas situaciones. Después de
una combinacion de tres (3) eventos que califican como ausencia durante el lapso de un (1) afio escolar, un estudiante se considera
como ausente habitual. Una vez que el estudiante entra en la categoria de excesivamente ausente o muestra alertas tempranas de
ausencia habitual, daremos inicio a varias formas de resolucidén para ayudar a mejorar su asistencia y eliminar obstaculos que
motivan la falta a la escuela. Consultar la seccidn sobre resoluciones de asistencia mds adelante.
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Ausentismo cronico

Un estudiante sera clasificado como ausente crénico si el estudiante se ausenta de la escuela un diez por ciento (10%) o mas de dias
escolares durante un afio escolar a partir de la fecha de inscripcion y hasta la fecha corriente. Las ausencias tanto justificadas como
injustificadas contribuyen a que el estudiante alcance el nivel de ausentismo crénico. El ausentismo crénico ha sido ligado con el
desempefio estudiantil deficiente, el escaso compromiso académico y el mayor riesgo de desercion de la escuela secundaria. Muchas
familias se sorprenden al saber que faltar solo dos (2) dias por mes a la escuela puede derivar en ausentismo crénico. Estamos
comprometidos a asociarnos con las familias para prevenir el ausentismo crénico. Cuando un estudiante entre o esté en riesgo de
entrar en la categoria de ausente crdnico, daremos inicio a varias formas de intervencién para ayudar a mejorar su asistencia y
eliminar obstaculos que motivan la falta a la escuela.

Procedimientos para ausencias y llegadas tarde injustificadas excesivas

Si los estudiantes tienen dificultad para cumplir con nuestras expectativas de asistencia, incorporar nuestros valores fundamentales y
desarrollarse como miembros responsables de la comunidad que asistiran a la universidad, KIPP implementara consecuencias légicas
enfocadas en responsabilidad, reparacién de dafio y reintegracion de los estudiantes a la comunidad escolar.

El objetivo de nuestra Politica de Asistencia y Promedio de Asistencias es que los estudiantes asistan a la escuela de manera regular
para que avancen hacia sus metas académicas y lleguen a ser miembros que contribuyan con nuestra comunidad escolar. Contamos
con niveles progresivos de respuestas escalonadas para ayudar a los estudiantes y las familias a lograr este objetivo.

Para los estudiantes con discapacidades (estudiantes que tienen un IEP o un plan 504), las ausencias y llegadas tarde excesivas
injustificadas serdn tratadas a través del proceso del IEP o 504.

Cuando un estudiante alcanza ya sea una (1) ausencia injustificada (en inglés “UA”) o una (1) llegada
excesivamente tarde injustificada (en inglés “UT30”), los padres o tutores recibiran un llamado telefénico
1 UA/UT30 que los alertara acerca de la ausencia o llegada tarde de sus hijos.

Llamada telefénica

Cuando un estudiante alcanza ya sean tres (3) ausencias injustificadas o tres (3) llegadas excesivamente
tarde, o una combinacidn de estas situaciones, los padres o tutores recibirdn una notificacion escrita que los
alertara acerca de las reiteradas ausencias o llegadas tarde de sus hijos. Esta carta debera ser firmada por el
padre o tutor y devuelta a la escuela. La carta también estara acompafiada por una copia de esta Politica de
asistencia.

Notificacién escrita
3 UA/UT30

Cuando un estudiante alcanza ya sean cinco (5) ausencias injustificadas, o cinco (5) llegadas excesivamente
Desencadenante 1: | tarde, o una combinacién de ambas, los padres o tutores recibiran una notificacidn escrita formal que
Notificacidn escrita | requerira su presencia en una reunién obligatoria con los administradores de la escuela.

formal y reunién de
revisién de
asistencia

Tanto el estudiante como un padre o tutor deben asistir a esta reunion. La meta de esta reunion de revision
de asistencia (en inglés “ARM”) es que el estudiante y la familia, en conjunto con el personal de la escuela,
elaboren un plan de acciéon para garantizar que la asistencia del estudiante sea consistente con los

5 UA/UT30 requerimientos de la escuela y del estado. Si el padre o tutor no asiste a la reunidn, el asunto sera elevado
al equipo de administracidn regional de KIPP, que trabajara con el Lider escolar para determinar una
respuesta adecuada que se analizara caso por caso. La falta de respuesta a la administracién escolar o a la
administracidn regional podra poner en peligro la inscripcion del estudiante en la escuela.
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Desencadenante 2:
Notificacidn escrita
formal y reunién de
revision de
asistencia

10 UA/UT30

Cuando un estudiante alcanza ya sea diez (10) ausencias injustificadas, o diez (10) llegadas excesivamente
tarde, o una combinacidn de estas situaciones, los padres o tutores recibirdn otra notificacion escrita formal
gue requerira su presencia en una reunion obligatoria de revision de la asistencia con el Director Asistente
y/u otros Administradores Escolares.

La meta de esta reunidn de revision de la asistencia es que el estudiante y la familia, en conjunto con el
personal de la escuela, elaboren un plan de accion para garantizar que la asistencia del estudiante sea
consistente con los requerimientos de la escuela y del estado. Si el padre o tutor no asiste a la reunién, el
tema sera elevado al equipo de administracidn regional de KIPP, que trabajara con el Lider escolar para
determinar una respuesta adecuada que se analizara caso por caso. La falta de respuesta a la administracion
escolar o a la administracidn regional podrd poner en peligro la inscripcion del estudiante en la escuela.

Desencadenante 3:
Notificacion escrita
formal y convenio
de revisién de
asistencia

15 UA/UT30

Cuando un estudiante alcanza ya sea quince (15) ausencias injustificadas, o quince (15) llegadas
excesivamente tarde, o una combinacién de ambas, los padres o tutores recibiran una notificacion escrita
formal que los invitarad a una reunidn obligatoria con el Lider escolar y otros administradores de KIPP Public
Schools Northern California.

El equipo de revisidn de asistencia, conformado por el estudiante, el (los) padre (s) o tutor (es), el Lider
escolar y los administradores regionales de KIPP Public Schools Northern California discutirdn el problema
de las ausencias con el padre o tutor para trabajar en la buisqueda de soluciones, desarrollar estrategias,
discutir servicios de apoyo adecuados para el estudiante y su familia, y establecer un convenio para resolver
el problema de asistencia.

e El equipo de revisidn de asistencia informard a los padres o tutores que no se tolerardn mas
ausencias ni llegadas tarde injustificadas.

e El padre o tutor debera firmar un contrato que formalice este acuerdo para que mejoren la
asistencia de sus hijos o se enfrenten a una medida administrativa adicional. El contrato
identificard medidas correctivas requeridas para el futuro, e indicara que el equipo de revisién de
asistencia tendra la autoridad para ordenar las medidas que sean necesarias para mejorar la
asistencia del estudiante a la escuela, que incluirdn, entre otras, una o mas de las siguientes en
caso de incumplimiento de los términos del contrato: concurrencia del padre o tutor a la escuela
con su hijo durante un dia; retencidn del estudiante; programa de detencidn después de clases;
requerimiento de consejero escolar; pérdida de privilegios de excursiones; pérdida de privilegios
de la tienda de la escuela; pérdida de privilegios de eventos escolares; plan de reparacion
requerido segun lo establecido por el equipo de revisién de asistencia; notificacion al Fiscal del
distrito o a los servicios de proteccion de menores.

e Elequipo de revision de asistencia podra discutir otras opciones de colocacién escolar.

e Se entregara al padre o tutor notificacidn escrita de accion recomendada por el equipo de revision
de asistencia.

Medida potencial
de cancelacién de
la inscripcion

Si no se cumplen las condiciones del convenio del equipo de revision de asistencia, el estudiante podra ser
pasible de medidas administrativas adicionales, que pueden incluir hasta la cancelacion de la inscripcion en
la escuela, en consonancia con el Proceso de remocidn involuntaria descrito mas adelante. Sise cancelala
inscripcion de un estudiante después de cumplir con el Proceso de remocidn involuntaria, se enviard una

notificacion dentro de un plazo de treinta (30) dias al Ultimo distrito de residencia conocido del estudiante.

Para todas las comunicaciones establecidas en este proceso, la escuela usara la informacion de contacto
provista por el padre o tutor en el paquete de matriculacién. Es responsabilidad del padre o tutor actualizar
cualquier informacién de contacto nueva en la escuela.

Si el estudiante se ausenta de la escuela diez (10) dias consecutivos o mas sin una justificacidn valida y no es
posible contactarse con el padre o tutor al nimero de teléfono o direccién provista en el paquete de
matriculacion y no responde a los intentos de comunicacion de la escuela, como se establece
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anteriormente, el estudiante estard infringiendo este contrato, y el equipo de revisién recomendara que se
cancele la inscripcion del estudiante, en cumplimiento del Proceso de remocidn involuntaria descrito mas
adelante.

Politica de Inasistencia

Cuando los estudiantes no estén presentes durante los primeros cinco (5) dias de clase, KIPP intentara comunicarse con el padre o
tutor a diario durante cada uno de los primeros cinco (5) dias, para determinar si el estudiante tiene una ausencia justificada
consistente con el proceso descrito en este Manual y politica de Promedio de Asistencia. Si el estudiante tiene una razén para
justificar una ausencia, los padres deben notificar a la escuela acerca de la ausencia y brindar documentacion consistente con esta
Politica de Promedio de asistencia mencionada debajo. Sin embargo, en concordancia con el proceso que se describe abajo, los
estudiantes que no estén presentes debido a una ausencia injustificada al quinto dia de clase seran dados de baja del registro escolar,
luego de seguir el Proceso de Remocion Involuntaria descripto debajo, ya que se presumira que el estudiante ha optado por otra
escuela.

1. Los estudiantes que no estén presentes durante el primer dia de clases seran contactados por teléfono para reafirmar su
intencidén de inscribirse en KIPP.

2. Los estudiantes que han indicado su intencion de inscribirse pero no han asistido al tercer (3*) dia del afio escolar recibiran
una carta indicando el riesgo de baja del registro escolar del estudiante.

3. Los estudiantes que han indicado su intencién de inscribirse pero no han asistido al quinto (5) dia del afio escolar recibiran
una llamada telefénica reiterando el contenido de la carta.

4. KIPP enviard una Notificacion de remocidn involuntaria a los padres o tutores y seguira el Proceso de remocion involuntaria
descripto debajo para todo aquel estudiante que no haya asistido al sexto (6%) dia, y ho tengan una ausencia justificada.

5. El Proceso de remocidn involuntaria puede ser iniciado inmediatamente a partir del momento en que KIPP recibe la
documentacion de la inscripcion y asistencia del estudiante en otra escuela publica o privada (ej., un reporte CALPADS).

6. KIPP utilizara la informacion de contacto provista por el padre o tutor en el paquete de inscripcion.

7. Tras la remocion, se notificard al ultimo distrito escolar de residencia conocido del estudiante sobre su falta de asistencia a
KIPP y la baja del registro escolar dentro de los treinta (30) dias de la baja del registro escolar.

Proceso de remocion involuntaria

Ningun estudiante sera removido involuntariamente por KIPP por ningin motivo a menos que el padre o tutor del estudiante haya
recibido un aviso por escrito de la intencién de remover al estudiante no menos de cinco (5) dias escolares antes de la fecha efectiva
de la medida (“Notificacién de remocion involuntaria”). El aviso por escrito estard en el idioma nativo del estudiante o de su padre o
tutor o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza temporal o un nifio o joven sin hogar, del titular de los derechos educativos del
estudiante. En la Notificacién de remocion involuntaria constaradn los cargos contra el estudiante y una explicacion de sus derechos
basicos, que incluiran el derecho a solicitar una audiencia antes de la fecha efectiva de la medida. La audiencia sera conducida por el
Equipo administrativo regional de KIPP Public Schools Northern California. Si el padre, tutor o titular de los derechos educativos del
estudiante solicitan una audiencia, el estudiante permanecera inscripto y no sera removido hasta que KIPP emita una decision final.
A los efectos de esta politica, “remocion involuntaria” incluye la baja, desvinculacién, transferencia o finalizacién, pero no incluye
suspensiones o expulsiones segln la politica de suspension y expulsidon de KIPP.

Ante el pedido de audiencia realizado por un padre o tutor, KIPP proveera una notificacion de audiencia, a través de la cual el
estudiante tendrd una oportunidad justa de presentar testimonios, evidencia y testigos para confrontar e interrogar testigos
adversos, y durante la cual el estudiante tendra derecho a traer un consejero legal o un defensor. La notificacién de audiencia estara
en el idioma nativo del estudiante o de su padre o tutor o, si el estudiante es un nifio o joven de crianza temporal, o un nifio o joven
sin hogar, del titular de los derechos educativos del estudiante, e incluira una copia del proceso de audiencia de expulsiones de las
escuelas KIPP.

Si el padre o tutor no responde a la Notificacién de remocidn involuntaria, el estudiante serd dado de baja a partir de la fecha
establecida en la Notificacion de remocién. Si el padre o tutor solicita una audiencia y no concurre en la fecha programada para la
misma, el estudiante serd dado de baja a partir de la fecha de la audiencia.

Si como resultado de la audiencia el estudiante es dado de baja, se enviard una notificacion al ultimo distrito escolar de residencia
conocido del estudiante dentro de los treinta (30) dias.

La decision durante la audiencia de no dar de baja, no evita que KIPP haga una recomendacion similar en el futuro si las ausencias
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excesivas injustificadas y llegadas tarde del estudiante contindian u ocurren nuevamente.

Derivacion a agencias adecuadas

La intension de KIPP es identificar y remover todas las barreras que impidan el éxito del estudiante. KIPP explorara cada opcion
posible para tratar los problemas de asistencia del estudiante con la familia. Por cada ausencia injustificada, KIPP podra derivar a la
familia a las agencias de servicio social y/o basadas en la escuela.

Si la asistencia de un nifilo no mejora luego de haber desarrollado un convenio con el Equipo de revision de asistencia de acuerdo con
los procedimientos anteriores, o si los padres no asisten a una reunion requerida por el Equipo de revision de asistencia, KIPP puede
notificar a la oficina del Fiscal del distrito, quien a su vez podra derivar el tema para ser tratado a través del sistema judicial. Los
estudiantes mayores de doce (12) afios podran ser derivados al tribunal juvenil para resolucion.

No discriminacid

Estas politicas se aplicaran de manera justa, uniforme y consistente, sin consideracidn de las caracteristicas enumeradas en la Seccion
220 del Cédigo de Educacion, (discapacidad real o aparente, género, identidad de género, expresidn de género, nacionalidad, raza o
etnia, religidn, orientacion sexual, ni ninguna otra caracteristica contenida en la definicion de crimenes de odio establecida en la
Seccidn 422.55 del Cédigo Penal, incluyendo estado migratorio, embarazo o asociacidn con un individuo que ostente cualquiera de
las caracteristicas aqui mencionadas).

Reportes

El equipo ejecutivo o persona designada recopilara e informara al Consejo Directivo sobre la cantidad de ausencias tanto justificadas
como injustificadas, al igual que los estudiantes que cumplen con los niveles del promedio de asistencias escalonadas y los pasos que
se tomaron para resolver el problema.

Politica del Consejo Directivo: disciplina del estudiante - Suspensidn y expulsién

Declaracion de la visidén acerca de la disciplina

Reconocemos que ciertos grupos han sido histéricamente suspendidos y expulsados en cantidades desproporcionadamente mas
altas. Aspiramos a tomar parte de un proceso justo y equitativo al abordar el comportamiento estudiantil, sin tener en cuenta el
estado socioecondémico, la proteccidn del estado de clase, incluyendo entre otras cosas, raza, género, etnia, orientacion sexual,
discapacidad u origen a fin de eliminar esta disparidad.

Creemos firmemente

e Creemos que las suspensiones y las expulsiones solo deberian utilizarse cuando la seguridad de personal y/o del estudiante
se transforman en una preocupacion.

e Creemos que, si la suspension se justifica, nunca debe aplicarse de forma aislada, sino por una combinacién de
consecuencias y apoya para reintegrar al estudiante a la comunidad escolar.

e Creemos que, en situaciones mas severas, la longitud de la suspension debe basarse en el tiempo que necesita la escuela
para abordar el tema completamente y reintegrar al alumno a la comunidad escolar lo mas pronto posible.

e Creemos que las expulsiones deberian utilizarse después de que todas las instancias de apoyos posibles y las consecuencias
que la escuela puede proveer se hayan agotado, excepto en los casos mds excepcionales.

Politica de suspension y expulsion de alumnos

KIPP Public Schools Northern California ha establecido su politica de suspension y expulsion de alumnos con el fin de promover el
aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes de nuestras escuelas. Al crear esta politica, KIPP revisé el
Cddigo de Educacion Seccidn 48900 et seq. que describe la lista de las infracciones y los procedimientos de las escuelas no vinculadas
a las escuelas charter para establecer su lista de infracciones y procedimientos para suspensiones y expulsiones. El lenguaje que
sigue a continuacidn refleja el lenguaje del Cédigo de Educacion Seccidén 48900 et seq., pero no es la intensidon que se observe el
Cadigo de Educacion. KIPP se compromete a revisar anualmente las politicas y procedimientos que rodean las suspensiones y
expulsiones y, si es necesario, la modificacién de la lista de faltas por los cuales los estudiantes estan sujetos a suspension o
expulsion.

Cuando se viola la politica, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de su instruccion regular en el aula. Servira
como politica y procedimientos de KIPP para la suspension y expulsion del estudiante y puede ser enmendada de vez en cuando sin

15



la necesidad de enmendar todo el estatuto siempre y cuando estas concuerden con los requisitos legales. El personal de la Escuela
Charter debe cumplir las reglas y procedimientos de disciplina justa y consistentemente con todos los estudiantes. Esta politica y sus
procedimientos se incluyen como parte del Manual del estudiante y describe claramente la disciplina esperada.

El castigo corporal no se utiliza como medida disciplinaria en contra de ningun estudiante. El castigo corporal incluye infligir
intencionalmente o causar dolor fisico deliberadamente. En esta politica no se incluye a un empleado que utilice la fuerza razonable
y necesaria para proteger a otros empleados, estudiantes, personal o personas en general ni para evitar dafos a la propiedad escolar.

La administracion de la Escuela Charter se asegurara de notificar por escrito a los estudiantes y sus padres o tutor en el momento de
la inscripcidn de todas las politicas y procedimientos de disciplina y remocién involuntaria. La notificacidn indicara que esta pdliza y
los procedimientos estan disponibles a peticion en la oficina del Lider de la escuela.

Los estudiantes suspendidos o expulsados se excluiran de todas las escuelas y actividades relacionadas con la institucién a menos
gue se acuerde otra cosa durante el periodo de suspensidon o expulsion.

Reconocemos que los estudiantes en los grados TK-4 estdn en las primeras etapas de desarrollo. Por ende, no suspendemos a los
estudiantes de estos grados, excepto en las circunstancias mdas extremas en las que la seguridad constituya una preocupacion.
Creemos que hay multiples enfoques que podemos utilizar para tratar estas situaciones que no involucran suspenderlos de la
escuela.

La suspension también debe ser un ultimo recurso para los grados 5-12 y solo se considerara cuando se hayan agotado todas las
demas opciones. Sin embargo, cuando la suspensidn es necesaria, KIPP requiere que todas las escuelas tengan un proceso de
reintegracion que apoye y reconecte exitosamente al estudiante con la comunidad escolar.

Un estudiante que se considera una persona con discapacidad, para quien la Escuela Charter tiene conocimiento de una presunta
discapacidad segun la Ley de Mejora de la Educacién de Individuos con Discapacidades de 2004 (en inglés "IDEA") o que califica para
servicios bajo la Seccidén 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("Seccidén 504") estd sujeto a los mismos motivos de suspension y
expulsidn y se le otorga el mismo procedimiento de debido proceso aplicable a los estudiantes de educacion general, excepto que la
ley federal y estatal imponga procedimientos adicionales o diferentes. La Escuela Charter seguira todas las leyes federales y estatales
aplicables incluyendo, pero no limitadas al Cédigo de Educacion de California, al imponer cualquier tipo de disciplina a un estudiante
identificado como una persona con discapacidad o para quien la Escuela Charter tenga conocimiento de una posible discapacidad o
que esté calificado para tales servicios o protecciones en el proceso de acuerdo a este tipo de estudiantes.

Ningun estudiante sera removido involuntariamente por la Escuela Charter por ninguna razén a menos que el padre o tutor del
estudiante haya recibido un aviso por escrito de la intencién de expulsar al estudiante no menos de cinco (5) dias escolares antes de
la fecha efectiva de la accidn. El aviso por escrito estara en el idioma nativo del estudiante o de su padre o tutor o, si el estudiante es
un nifio o joven de crianza temporal, o un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del estudiante informara al
estudiante sobre la razdn por la cual esta siendo involuntariamente removido y su derecho a pedir una audiencia para disputar la
remocion involuntaria. Si el padre, tutor, o titular de derechos educativos del estudiante solicita una audiencia, el estudiante debera
permanecer inscripto y no podra ser removido hasta que la Escuela Charter pronuncie una decision final. A los efectos de esta
politica, “remocién involuntaria” incluye la baja, desvinculacion, transferencia o terminacién, pero no incluye suspensiones o
expulsiones segun la politica de suspensiones y expulsiones descriptas debajo.

A. Fundamentos para la suspension o expulsion de estudiantes.

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta si el acto estd relacionado con una actividad escolar o asistencia
escolar, y ha ocurrido en la escuela o en cualquier evento patrocinado por la escuela en cualquier momento, incluyendo pero no
limitdandose a: a) en la escuela; b) mientras iba o volvia de la escuela; c) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del
perimetro escolar; d) durante, yendo o de regreso de una actividad patrocinada por la escuela.

1. Ofensas de suspension discrecional: se pueden suspender estudiantes de 52 al 122 grado cuando se determina que el
alumno:

a. Causd, intentd causar o amenazd con causar dafio fisico a otra persona.

b. Usod violencia deliberadamente sobre otra persona, excepto en defensa propia.

c. Poseyd, uso, vendid, proporciond o estuvo bajo la influencia de cualquier sustancia ilegal controlada como se
define en el Cédigo de Salud y Seguridad secciones 11053-11058, bebida alcohdlica o de cualquier tipo pasible de
intoxicar.

d. Ofrecid, poseyd, o negocid la venta de cualquier sustancia ilegal controlada como se define en el Cédigo de Salud y
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Seguridad secciones 11053-11058, bebida alcohdlica o de cualquier tipo pasible de intoxicar, y luego vender,
entregar o de otra manera proveer a cualquier persona otra sustancia liquida o material representada como
sustancia controlada, bebida alcohdlica o de cualquier tipo pasible de intoxicar.

Cometié o intenté cometer robo o extorsion.

Causo o intentd causar dafio a la propiedad de la escuela o propiedad privada, que incluye pero no se limita a
archivos electrénicos y bases de datos.

Robd o intentd robar propiedad de la escuela o propiedad privada, que incluye pero no se limita a archivos
electrdnicos y bases de datos.

Poseer o usar tabaco o cualquier producto que contenga tabaco o nicotina, incluyendo pero no limitado a cigarros,
cigarrillos, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, tabaco, masticable y betel. Esta seccién no
prohibe el uso de productos de prescripcién para el alumno.

Cometid un acto obsceno, profanidad o vulgaridad habitual.

Poseer ilegalmente, ofrecer, negociar o vender cualquier parafernalia relacionada con drogas, tal como se definen
en el Cadigo de Salud y Seguridad seccién 11014.5.

Con conocimiento recibié propiedad robada de la escuela o propiedad privada que incluye pero no se limita a
archivos electrdnicos y bases de datos.

Poseyd un arma de fuego de imitacidn, es decir, una réplica de un arma de fuego que, en sus propiedades fisicas,
sea similar a un arma de fuego y lleven a concluir que la réplica es un arma de fuego real.

Acosd, amenazo o intimidd a un estudiante que es un testigo denunciante o testigo en un procedimiento
disciplinario de la escuela con el propdsito de impedir que el estudiante sea un testigo y/o si toma represalias en
contra del alumno por ser un testigo.

Ofrecid, organizé la venta, negociod o vendid ilegalmente la droga recetada Soma.

Participo o tratd de participar en novatadas. Para los propdsitos de esta politica, "novatadas o hazing" significa un
método de iniciacidn o pre iniciacion de un alumno en una organizacion u organismo, independientemente de que
la organizacidn u organismo esté reconocida por una institucion educativa oficialmente, lo cual puede causar
lesiones corporales graves, degradacidn personal, deshonra que resulte en dafio fisico o mental a un alumno
anterior, actual o alumno potencial. Para los propésitos de esta politica, "novatadas o hazing" no incluye eventos
atléticos ni eventos sancionados por la escuela.

Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad de la escuela que incluye pero no se limita a
archivos electrénicos ni bases de datos.

i Para los propdsitos de esta politica, "amenaza terrorista" incluira cualquier declaracidn, ya sea escrita u
oral, de una persona que intencionalmente amenace con cometer un crimen que resulte en muerte,
lesiones corporales graves o en dafios a la propiedad de mas de mil ddlares ($1,000), con la intencion
especifica de que la declaracidn sea considerada como una amenaza, aunque no exista intencién alguna
de llevarla a cabo, lo cual, en su inminencia y bajo las circunstancias en que se haga, sea tan inequivoca,
incondicional, inmediata y especifica que transmita a la persona amenazada una gravedad de propdsito
considerable y una perspectiva inmediata de ejecucién de la amenaza vy, por lo tanto, haga que esa
persona tenga temor razonable por su propia seguridad, por la de su familia inmediata, la proteccion de la
propiedad de la escuela, los bienes personales del individuo amenazado o los de su familia inmediata.

Acoso sexual, tal como se define en la Seccion 212.5 del Cédigo de Educacion. Para los propdsitos de esta seccion,
la conducta descrita en la Seccién 212.5 debe considerada por una persona razonable, del mismo género que la
victima que se considere como lo suficientemente severa o invasiva como para tener un impacto negativo en el
desempefio académico del individuo o para crear una intimidacién, hostilidad o ambiente educativo ofensivo.
Causo, intentd causar, amenazé con causar o participd en un acto de violencia de odio. Como se define en la
subdivision (e) de la Seccidn 233 del Cédigo de Educacion.

Acosé, amenazd o intimidd intencionalmente a un estudiante, personal escolar, voluntarios y/o grupo de
estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente esperado de interrumpir materialmente el
trabajo de clase, creando un desorden sustancial e invadiendo los derechos de los alumnos, personal escolar y
voluntarios creando un ambiente educativo intimidante u hostil.

Participacidon en un acto de intimidacion, incluyendo, pero no limitado, al acoso escolar cometido por medio de un
acto electronico.

i “Hostigamiento” o intimidacidn significa cualquier acto o conducta fisica o verbal severa o generalizada,
incluyendo comunicaciones hechas por escrito o por medio electrénicos, que incluyan uno o mas actos
cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que se consideren violencia de odio o acoso,
amenazas o intimidacién, que estén dirigidos a uno o mas estudiantes que tengan o se intuya que sufrira

17



2.

el efecto de uno o mas de los siguientes:

1. Hacer que un estudiante o estudiantes razonables (definido como alumno, incluyendo, pero no
limitado, a uno con necesidades excepcionales, que cuida, que tenga aptitud y juicio promedio en
conducta para una persona de su edad o para una persona de su edad o con necesidades
especiales) tenga miedo de sufrir dafios a su persona o a su propiedad por parte de esos
estudiantes.

2. Hacer que un estudiante experimente un efecto sustancialmente perjudicial para su salud fisica o
mental.

3. Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en su desempefio académico.

4. Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial con su habilidad de participar
o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por la escuela.

ii. “Acto electrdnico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del plantel escolar, por
medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitado a un teléfono de red, teléfono celular u
otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica, computadora o pager, de una forma de comunicacién,
incluyendo, pero no limitandose a cualquiera de los siguientes:

1. Un mensaje de texto, sonido, video o imagen.

2. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social, que incluye entre otras:

3. Publicar o crear una pagina difamatoria. Una "burn page" se refiere a un sitio Web de Internet
creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1)
anterior.

4. Crear una personificacién creible de otro alumno con el propésito de tener uno o mas de los
efectos enumerados en el subpdrrafo (1) anterior. “Personificacion creible” significa personificar
deliberadamente y sin consentimiento a un estudiante con el objetivo de hostigarlo de forma tal
gue otro estudiante creeria razonablemente, o haya creido razonablemente, que ese estudiante
era o es el estudiante personificado.

5. Crear un perfil falso con el fin de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1)
anterior. “Perfil falso” significa el perfil de un estudiante ficticio o el perfil que usa la semejanza o
los atributos de un estudiante real diferente al del estudiante que crea el perfil falso.

iii. Un acto de intimidacion sexual cibernética.

1. Alos efectos de esta clausula, "intimidacién sexual cibernética" significa la diseminacién o la
solicitacion o incitacidn a difundir una fotografia u otro medio visual de un alumno a otro alumno
o al personal de la escuela por medio de un acto electrénico que tenga o pueda preverse
razonablemente y que tenga uno o mas de los efectos descritos en los incisos (i) a (iv) inclusive,
del parrafo (I). Una fotografia u otra grabacion audiovisual, como se describe anteriormente,
incluird la representacion de una persona desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita, u otra
grabacion audiovisual de un menor cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia,
grabacion audiovisual u otro acto electrénico.

2. Alos fines de esta clausula, "intimidacién sexual cibernética" no incluye descripcidn, retrato o
imagen que tenga valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique
eventos atléticos o actividades sancionadas por la escuela.

iv. No obstante, lo dispuesto en los incisos (1) y (1) anteriores, un acto electrénico no constituird una conducta
invasivas Unicamente por el hecho de que se haya transmitido o esté actualmente publicado en Internet.

u. Unalumno que ayude o instigue, segun se define en la Seccién 31 del Cédigo Penal, a la imposicién o al intento de
infligir daio fisico a otra persona puede ser objeto de suspension, pero no de expulsion, excepto un alumno al que
haya sido juzgado por un tribunal juvenil por haber cometido, como complice o instigador, un delito de violencia
fisica en el que la victima sufrié lesiones corporales graves; este alumno estara sujeto a la disciplina de conformidad
con la subdivision (1)(a)-(b).

v. Que haya poseido, vendido o proporcionado cualquier objeto punzocortante a menos que, en el caso de posesion
de algun objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para poseerlo por parte de un
empleado certificado de la escuela, con la anuencia del Lider de la escuela o su designado.

Ofensas de suspensidn no discrecional: los estudiantes deberdn ser suspendidos y recomendados para su expulsiéon por
cualquiera de los siguientes actos si se determina que el alumno:

a. Ha poseido, vendido o proporcionado cualquier arma de fuego, explosivo u otro objeto peligroso a menos que, en
caso de posesion de algin objeto de este tipo, los estudiantes hayan obtenido permiso por escrito para la tenencia
del item por parte de un empleado certificado de la escuela o su designado.
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b.
C.

Blandir un cuchillo a otra persona.
Cometer o intentar cometer un asalto sexual o cometer una agresion sexual como se define en la Seccién 48900(n)
del Codigo de Educacidn.

3. Ofensas de expulsidon discrecional: podran recomendar la expulsion de los estudiantes de 52 a 122 grado por cualquiera de
los siguientes actos si se determina que el alumno:

a.
b.
c.

Causg, intentd causar o amenazo con causar daio fisico a otra persona.

Usé fuerza o violencia intencionalmente con otra persona, excepto en defensa propia.

Poseyd, usd, vendid, suministrd o estaba bajo la influencia de alguna sustancia ilegal controlada, como se define en
las Secciones 11053-11058 del CAdigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o de cualquier tipo pasible de
intoxicar.

Ofrecio, arregld o negocid vender cualquier sustancia ilegal controlada como se define en las Secciones
11053-11058 del Codigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o de cualquier tipo pasible de intoxicar, y luego
vendid, entregd o suministrd a cualquier persona otra sustancia liquida o material que representara lo mismo que
una sustancia controlada, bebida alcohdlica o pasible de intoxicar.

Cometié o intenté cometer robo o extorsion.

Causo o intentd causar dafio a la propiedad de la escuela o propiedad privada, que incluye pero no se limita a
archivos electrdnicos y bases de datos.

Robd o intentd robar propiedad de la escuela o propiedad privada, que incluye pero no se limita a archivos
electrdnicos y bases de datos.

Poseer o usar tabaco o cualquier producto que contenga tabaco o nicotina, incluyendo pero no limitado a cigarros,
cigarrillos, cigarros miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, tabaco, masticable y betel. Esta seccién no
prohibe el uso de productos de prescripcién para el alumno.

Cometid un acto obsceno, profanidad o vulgaridad habitual.

Poseyd, ofrecid, arreglé vender o negocio cualquier parafernalia relacionada con drogas ilegales, como se definen
en la Seccion 11014.5 del Cédigo de Salud y Seguridad.

Con conocimiento recibié propiedad robada de la escuela o propiedad privada que incluye pero no se limita a
archivos electrénicos y bases de datos.

Poseyd un arma de fuego de imitacidn, es decir, una réplica de un arma de fuego que, en sus propiedades fisicas,
sea similar a un arma de fuego y lleven a concluir que la réplica es un arma de fuego real.

Acosd, amenazd o intimidd a un estudiante que es un testigo denunciante o testigo en un procedimiento
disciplinario de la escuela con el propdsito de impedir que el estudiante sea un testigo y/o si toma represalias en
contra del alumno por ser un testigo.

Ofrecio, organizé la venta, negocio o vendid ilegalmente la droga recetada Soma.

Participd o intentd participar en novatadas. Para los propdsitos de este inciso, "novatadas o hazing" significa
método de iniciacién o pre iniciacion de un alumno en una organizacidn u organismo, independientemente de que
la organizacidn u organismo esté reconocida por una institucion educativa oficialmente, lo cual puede causar
lesiones corporales graves, degradacion personal, deshonra que resulte en dafio fisico o mental a un alumno
anterior, actual o alumno potencial. Para los propdsitos de esta seccion, "novatadas o hazing" no incluye eventos
atléticos ni eventos sancionados por la escuela.

Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad de la escuela que incluye pero no se limita a
archivos electrénicos y bases de datos. Para los propdsitos de esta seccion, "amenaza terrorista" incluira cualquier
declaracidn, ya sea escrita u oral, de una persona que intencionalmente amenace con cometer un crimen que
resulte en muerte, lesiones corporales graves o en dafios a la propiedad de mas de mil délares ($1,000), con la
intencidén especifica de que la declaracién sea considerada como una amenaza, aunque no exista intencidn alguna
de llevarla a cabo, lo cual, en su inminencia y bajo las circunstancias en que se haga, sea tan inequivoca,
incondicional, inmediata y especifica que transmita a la persona amenazada una gravedad de propésito
considerable y una perspectiva inmediata de ejecucion de la amenaza vy, por lo tanto, haga que esa persona tenga
temor razonable por su propia seguridad, por la de su familia inmediata, la proteccion de la propiedad de la
escuela, los bienes personales del individuo amenazado o los de su familia inmediata.

Acoso sexual, tal como se define en la Seccion 212.5 del Cédigo de Educacion. Para los propdsitos de esta seccion,
la conducta descrita en la Seccidn 212.5 debe considerada por una persona razonable, del mismo género que la
victima que se considere como lo suficientemente severa o invasiva como para tener un impacto negativo en el
desempefio académico del individuo o para crear una intimidacién, hostilidad o ambiente educativo ofensivo.
Caus0, intentd causar, amenazé con causar o participd en un acto de violencia de odio. Como se define en la
subdivision (e) de la Seccién 233 del Cédigo de Educacion.
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Acos06, amenazo o intimidd intencionalmente a un estudiante, personal escolar, voluntarios y/o grupo de
estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente esperado de interrumpir materialmente el
trabajo de clase, creando un desorden sustancial e invadiendo los derechos de los alumnos, personal escolar y
voluntarios creando un ambiente educativo intimidante u hostil.

Participacién en un acto de intimidacion, incluyendo, pero no limitado, al acoso escolar cometido por medio de un
acto electrénico.

i “Hostigamiento” o intimidacidn significa cualquier acto o conducta fisica o verbal severa o generalizada,
incluyendo comunicaciones hechas por escrito o por medio electrénicos, que incluyan uno o mas actos
cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que se consideren violencia de odio o acoso,
amenazas o intimidacidn, que estén dirigidos a uno o mas estudiantes que tengan o se intuya que sufrira
el efecto de uno o mas de los siguientes:

1. Hacer que un estudiante o estudiantes razonables (definido como alumno, incluyendo, pero no
limitado, a uno con necesidades excepcionales, que cuida, que tenga aptitud y juicio promedio en
conducta para una persona de su edad o para una persona de su edad o con necesidades
especiales) tenga miedo de sufrir dafios a su persona o a su propiedad por parte de esos
estudiantes.

2. Hacer que un estudiante experimente un efecto sustancialmente perjudicial para su salud fisica o
mental.

3. Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en su desempefio académico.

4. Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial con su habilidad de participar
o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por la escuela.

ii. “Acto electrdnico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del perimetro escolar, por
medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitado a un teléfono de red, teléfono celular u
otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica, computadora o pager, de una forma de comunicacion,
Incluyendo, pero no limitandose a cualquiera de los siguientes:

1. Un mensaje de texto, sonido, video o imagen.

2. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social, que incluye entre otras:

3. Publicar o crear una pagina difamatoria. Una "burn page" se refiere a un sitio Web de Internet
creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1)
anterior.

4. Crear una personificacién creible de otro alumno con el propésito de tener uno o mas de los
efectos enumerados en el subparrafo (I) anterior. “Personificacion creible” significa personificar
deliberadamente y sin consentimiento a un estudiante con el objetivo de hostigarlo de forma tal
que otro estudiante creeria razonablemente, o haya creido razonablemente, que ese estudiante
era o es el estudiante personificado.

5. Crear un perfil falso con el fin de tener uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1)
anterior. “Perfil falso” significa el perfil de un estudiante ficticio o el perfil que usa la semejanza o
los atributos de un estudiante real diferente al del estudiante que crea el perfil falso.

iii. Un acto de intimidacién sexual cibernética.

1. Alos efectos de esta clausula, "intimidacion sexual cibernética" significa la diseminacion o la
solicitacion o incitacidn a difundir una fotografia u otro medio visual de un alumno a otro alumno
o al personal de la escuela por medio de un acto electrénico que tenga o pueda preverse
razonablemente y que tenga uno o mas de los efectos descritos en los incisos (i) a (iv) inclusive,
del parrafo (l). Una fotografia u otra grabacién audiovisual, como se describe anteriormente,
incluira la representacion de una persona desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita, u otra
grabacion audiovisual de un menor cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia,
grabacion audiovisual u otro acto electrénico.

2. Alos fines de esta cldusula, "intimidacién sexual cibernética" no incluye descripcidn, retrato o
imagen que tenga valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que implique
eventos atléticos o actividades sancionadas por la escuela.

iv. No obstante, lo dispuesto en los incisos (1) y (Il) anteriores, un acto electrénico no constituira una conducta
invasivas Unicamente por el hecho de que se haya transmitido o esté actualmente publicado en Internet.

V. Un alumno que ayude o instigue, segln se define en la Seccién 31 del Cddigo Penal, a la imposicion o al
intento de infligir dafio fisico a otra persona puede ser pasible de suspensién, pero no de expulsion, excepto un
alumno que haya sido juzgado por un tribunal juvenil por haber cometido, como complice o instigador, un delito de
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violencia fisica en el que la victima sufrio lesiones corporales graves; este alumno estara sujeto a la disciplina de
conformidad con la subdivision (3)(a)-(b).

v. Que haya poseido, vendido o proporcionado cualquier objeto punzocortante a menos que, en el caso de posesion
de algun objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para poseerlo por parte de un
empleado certificado de la escuela, con la anuencia del Lider de la escuela o su designado.

4. Ofensas de expulsion no discrecional: Se debe recomendar al estudiante para expulsidn por cualquiera de los siguientes
actos si, con un procedimiento adecuado, se determina que el alumno:

a. Poseido, vendido o suministrado algin arma de fuego, explosivo, u otro objeto peligroso a menos que, en caso de
posesion de cualquier objeto de este tipo, el estudiante tuviera un permiso escrito de un empleado certificado de
la escuela, con el acuerdo del Lider de la escuela o su designado para la tenencia del artefacto.

b. Blandir un cuchillo a otra persona.

c. Cometer o intentar cometer un asalto sexual o cometer una agresion sexual como se define en la Secciéon 48900(n)
del Cédigo de Educacidn.

Si el Panel Administrativo y/o el Consejo Directivo determinan que un estudiante ha traido un arma de fuego o un artefacto
destructivo, segun se define en la Seccidén 921 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados Unidos, al campus o que posee un arma de
fuego o un dispositivo peligroso en el campus, el estudiante sera expulsado por un afio, de acuerdo con la Ley Federal de Escuelas
Libres de Armas de 1994. En tales casos, se proporcionara al alumno el debido proceso de notificacion y audiencia como se requiere
en esta politica. El término "arma de fuego" se refiere a (a) cualquier arma (incluyendo una pistola de arranque) que esté disefiada o
pueda modificarse facilmente para expulsar un proyectil por la accién de un explosivo; (b) el marco o receptor de cualquier arma; (C)
cualquier silenciador de arma de fuego o atenuador de sonido de arma de fuego (d) o cualquier dispositivo destructivo. Este término
no incluye armas de fuego antiguas.

El término "dispositivo destructivo" significa (a) cualquier explosivo, incendiario o gas venenoso, incluyendo pero no limitado a: (i)
bomba, (ii) granada, (iii) cohete con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, (iv) misil que tenga una carga explosiva o
incendiaria de mas de una onza, (v) una mina, o (vi) un dispositivo similar a cualquiera de los dispositivos descritos en las clausulas
anteriores.

. Procedimiento de suspension
Las suspensiones se iniciaran de acuerdo con los siguientes procedimientos:
I.  Reunién

La suspensidn serd precedida, si es posible, por una reunidn llevada a cabo entre el Lider de la escuela o la persona designada, con el
estudiante y el padre o madre del estudiante y, cuando sea posible, el maestro, supervisor o empleado que refirid al estudiante al
Lider de la escuela.

La reunidon puede omitirse si el Lider de la escuela o su designado determinan que existe una situacion de emergencia. Una
"situacion de emergencia" implica un peligro claro y patente para la vida, la seguridad o la salud de los estudiantes o personal de la
escuela. Sise suspende a un estudiante sin esta reunién, tanto el padre, tutor y estudiante seran notificados del derecho a regresar a
la escuela o a la oficina central con el propésito de reunirse.

En la reunidn, el estudiante debera ser informado del motivo de la accion disciplinaria y la evidencia en contra del estudiante y se le
dara la oportunidad de presentar su versién y pruebas en su defensa, de acuerdo con la Seccién 47605(5)(J)(i) del Cédigo de
Educacion. Esta conferencia se llevara a cabo dentro de los primeros (2) dias, a menos que el alumno renuncie a tal derecho o sea
fisicamente incapaz de asistir por cualquier razén, incluyendo, pero no limitado al encarcelamiento u hospitalizacion. No se
impondran sanciones al alumno si los padres o tutores no asistieran a la reunidn con los funcionarios de la escuela. Restablecimiento
del alumno suspendido no estara supeditado a la asistencia de los padres o tutor a la reunion.

Il.  Notificacidn a padres o tutor

En el momento de la suspension, un administrador o su designado debera hacer un esfuerzo razonable para comunicarse con los
padres o tutor por teléfono o en persona. Cada vez que un estudiante sea suspendido, el padre o tutor serd notificado por escrito de
la suspension y de la fecha de finalizacion de la misma. En esta notificacion se especificara la falta cometida(s) por el estudiante asi
como la fecha y hora en que el estudiante podra regresar a la escuela tras la suspension. Adicionalmente, la notificacion puede
también indicar la fecha en que el estudiante puede regresar a la escuela. Si las autoridades escolares desean solicitar una reunion
con el padre o tutor para discutir asuntos pertinentes a la suspensidn, la notificacién dird que el padre o tutor respondan a esas
peticiones sin demoras.

Ill.  Limite de tiempo de suspension / Recomendacion para expulsion
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La suspension, cuando no incluyan una recomendacion de expulsidn, no podra ser superior a cinco (5) dias escolares consecutivos
cada una.

Por recomendacién de la expulsion por el Lider de la escuela o la persona designada por el Lider de la escuela, el alumno y el padre,
tutor o representante del alumno sera invitado a una reunidn para determinar si la suspensién para que el alumno debe extenderse a
la espera de una audiencia de expulsién. En tales casos, cuando la Escuela Charter haya determinado que se prolongara el periodo
de suspension, dicha extensidn se hara solo después de celebrar una reunién con el alumno o los padres del alumno, a menos que ni
el alumno ni sus padres asistan a la reunion.

Esta determinacion la tomara el Lider de la escuela o la persona designada en cualquiera de las siguientes dos circunstancias: 1) la
presencia del alumno sera perjudicial para el proceso educativo; o 2) el alumno presenta una amenaza o peligro para los demas. En
cualquiera de los dos casos anteriores, la suspension del alumno se extendera a la espera de los resultados de una audiencia de
expulsion.

IV. Asignaciones de tareas durante la suspension

De acuerdo con la Seccién 47606.2(a) del Cédigo de Educacion, a solicitud de un padre, tutor legal u otra persona que tenga el
derecho de tomar decisiones educativas en nombre del estudiante, o del estudiante afectado, un maestro deberd proporcionar a un
estudiante en cualquiera de los grados 1 a 12, inclusive, que haya sido suspendido de la escuela por dos (2) o mas dias escolares, la
tarea que se le hubiera asignado al estudiante.

De acuerdo con la Seccidn 47606.2(b) del Cédigo de Educacion, si una asignacidn de tarea que se ordena de conformidad con la
Seccidn 47606.2(a) y el estudiante la entrega al maestro, ya sea al regresar a la escuela del periodo de suspension o dentro del
periodo de tiempo originalmente ordenado por el maestro, lo que sea posterior, no se calificara antes de finalizar el periodo
académico, y dicha tarea no se incluira en el calculo de la calificacién general del estudiante en la clase.

B. Autoridad para expulsar

Segun la Seccion 47605(5)(J)(ii) del Codigo de Educacién, los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una
audiencia adjudicada por un oficial neutral para determinar si el alumno debe ser expulsado. Los procedimientos aqui estipulados
prevén dicha audiencia y el aviso de la misma, segln lo indicado por la ley.

Un estudiante puede ser expulsado después de una audiencia ante un Panel Administrativo neutral e imparcial, que sera asignado
por el Consejo Directivo de KIPP Public Schools Northern California. El Panel Administrativo debe tener, por lo menos, tres (3)
miembros que sean directores de escuela, asistentes de lideres escolares, decanos, maestros o lideres regionales KIPP. Los miembros
del Panel Administrativo no incluiran al maestro del alumno, personal que haya estado involucrado en el supuesto incidente o
investigacion, ni a ningiin miembro del Consejo Directivo de KIPP. El Panel Administrativo de expertos estara presidido por un
presidente de audiencia neutral designado. El Panel Administrativo puede expulsar a cualquier estudiante que haya cometido una
falta pasible de expulsion.

C. Procedimientos de expulsidn

Los estudiantes recomendados para expulsién tienen derecho a una audiencia que determine si el estudiante debe ser expulsado. Al
no ser pospuesto por una causa valedera, la audiencia se hara dentro de los treinta (30) dias escolares después de que el Jefe de
Escuelas o la persona designada determinan que el alumno ha cometido una ofensa de expulsién y recomienda la expulsion del
estudiante. El Jefe de escuelas convocara al Panel Administrativo para llevar a cabo una audiencia sobre dicha determinacion.

La audiencia se celebrara a puertas cerradas (cumpliendo con todas las reglas de confidencialidad de los alumnos bajo FERPA) a
menos que el alumno haga una solicitud por escrito para una audiencia publica en sesidn abierta tres (3) dias antes de la fecha
establecida para la audiencia. La notificacion por escrito de la audiencia enviara al estudiante y al padre o tutor con por lo menos
diez (10) dias calendario antes de la fecha de la audiencia. Al enviar la notificacion, el alumno se considerara notificado. La
notificacion deberd incluir:

a) Lafechay lugar de la audiencia de expulsion;

b) Una declaracién de los hechos concretos, los cargos y los delitos sobre los que se basa la expulsidn propuesta;

c) Una copia de las normas disciplinarias de la escuela que se refieren a la presunta violacion;

d) Notificacion de obligacion del padre o tutor del estudiante de proporcionar informacidn sobre el estado del alumno en

la escuela actual a otro distrito escolar o la escuela a la que el estudiante quiera inscribirse;
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f)

> a
= —

Una oportunidad para que el estudiante y/o el padre o tutor comparezcan en persona o empleen un abogado o un
asesor que no abogado para que los represente;

El derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizaran en la audiencia;

La oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que testifiquen en la audiencia;

La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y presentar evidencia oral y documental en nombre del
estudiante incluyendo testigos.

Procedimientos especiales para audiencias (juntas) de expulsién que Involucren asalto sexual o retahila de delitos

a)

h)

)

KIPP podra, ante la constatacion de una causa razonable, determinar que la divulgacion de la identidad del testigo y/o
su testimonio en la audiencia, someteria el testigo a un riesgo irrazonable de dafio psicoldgico o fisico. Tras esta
determinacidn, el testimonio del testigo puede presentarse ante la audiencia en forma de declaraciones juradas que
deberan examinarse solo por la Escuela Charter o el funcionario de audiencia. Copias de esta declaracion jurada,
editada para borrar el nombre e identificacidn del testigo, deberdn ponerse a disposicion del alumno.

b. Al testigo denunciante de cualquier asalto sexual o de la retahila de delitos se le debe proporcionar una copia de las
normas disciplinarias aplicables e informar de su derecho a (a) recibir un aviso cinco dias antes de la fecha de su
testimonio, (b) tener hasta a dos (2) adultos de apoyo a su eleccidn presentes en la audiencia en el momento en que el
testigo denunciante testifique, que puede ser uno de los padres, tutor o asesor legal, y (c) hacer que la audiencia se
cierre durante la deposicion.

KIPP también deben proporcionar a la victima una habitacién separada de la sala de audiencia para que el testigo
denunciante utilice antes y durante las pausas de testimonio.

A discrecion de la entidad que realiza la audiencia de expulsion, al testigo denunciante se le permitiran periodos de
desahogo de las examinaciones y el interrogatorio durante el cual el testigo denunciante pueda salir de la sala de
audiencias.

La entidad que realiza la audiencia de expulsién también puede organizar los asientos dentro de la sala para generar un
ambiente menos intimidante para el testigo denunciante.

La entidad que realiza la audiencia de expulsion también puede limitar el tiempo para tomar el testimonio del testigo
denunciante a las horas en que el testigo denunciante normalmente asiste a la escuela, si es que no hay una buena
razén para tomar el testimonio durante otras horas.

Antes de que el testigo denunciante testifique, las personas de apoyo deben estar advertidas de que la audiencia es
confidencial. No hay contraorden en la ley se oponga a que la entidad que presida la audiencia elimine a una persona
de apoyo que se observe que esté interrumpiendo la audiencia. La entidad que realiza la audiencia puede permitir que
cualquiera de las personas de apoyo del testigo denunciante acompafien al testigo denunciante al estrado.

Si una o ambas de las personas de apoyo son testigos, la escuela debe presentar pruebas de que el testigo desea su
presencia y que le serd util a la Escuela. La entidad que presida la audiencia podra permitir al testigo que esté presente,
a menos que se demuestre que existe un riesgo considerable de que el testimonio del testigo denunciante estaria
influenciado por la persona de apoyo, en cuyo caso el funcionario que preside debera exhortar a la persona o personas
de apoyo a no indicar, coaccionar ni influir el testimonio de ninguna manera. Nada impedird que el funcionario que
presida, y a su discrecidn, eliminar a una persona de la audiencia que crea que esta indicando, coaccionando o
influyendo el testimonio.

El testimonio de la persona de apoyo debera realizarse antes del testimonio del testigo denunciante y el testigo
denunciante quedara excluido de la sala del tribunal durante esa deposicion.

Especialmente para los cargos relacionados con asalto sexual o retahila de delitos, si la audiencia se lleve a cabo en
publico, a peticién del alumno a ser expulsado, el testigo denunciante tendra derecho a que su testimonio se realice en
una sesion cerrada, ya que el testificar en una reunién publica pondria en peligro de grave dafio psicoldgico al testigo
denunciante y no hay procedimientos alternativos para evitar la amenaza de dafio. Los procedimientos alternativos
pueden incluir declaraciones grabadas en video o la toma de testimonio en vivo, pero en otro lugar, comunicado a la
sala de la audiencia a través de un circuito cerrado de television.

Evidencia de instancias especificas sobre la conducta sexual anterior del testigo denunciante se presume inadmisible y
no serd escuchada en ausencia de un fallo de la persona que realiza la audiencia de que existen circunstancias
extraordinarias que hacen necesario escuchar la evidencia. Antes de que tal determinacion con respecto a
circunstancias extraordinarias se pueda hacer, se le proporcionara notificacion el testigo y una oportunidad para
presentar oposicién a la introduccidn de las pruebas. En la audiencia sobre la admisibilidad de la evidencia, el testigo
demandante tendra derecho a que lo represente uno de sus padres, abogado o persona de apoyo. La evidencia sobre
reputacion u opinidn con respecto a la conducta sexual del testigo demandante no es admisible para ningin propdsito.
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E. Registro de la audiencia

La audiencia se registrara y puede realizarse con cualquier medio, incluidas las grabaciones, aunque se puede hacer una transcripcion
escrita bastante exacta y completa del procedimiento.

F. Presentacion de evidencia

Si bien las reglas técnicas de evidencia no son aplicables a las audiencias de expulsidn, la evidencia puede ser admitida y utilizada
como prueba sélo si es el tipo de pruebas en las que las personas puedan confiar al conducir estos asuntos seriamente. Una orden
de expulsién del Panel Administrativo se debe apoyar con evidencia sustancial de que el estudiante ha cometido una falta meritoria
de expulsion.

Las apreciaciones del hecho se basaran Unicamente en la evidencia de la audiencia. Si bien el testimonio de oidas es admisible,
ninguna decision de expulsar se basara Unicamente en rumores. Las declaraciones juradas se pueden admitir como deposiciones de
testigos que el Panel Administrativo determine que la divulgacién de su identidad o testimonio en la audiencia puedan ser objeto de
riesgo de dafio fisico o psicolégico no razonable.

Si, debido a una solicitud por escrito del alumno acusado, la audiencia se llevara a cabo en una reunién publica, y el cargo es el de
cometer o intentar cometer un ataque sexual o una agresién sexual como se define en el Cédigo de Educacion Seccién 48900, el
testigo de demandante tendra derecho a que su testimonio se escuche en una sesidn cerrada al publico. Ademas, si algun testigo es
menor de edad, en todos los casos, la audiencia se cerrara para el testimonio del menor.

G. Decisiéon de expulsion

La decision del Panel Administrativo sera en forma de conclusiones escritas sobre los hechos y una decision también escrita. La
decision final del Panel Administrativo sera tomada dentro de diez (10) dias escolares luego de la conclusion de la audiencia. La
decision del Panel Administrativo es final.

Si el Panel Administrativo decide no expulsar, el alumno debera regresar inmediatamente a su programa educativo anterior.
H. Notificacion escrita de expulsion

El Jefe de escuelas o su designado a raiz de una decisidén de expulsar del Panel Administrativo enviara una notificacién por escrito de
la decisidon de expulsidn conteniendo los hallazgos sobre el hecho al estudiante y al padre o tutor. Esta notificacion también deberd
incluir lo siguiente:

1. Notificacién de la ofensa especifica cometida por el estudiante:

2. Notificacion de la obligacién del estudiante, de los padres o tutor de informar a cualquier distrito nuevo al cual el estudiante
quiera inscribirse del estatus del estudiante con la Escuela Charter; y

3. Notificacién de los motivos y procedimientos de apelacién.

El Lider de la escuela o la persona designada deberd enviar a la autoridad constitutiva una copia de la notificacion escrita de la
decision de expulsar. Esta notificacion debera incluir lo siguiente:

a. Elnombre del estudiante, y
b. La ofensa especifica pasible de expulsion cometida por el estudiante.

Ademas, en conformidad con la Seccién 47605(3) del Cédigo de Educacion, tras la expulsion de cualquier estudiante, KIPP notificara
el ultimo domicilio conocido del alumno al superintendente del distrito escolar autorizante dentro de treinta (30) dias, y debera, de
ser solicitado, proveer a dicho distrito escolar con una copia del registro cumulativo del alumno, incluyendo una transcripcién de
calificaciones o libreta de calificaciones e informacién de salud.

I.  Registros disciplinarios

KIPP debe conservar registros de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes de cada escuela. Tales registros se pondran a
disposicion de la autoridad constitutiva si los solicitase.

J.  Derecho de apelacion

Si un alumno es expulsado de KIPP, el alumno o padre o tutor podrd, dentro de treinta (30) dias de la toma de decisién por parte del
Panel Administrativo, presentar una apelacion ante el Comité de reclamos del Consejo Directivo. El Comité de reclamos debera llevar
a cabo una audiencia dentro de treinta (30) dias escolares luego de la solicitud formal bajo esta seccion. El alumno permanecera
expulsado durante cualquier procedimiento de apelacion y se inscribird en otro programa educativo de acuerdo con las leyes de
educacion obligatoria en espera del resultado del proceso de apelacion.
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El plazo dentro del cual se va a interponer un recurso de apelacién se determinara a partir de la fecha en que el Panel Administrativo
vote para expulsar, incluso si se suspende la ejecucidn de la medida de expulsion y el alumno se sitda en un entorno educativo
alternativo provisional. El alumno que no recurra la accién original del Consejo Directivo en el plazo mencionado no podra apelar
posteriormente la decisidon del Panel Administrativo.

La revision del Comité de reclamos de la decisién del Panel Administrativo se limitara a las siguientes preguntas:

a) Siel Panel Administrativo actud sin jurisdiccidn o en exceso de la misma.
b) Si hubo un juicio justo ante el Panel Administrativo.
¢) Sihubo un abuso de la discrecionalidad durante la audiencia.

o
—_

Si existen pruebas pertinentes y materiales de que, en ejercicio de una diligencia razonable, no pudieron mostrarse o se
excluyeron indebidamente de la audiencia ante el Panel Administrativo.

Si el Comité de reclamos encuentra que existe evidencia relevante y material que, en ejercicio de una diligencia razonable, no pudo
mostrarse o se excluyeron indebidamente de la audiencia ante el Panel Administrativo, se puede hacer lo siguiente:

1. Devolver el asunto al Panel Administrativo para su reconsideracion y, ademas, ordenar que el alumno sea restituido a espera
de la reconsideracidn.
2. Conceder una segunda audiencia con un preaviso razonable al alumno y al Panel Administrativo.

Si el Comité de reclamos determina que la decisidn del Panel Administrativo no estd respaldada por las conclusiones escritas, pero la
evidencia que respalda las conclusiones requeridas existe en el expediente de los procedimientos, el Comité de reclamos puede
remitir la cuestion al Panel Administrativo para la inclusién de las pruebas requeridas. Este reenvio para la adopcion e inclusion de
las conclusiones faltantes no dara lugar a una audiencia adicional.

En todos los demas casos, el Comité de reclamos presentara una orden confirmando o revocando la decision del Panel
Administrativo. La decisidn del Comité de reclamos sera definitiva y obligatoria para el alumno y la Escuela Charter. Elalumnoyla
Escuela Charter seran notificados por escrito de la orden final del Comité de reclamos dentro de diez (10) dias.

El Comité de reclamos ("Comité") puede actuar en nombre de del Consejo Directivo para determinar apelaciones de expulsién de
estudiantes. El Comité es un Comité del Consejo Directivo establecido bajo la Seccién 5.10 de los Estatutos de las Escuelas KIPP y
ejerce la autoridad del Consejo Directivo sujeto Unicamente a las excepciones enumeradas en la ley que se encuentran en la Seccion
5212 (a) (1) - (8) del Codigo de Corporaciones de California. Por lo tanto, solamente los directores pueden ser miembros del Comité.
El Comité estara compuesto por tres (3) directores y nadie que no sea un director podra ser parte de él. El Consejo Directivo
nombrara a los miembros del Comité y a un Presidente del Comité con mandato de un afio. El Presidente del Comité y el Presidente
del Consejo Directivo, respectivamente, recomendardn a los nominados para el nombramiento al Comité y el nombramiento como
Presidente del Comité, respectivamente. El Presidente del Consejo Directivo, si no es miembro designado del Comité, servird como
miembro ex-oficio del Comité y podra asistir a las reuniones del Comité, pero no tendra voto.

El Consejo Directivo puede llenar vacantes del Comité con gente del Consejo Directivo general y cualquier persona en Consejo
Directivo puede sustituir a un miembro del Comité que no pueda participar de una apelacidon de una queja en particular o de
expulsion.

El Consejo Directivo podra quitar a un miembro del Comité en cualquier momento, con o sin causa.
K. Alumnos expulsados/ Educacion alternativa

Los padres o tutor de los alumnos expulsados serdn responsables de buscar programas de educacién alternativa incluyendo, pero no
limitandose a programas dentro del condado o del distrito escolar de su residencia. La escuela trabajara con los padres y con el
distrito escolar para ayudar a que el estudiante identifique una colocacién convincente.

L. Planes de rehabilitacion

A los estudiantes expulsados de se les exigira un plan de rehabilitacion tras la desvinculacion segun lo desarrollado por el Panel
Administrativo en el momento de la orden de expulsidn. El plan puede incluir, pero no limitarse a la revisién periddica y evaluacién al
momento de la revision de su readmision. El plan de rehabilitacién debe incluir una fecha no mas alld de un afio a partir de la fecha
de expulsién en la que el alumno podra volver a solicitar la readmisién a KIPP.

M. Readmisién

La decision de readmitir a un alumno o admitir a un alumno expulsado de otra escuela del distrito o escuela charter la tomara el Jefe
de Escuelas o su designad a su exclusiva discrecidn, tras una reunion entre el Lider de la escuela, el alumno y el padre, tutor o
representante, para saber si ha completado con éxito el plan de rehabilitacion y para determinar si el alumno representa una
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amenaza para los demas o si sera perjudicial para el entorno escolar. El Lider de la escuela deberd hacer una recomendacion al Jefe
de Escuelas con respecto a su determinacion luego de esta reunidn. El Jefe de Escuelas tomara una decision final sobre su
readmisién. La readmision del alumno también estara supeditada a la capacidad de la Escuela Charter en el momento en que
busque readmision.

N. Procedimientos especiales a considerar en la suspension y expulsién de alumnos discapacitados.

1. Servicios durante la suspension
Los estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias dentro de un afio escolar continuaran recibiendo servicios para
permitir que el estudiante continte participando del curriculo de educacidn general, aunque en otro ambiente (lo cual
podria constituirse con un cambio de colocaciéon y el IEP del estudiante reflejaria este cambio) y progresar hacia el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan IEP/504; y recibir, segiin sea apropiado, una evaluacion de
comportamiento funcional, servicios de intervencidn conductual y modificaciones, que estan disefiados para abordar la
violacion del comportamiento para que no se repita. Estos servicios se pueden proporcionar en un entorno provisorio
de educacidn alternativa.

2. Salvaguardias procesales / Determinacion de manifestaciéon

Antes de que el estudiante exceda los diez (10) dias escolares como opcidn alternativa de suspension, o de una

recomendacidn de expulsién o cualquier decisidon que afecte la colocacidn de un nifio con una discapacidad debido a

una violacion del cédigo de conducta estudiantil, KIPP el padre o tutor y los miembros relevantes del equipo del

IEP/504 deberan revisar toda la informacion pertinente del expediente del estudiante, incluyendo el Plan IEP/504 del

nifio, cualquier observacion del maestro y la informacion relevante proporcionada por los padres para determinar:

a) Sila conducta en cuestion fue causada por la discapacidad del nifio o si tuvo una relacidn directa y sustancial con
ella; o

b) Sila conducta en cuestion fue el resultado directo del fracaso de la agencia educativa local al implementar el Plan
IEP/504.

Si KIPP, el padre o tutor y los miembros relevantes del equipo del IEP/504 determinan que tanto uno como otro son
aplicables, se determinard que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del nifio.

Si KIPP, el padre o tutor y los miembros relevantes del equipo del IEP/504 determinan que la conducta fue una
manifestacién de la discapacidad del nifio, el Equipo del IEP/504 debera:

a) Realizar una evaluacién del comportamiento funcional e implementar un plan de intervencion conductual para ese
nifio, siempre y cuando KIPP no haya hecho dicha evaluacion antes de la determinacién y antes del evento de
conducta que desencadend el cambio de colocacidn;

b) Sise ha desarrollado un plan de intervencidn conductual, revisar el plan de intervencion conductual si el nifio ya
tiene un plan de intervencion conductual y modificarlo segin sea necesario para abordar el comportamiento; y

c) Devolver al nifio a la colocacion de la que se removid, a menos que el padre o tutor y KIPP acepten un cambio de
colocacion como parte de la modificacion del plan de intervencion conductual.

Si KIPP, los padres o tutor y los miembros relevantes del equipo del IEP/504 determinan que el comportamiento no fue
una manifestacion de la discapacidad del estudiante y que la conducta en cuestion no fue resultado directo del
incumplimiento del Plan IEP/504, KIPP puede aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes a los nifios con
discapacidades de la misma manera y durante la misma duracion que se aplicarian los procedimientos a los estudiantes
sin discapacidades.

3. Apelaciones con debido procedimiento:
Si el padre de un nifio con una discapacidad no esta de acuerdo con alguna decisidn con respecto a la colocacion o la
determinacién de la manifestacion, o si KIPP cree que mantener la ubicacidn actual es sustancialmente probable que le
cause lesidn al nifio o a otros, puede solicitar una audiencia administrativa acelerada a través de la Unidad de
estudiantes de educacién especial de la Oficina de audiencias administrativas o utilizando las disposiciones de disputa
de la Politica y procedimientos 504.

Cuando una solicitud relacionada con la asignacion del estudiante o la determinacién de la manifestacion ha sido
solicitada por el padre, tutor o por KIPP, el estudiante permanecera en el escenario educativo alternativo provisional
hasta que el funcionario de la audiencia decida, segun las leyes estatales y federales, incluyendo la Seccion 1415 (k) de

26



20 USC, o hasta el vencimiento del plazo de cuarenta y cinco (45) dias previsto en un entorno educativo alternativo
provisional, lo que ocurra primero, a menos que KIPP y el padre o tutor acuerden lo contrario.

De acuerdo con USC. 20, Seccién 1415(k)(3), si un padre o tutor no estd de acuerdo en alguna decisién con respecto a la
colocacion o con la determinacién de manifestacion, o si KIPP cree que mantener la colocacién actual del alumno es
sustancialmente probable que resulte en lesiones al nifio o a otros, el padre, el tutor o KIPP pueden solicitar una
audiencia.

En tal apelacién, un funcionario de la audiencia puede: (1) hacer regresar a un nifio con discapacidad a la colocacion de
la cual fue retirado; (2) u ordenar un cambio en la colocacidn de un nifio con discapacidad a un entorno educativo
alternativo provisorio apropiado por no mas de 45 dias escolares si el funcionario de la audiencia determina que
mantener la colocacidn actual de dicho alumno es sustancialmente probable que resulte en lesiones al nifio o a otros.

4. Circunstancias especiales:

El personal de KIPP puede considerar cualquier circunstancia especial caso por caso al determinar si se ordena un
cambio en la colocacidn para un nifo con una discapacidad que viol6 algin cddigo de conducta estudiantil.

El Lider de la escuela o persona designada puede transferir a un estudiante a un ambiente educativo alternativo provisorio
por no mas de cuarenta y cinco (45) dias escolares sin tener en cuenta si el comportamiento se determina como una
manifestacion de la discapacidad del estudiante en casos donde un alumno:

a) Lleva consigo o posee un arma, como se define en USC 18, Seccion 930, en la escuela, en el perimetro de la escuela o
en el ambito escolar;

b) Con conocimiento posee, consume, vende o solicita la venta de drogas ilegales o de una sustancia controlada mientras
estd en la escuela, en las instalaciones de la escuela, o en el &mbito escolar; o

c) Hainfligido lesiones corporales graves a una persona, segun se definen en USC 20, Seccién 1415 (k)(7)(D), mientras esta
en la escuela, en las instalaciones de la escuela o en el ambito escolar.

5. Entorno educativo alternativo provisorio:
El equipo IEP/504 del estudiante determina el ambiente educativo alternativo provisorio del alumno.

6. Procedimientos para estudiantes que aun no califican para servicios de educacion especial

Un individuo identificado como un estudiante con discapacidad de conformidad con la ley de Personas con Discapacidades en la
Educacion ("IDEA") que ha violado los procedimientos disciplinarios del distrito puede hacer valer las garantias procesales de esta
regulacidon administrativa solo si KIPP tenian conocimiento de que era discapacitado antes de que la conducta ocurriese.

Se considerara que KIPP sabia que el estudiante tenia una discapacidad si una de las siguientes condiciones existiera:

a. El padre o tutor ha expresado preocupacién por escrito, u oralmente si el padre o tutor no sabe escribir o tiene una
discapacidad que impide una declaracion escrita al personal de supervisidon o administrativo de KIPP o a uno de los maestros
del nifio, acerca de que el estudiante necesita educacion especial o servicios similares.

b. El padre o el tutor ha solicitado que evalten al nifio.

El maestro del nifio, o miembro del personal de KIPP, ha expresado preocupaciones especificas sobre un patréon de
comportamiento exhibido por el nifio, directamente al Director de educacion especial o a algin miembro del personal de
supervision de KIPP.

Si KIPP sabia o debia haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad contemplada en cualquiera de las tres (3) circunstancias
descritas arriba, el estudiante puede valerse de cualquiera de las protecciones disponibles para los nifios discapacitados elegibles
para IDEA, incluido el derecho de quedarse en el sitio que estaba.

Si KIPP no tenia conocimiento de la discapacidad del estudiante, se procedera con la disciplina propuesta. KIPP llevara a cabo una
evaluacién acelerada si asi lo solicita el padre o tutor; sin embargo, el alumno permanecera en la colocacién de educativa
determinada por KIPP, a la espera de los resultados de la evaluacion.

No se considerara que KIPP tenian conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si el padre o tutor no permitié una
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evaluacidn, rechazo servicios ofrecidos o si el estudiante se evalud y se determind que no era elegible.

O. Notificacion para los maestros
KIPP notificard a los maestros sobre cada uno de los alumnos que ha participado o se sospecha razonablemente que ha participado
en cualquiera de los actos listados en la Seccién 49079 del Cddigo de Educacidn vy las ofensas respectivas enumeradas explicadas
anteriormente.

P. Remocidn involuntaria por ausencias excesivas injustificadas
Como las Escuela Charter son escuelas por eleccidn y un alumno que no asiste a la escuela estd privando potencialmente a otro
estudiante de la oportunidad de inscribirse, un estudiante puede ser removido involuntariamente como se describe dentro de la
Politica de asistencia adoptada por el Consejo Directivo de KIPP por ausencias excesivas y solo luego de que KIPP siga los requisitos
de la Politica de asistencia y solo de acuerdo con la politica descripta arriba la cual requiere notificacion y una oportunidad para un
padre, tutor, a solicitar una audiencia antes de cualquier remocion involuntaria. Los estudiantes que sean removidos
involuntariamente por ausencias excesivas o llegadas tarde injustificadas, recibirdn un plan de rehabilitacion y estaran sujetos a los
procedimientos de readmisidn establecidos en estas politicas.

Politica del Consejo Directivo: politica de Titulo IX, acoso, intimidacidn, discriminacién y hostigamiento

La discriminacion, acoso sexual, acoso, intimidacion y hostigamiento son comportamientos perturbadores que interfieren con la
capacidad de los estudiantes de aprender y afecta negativamente su participacidn, atenta contra la seguridad escolar y contribuye a
un ambiente escolar hostil. Por esta razén, KIPP prohibe completamente cualquier acto de discriminacién, acoso sexual, acoso,
intimidacién, y hostigamiento. Esta politica incluye instancias que ocurran en cualquier drea del campus escolar, en eventos o
actividades patrocinado por la escuela, independientemente de la ubicacidn, a través de tecnologia de propiedad de la escuela o de
cualquier otro medio electrénico.

Tal y como se usa en esta politica, la discriminacion, el acoso sexual, el acoso, intimidacion, y hostigamiento son descriptos como la
conducta intencional, incluyendo comunicacion escrita, fisica, verbal u hostigamiento cibernético, incluyendo hostigamiento sexual
cibernético, en base a las caracteristicas reales o percibidas de discapacidad mental o fisica, sexo (incluyendo embarazo y condiciones
relacionadas, y estado parental), orientacion sexual, género, identidad de género, expresion de género, estado migratorio,
nacionalidad (incluyendo nacionalidad de origen, pais de origen, y ciudadania), raza o etnia (incluyendo ascendencia, color,
identificacion con grupo étnico, antecedentes étnicos, y rasgos histéricamente asociados con raza, incluyendo, pero no limitado a
textura del cabello y peinados de proteccidn tales como trenzas y rastas), religion (incluyendo agnosticismo y ateismo), afiliacion
religiosa, condicion médica, informacion genética, estado civil, edad o asociacidon con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas o con base en cualquier caracteristica amparada bajo las leyes vigentes estatales o federales o los
decretos locales. Asimismo, el hostigamiento abarca cualquier comportamiento descrito en las definiciones establecidas en esta
politica. En adelante, nos referimos a tales acciones como “mala conducta prohibida por esta politica.”

En la medida de lo posible, la Escuela Charter hara todo lo posible para evitar que los estudiantes sean discriminados, acosados,
intimidados, y/u hostigados, y tomara medidas para investigar, responder, tratar y reportar dichos comportamientos de manera
oportuna. El personal escolar de KIPP que sea testigo de conductas prohibidas por esta politica tomard medidas inmediatas para
intervenir cuando sea seguro hacerlo.

Ademas, la Escuela Charter no permitird o tolerard la conducta prohibida por esta politica por parte de cualquier empleado,
contratista independiente u otra persona con la cual KIPP tenga una relacidon comercial, o cualquier otro individuo, estudiante, o
voluntario. Esta politica aplica a todas las acciones y relaciones de los empleados, estudiantes, voluntarios y relaciones, sin importar
la posicion o el género. KIPP investigara y dara respuesta de manera pronta y exhaustiva cualquier queja sobre conductas prohibidas
por esta politica de una manera que no sea deliberadamente indiferente y tomara las medidas correctivas apropiadas si corresponde.
KIPP se asegura de cumplir con todas las leyes y regulaciones vigentes estatales y federales y decretos locales para la investigacion y
procesos de resolucidon de reportes de actos de mala conducta prohibidos por estas politicas.

Coordinador ("Coordinador") de Titulo IX, acoso, intimidacion, discriminacion y hostigamiento:

Jenny Tan
Jefe de Escuelas
1000 Broadway, Suite 460
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Oakland, CA 94607
510-465-5477

opsadmin@kippnorcal.org

Definiciones
Acoso ilegal prohibido
e Conductas verbales tales como epitetos, bromas despectivas o comentarios o difamaciones.
e Conducta fisica que incluye ataque, toque no deseado, bloqueo intencional de movimientos normales o interferencia con el
trabajo o la escuela debido al sexo, raza o cualquier otra clasificacion protegida.
® Represalia por denunciar o amenazar con denunciar una situacion de acoso.
e Tratamiento deferente o preferencial basado en cualquiera de las categorias protegidas mencionadas anteriormente.

Acoso ilegal prohibido bajo Titulo IX

El Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 et. seq; 34 C.F.R. § 106.1 et. seq) y la ley estatal de California prohiben la discriminacién y el acoso en
base al sexo. De acuerdo con las leyes existentes, la discriminacidn y el acoso en base al sexo en instituciones educativas, incluyendo
las practicas de admisién y empleo de la institucion educativa, estan prohibidos. Toda persona, sin importar su sexo, tiene los
mismos derechos y oportunidades y esta libre de discriminacidn y acoso ilegal en programas o actividades educativos llevados a cabo
por KIPP.

KIPP estd comprometido a brindar un ambito educativo y laboral libre de acoso sexual, y considera que tal acoso es una falta grave
que puede derivar en medidas disciplinarias. Las consultas sobre la aplicacion del Titulo IXy 34 C.F.R. Parte 106 pueden remitirse al
Coordinador, al Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacidn de EE. UU., o a ambos.

El acoso sexual consiste de conductas de caracter sexual, a titulo meramente enunciativo, avances sexuales no deseados, pedidos de
favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de caracter sexual, ya sea o no que el comportamiento esté motivado por deseo
sexual cuando: (a) El sometimiento a la conducta se transforma, explicita o implicitamente, en un término o condicion para el
empleo, la educacion, situacion académica o progreso de una persona; (b) el sometimiento o el rechazo de la conducta por parte de
la persona se usa como base para las decisiones laborales, educativas o académicas que afectan a la persona; (c) la conducta tiene el
propdsito o el efecto de impactar negativamente sobre el desempefio laboral o académico de la persona, o de crear un ambiente
laboral o educativo intimidatorio, hostil u ofensivo; y/o (d) el sometimiento o el rechazo de la conducta por parte de la persona se
usa como base para cualquier decisién que afecte a la persona con relacién a beneficios y servicios, honores, programas o
actividades disponibles en o a través de la institucion educativa.

También es ilegal tomar cualquier tipo de represalia contra un individuo que haya articulado una inquietud de buena fe acerca de un
acoso sexual contra él mismo o contra otro individuo.

El acoso sexual puede incluir, entre otros casos, lo siguiente:
® Ataques fisicos de naturaleza sexual, tales como:

o Violacidn, agresion sexual, acosar o intentar cometer estos ataques.

o Conducta fisica intencional de naturaleza sexual, como tocar, pellizcar, acariciar, agarrar, rozar contra el cuerpo
del otro, o hincar sobre el cuerpo del otro.

® Avances sexuales, proposiciones u otros comentarios sexuales no deseados, tales como:

o Gestos de orientacion sexual, notas, acotaciones, bromas o comentarios acerca de la sexualidad o experiencia
sexual de la persona.

o Tratamiento preferencial o promesas de tratamiento preferencial a un individuo por someterse a una conducta
sexual, que incluye incitar o intentar incitar a una persona a participar de una actividad sexual como
retribucion o recompensa o tratamiento deferente por rechazar una conducta sexual.

o Someter o amenazar con someter a un estudiante o empleado a atencidn o conducta sexual no deseada o
hacer mas dificil intencionalmente el desempefio académico de un estudiante o laboral de un empleado
debido al sexo del estudiante o empleado.

e Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier lugar del ambiente educativo o laboral, tales
como:
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o Exhibir fotos, caricaturas, carteles, calendarios, grafiti, objeciones, material de promocidn, material de lectura
u otros materiales que sean sexualmente sugestivos, sexualmente degradantes o pornograficos, o traer o
poseer tales materiales para leer, exhibir o ver en el ambito educativo.

o Leer publicamente o publicitar en el ambiente educativo materiales que son de alguna manera sexualmente
reveladores, sugestivos, degradantes o pornograficos.

o Exhibir sefiales u otros materiales que pretendan segregar a una persona por su sexo en un drea del ambiente
educativo o laboral (que no sean bafios o lugares similares).

Las ilustraciones de acoso y acoso sexual anteriores no deben considerarse un listado exhaustivo de actos prohibidos bajo esta
politica.

Hostigamiento prohibido
“Hostigamiento” es definido como cualquier acto o conducta grave, generalizada o persistente, ya sea fisica o verbal, incluyendo las
comunicaciones hechas por escrito o por medios electrénicos. El hostigamiento incluye uno o mas actos cometidos por un
estudiante o grupos de estudiantes que puede constituir acoso sexual o violencia de odio, o crear un ambiente educativo
intimidatorio u hostil, dirigido hacia uno o mas estudiantes, que tenga o que se pueda predecir razonablemente que tendra, uno o
mas de los siguientes efectos:
1. Hacer que un estudiante razonable* o estudiantes sientan miedo de ser lastimados o que se les destruyan sus objetos
personales.
2. Hacer que un estudiante experimente un efecto sustancialmente perjudicial para la salud fisica o mental del estudiante.
Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en el desempefio académico del estudiante.
4. Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en la habilidad del estudiante de participar o beneficiarse
de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por KIPP.

w

* “Estudiante razonable” se define como un estudiante, incluido pero no limitado a estudiantes con necesidades excepcionales,
que ejercita el cuidado, la habilidad y el juicio de conducta hacia una persona de su edad, o hacia una persona de su edad con
sus necesidades excepcionales.

El hostigamiento cibernético es un acto electrénico que incluye la transmisidon de mensajes intimidatorios, amenazas directas y otros
textos, sonidos o imagenes dafiinas por Internet, medios sociales u otras tecnologias, mediante el uso de un teléfono, computadora o
cualquier dispositivo inalambrico de comunicacidn. El hostigamiento cibernético también incluye ingresar a la cuenta electrdnica de
otra persona y adoptar la identidad de esa persona para dafar su reputacion.

Acto electrénico significa la creaciéon o transmisidon originada dentro o fuera del predio escolar, mediante un dispositivo electrdnico,
que incluye entre otros un teléfono, un teléfono inaldmbrico u otros dispositivos de comunicacién inaldmbrica, computadora o
buscapersonas, de una comunicacién, incluidas, entre otras, cualquiera de las siguientes:

1. Un mensaje de texto, sonido, video o imagen.

2. Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social, que incluye entre otras:

a. Publicar o crear una pagina de acoso. Una “pagina difamatoria” es un sitio de Internet creado con el objetivo de
generar uno o mas de los efectos descritos en la definicién anterior de “hostigamiento”.

b. Crear una personificacion creible de un estudiante real con el objetivo de generar uno o mas de los efectos
descritos en la definicion anterior de “hostigamiento”.  “Personificacién creible” significa personificar
deliberadamente y sin consentimiento a un estudiante con el objetivo de hostigarlo de forma tal que otro
estudiante creeria razonablemente, o haya creido razonablemente, que ese estudiante era o es el estudiante
personificado.

c. cC Crear un perfil falso con el objetivo de generar uno o mas de los efectos descritos en la definicion anterior
de “hostigamiento”. “Perfil falso” significa un perfil de un estudiante ficticio o un perfil utilizando el parecido o
atributos de un estudiante real diferente al estudiante que cred el perfil falso.

3. Un acto de hostigamiento cibernético sexual que incluye, pero no esta limitado a:

a. La difusién o la convocatoria o incitacidn a diseminar una fotografia u otra grabacién audiovisual por parte de un
estudiante hacia otro estudiante o hacia el personal de la escuela, por medio de un acto electrénico que tenga, o
que razonablemente se pueda predecir que tendra, uno o mas de los efectos descritos en la definicién anterior de
“hostigamiento”. Una fotografia u otra grabacion audiovisual, como se describe anteriormente, incluira la
representacion de una persona desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita, u otra grabacion audiovisual de
un menor cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia, grabacién audiovisual u otro acto
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electrénico.

b. “Hostigamiento cibernético sexual” no incluye la representacion, descripcién o imagen que tenga algun valor
literario, artistico, educativo, politico o cientifico o que incluya eventos deportivos o actividades organizadas por
la escuela.

4. A pesar de las definiciones de “hostigamiento” y “acto electronico” anteriores, un acto electrénico no constituird una
conducta generalizada simplemente en base a que haya sido transmitido por Internet o que esté publicado actualmente en
Internet.

Denuncia Formal de Acoso Sexual se define como un documento escrito presentado y firmado por un denunciante que esta
participando o intentando participar en el programa o actividad educativa de KIPP, o que ha sido firmado por el Coordinador, que
alega un acto de acoso sexual contra un demandado y solicita que KIPP investigue la acusacién de acoso sexual.

El demandado es una persona que ha sido reportada como perpetrador de una conducta que podria ser de acoso sexual.

Procedimientos de prevencion de hostigamiento y hostigamiento cibernético
KIPP ha adoptado los siguientes procedimientos para prevenir actos de hostigamiento, incluyendo hostigamiento cibernético.

1. Procedimientos de prevencion de hostigamiento cibernético
KIPP aconseja a los estudiantes:

o A no compartir en linea sus contrasefias, datos personales, o fotos privadas.

o0 A pensar cuidadosamente lo que estan haciendo antes de publicar algo y tener en cuenta que los comentarios
no pueden ser retractados una vez que son publicados.

o Que la informacion personal revelada en redes sociales puede ser compartida con cualquiera incluyendo
padres, maestros, administradores, y posibles empleadores. Los estudiantes nunca deben revelar informacion
que los pueda hacer sentir incomodos si el mundo tuviera acceso a dicha informacidn.

o0 A considerar como se sentirian si recibiesen los mismos comentarios antes de hacer comentarios sobre otros
en linea.

KIPP informa a los empleados, estudiantes, y padres o tutores de la Escuela Charter sobre las politicas de KIPP relacionadas
al uso de tecnologia dentro y fuera del salén de clase. KIPP alienta a los padres o tutores a discutir estas politicas con sus
hijos para asegurarse de que entiendan y cumplan con dichas politicas.

2. Educacion
Los empleados de KIPP no siempre pueden estar presentes cuando ocurren incidentes de hostigamiento, de modo que la
educacioén de los estudiantes sobre el hostigamiento es un tema clave para el aprendizaje de técnicas de prevencién a fin de
limitar que ocurra el hostigamiento. KIPP aconseja a los estudiantes que el comportamiento humillante y/o degradante es
inapropiado e inaceptable en nuestra sociedad y en KIPP, y alienta a los estudiantes a practicar compasidn y respecto por el
proéjimo.

La Escuela Charter educa a los estudiantes a aceptar a todos los compafieros independientemente de caracteristicas
protegidas (incluyendo pero no limitadas a orientacién sexual, identificacion de género, discapacidades fisicas o cognitivas,
raza, etnia, religion, y estado migratorio real o percibido) y sobre el impacto negativo de hostigar a otros estudiantes en
base a las caracteristicas protegidas.

La educacion de prevencion del hostigamiento de KIPP también discute las diferencias entre los comportamientos
apropiados e inapropiados e incluye ejemplos para ayudar a los estudiantes a aprender y practicar comportamientos
apropiados y desarrollar técnicas y estrategias con el fin de responder de manera no agresiva a comportamientos de
hostigamiento. Los estudiantes también desarrollaran confianza y aprenderan a defenderse por si mismos y a otros; y a
cuando dirigirse a un adulto para pedir ayuda.

KIPP informa a los empleados, estudiantes, y padres o tutores de KIPP sobre esta politica y alienta a los padres o tutores a
discutir esta politica con sus hijos para asegurarse que la entiendan y la cumplan.

3. Desarrollo profesional

31



Anualmente KIPP pone a disposicion el mdédulo de entrenamiento en linea desarrollado por el Departamento de Educacion
de California de conformidad con la seccidn 32283.5(a) del Cddigo de Educacidn para sus empleados certificados y todos los
otros empleados de KIPP que tienen interaccion regular con los estudiantes.

KIPP informa a los empleados certificados sobre las sefiales comunes que demuestran que un estudiante esta siendo blanco
de hostigamiento; las cuales incluyen:
e Cortes o lesiones fisicas
Perdida o rotura de articulos personales
Miedo de ir a la escuela, practicas o partidos
Pérdida de interés en la escuela, actividades o amigos
Problemas para dormir o alimenticios
Ansiedad, enfermedad, nervios o aspecto distraido
Comportamiento autodestructivo o exhibicion de comportamiento extrafio
Disminucion de la autoestima

La Escuela Charter también informa a los empleados certificados sobre los grupos de estudiantes determinados por KIPP y
por la investigacion disponible, a tener un alto riesgo de ser hostigados. Estos grupos incluyen pero no estan limitados a:
e Estudiantes gay, lesbianas, bisexuales, transgénero, o jovenes que cuestionan su sexualidad (en inglés "LGBTQ") y
aquellos jovenes que se perciben como LGBTQ; y
e Estudiantes con discapacidades fisicas o de aprendizaje.

KIPP alienta a sus empleados a demostrar habilidades de resolucién eficaz de problemas, control de ira, y autoconfianza.

Procedimientos de reclamos

1. Alcance de los procedimientos de quejas

KIPP se asegura de cumplir con su politica de Procedimientos Uniformes de Reclamos (Uniform Complaint Procedures, UCP) cuando
investigue y responda a un reclamo que alegue acoso ilegal, discriminacidn, intimidacién o acoso escolar contra un grupo protegido o
sobre la base de la afiliacién de una persona con una persona o grupo con uno o mas de las caracteristicas protegidas establecidas en
las UCP que:

a. Estd por escrito y firmado;

b. Ha sido presentado por una persona que alega que esa persona ha sufrido personalmente discriminacion ilegal, acoso,
intimidacion o acoso escolar, o por alguien que cree que una clase especifica de individuos han sido objeto de
discriminacion, acoso, intimidacion o acoso escolar prohibido por esta parte, o ha sido presentado por un representante
debidamente autorizado que alega que un estudiante particular ha sido objeto de discriminacidn, acoso, intimidacién o
acoso escolar; y

c. Ha presentado el reclamo al Oficial de Cumplimiento de UCP de KIPP a mas tardar seis (6) meses a partir de la fecha en que
ocurrié la supuesta discriminacion ilegal, acoso, intimidacion o acoso escolar, o en la fecha en que el denunciante tuvo
conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacién, acoso, intimidacidn o acoso escolar.

Se utilizaran las siguientes vias de reclamacién para informes de mala conducta prohibidos por esta Politica que no cumplan con la
escritura, el cronograma u otros requisitos formales de presentacién de un reclamo uniforme. Para reclamos formales de acoso
sexual, KIPP utilizard las siguientes vias de reclamacion ademas del UCP cuando corresponda.

2. Reporte

Se espera que el personal brinde supervisién adecuada para hacer cumplir los estandares de conducta vy, si observan o se enteran de
una mala conducta prohibida por esta politica, intervengan cuando sea seguro hacerlo, pidan asistencia y denuncien tales incidentes.
El Consejo Directivo requiere que el personal cumpla con los procedimientos de esta politica para denunciar presuntos actos de mala
conducta prohibida por esta politica.

Se aconseja a cualquier estudiante que considere que ha sido objeto de una mala conducta prohibida por esta politica o que haya
sido testigo de una mala conducta prohibida semejante, que denuncie de inmediato tal conducta a la Coordinadora:

Jenny Tan
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Jefe de Escuelas

1000 Broadway, Suite 460
Oakland, CA 94607
510-465-5477
opsadmin@kippnorcal.org

Las denuncias relacionadas con esa mala conducta también pueden presentarse ante el Departamento de Educacién de Estados
Unidos, Oficina de Derechos Civiles. Los remedios de recurso civil, incluyendo pero no limitados a, medidas cautelares, érdenes de
restriccion, u otros remedios o soluciones juridicas también estan disponibles para los demandantes.

Si bien no es necesario presentar una denuncia escrita, se recomienda a la parte denunciante que presente una denuncia escrita al
Coordinador. KIPP investigard y dard respuesta a todos los reportes orales y por escrito de faltas a la disciplina conforme a las
prohibiciones de esta Politica de una manera que no sea deliberadamente indiferente. Las denuncias pueden ser anénimas, pero las
medidas disciplinarias formales no pueden basarse Unicamente en una denuncia anénima.

Se espera que los estudiantes reporten todos los incidentes de mala conducta prohibidos por esta politica u otros abusos fisicos o
verbales. Cualquier estudiante que siente que es objeto de dicho comportamiento debe contactar inmediatamente a un maestro,
consejero, Jefa académica , Coordinador, miembro del personal o un familiar para que pueda ayudar a resolver el problema de una
manera congruente con esta politica.

KIPP reconoce y respeta los derechos de cada individuo a la privacidad. Todas las denuncias se investigaran de forma de proteger la
confidencialidad de las partes y la integridad del proceso en la mayor medida posible. Esto incluye mantener la confidencialidad del
denunciante, segun corresponda, excepto en la medida de lo necesario conforme a la ley, llevar a cabo la investigacién o para
resolver el problema, segln lo determine el Coordinador o su delegado administrativo, caso por caso.

KIPP prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier individuo que presente un reporte o reclamo, testifica, asiste, participa o
se niega a participar en cualquier investigacion o procedimiento relacionado con una mala conducta prohibida por esta Politica. Tal
participacion o falta de participacién no afectard de ninguna manera el progreso, las calificaciones o los deberes escolares del
individuo. Las personas que aleguen represalias en violacion de esta Politica pueden presentar un reclamo utilizando los
procedimientos establecidos en esta Politica. Esta prohibido hacer declaraciones falsas o presentar informacién falsa adrede durante
el proceso de reclamos y puede ser causal de una accién disciplinaria.

Todos los miembros del personal de supervisidn recibiran entrenamiento sobre acoso sexual dentro de los seis (6) meses de haber
asumido la posicion de supervisidn y recibirdn capacitacion adicional una vez cada dos (2) afios. Todo el personal, incluido cualquier
individuo designado como coordinador, investigador o autoridad decisoria, recibird entrenamiento sobre acoso sexual y/o instruccién
sobre acoso sexual como lo requiere la ley.

3. Medidas de apoyo

Al recibir un reclamo formal o informal de acoso sexual, el Coordinador se comunicara de inmediato con el denunciante para discutir
la disponibilidad de medidas de apoyo. El Coordinador considerara los deseos del denunciante con respecto a las medidas de apoyo,
informara al denunciante de la disponibilidad de medidas de apoyo con o sin la presentacién de una denuncia formal de acoso
sexual, y explicara el proceso para presentar una denuncia formal de acoso sexual.

Las medidas de apoyo son servicios individualizados no disciplinarios, no punitivos que se ofrecen segun corresponda, segun estén
razonablemente disponibles y sin honorarios ni cargos para el denunciante o el demandado antes o después de la presentacion de
una denuncia formal de acoso sexual o cuando no se haya presentado una denuncia formal de acoso sexual. Dichas medidas estan
disefadas para restaurar o preservar el acceso equitativo al programa o actividad educativa de KIPP sin sobrecargar
irrazonablemente a la otra parte, incluidas las medidas disefiadas para proteger la seguridad de las partes involucradas o el entorno
educativo de KIPP, o para impedir el acoso sexual. Las medidas de apoyo disponibles para tanto denunciantes como para
demandados pueden incluir, entre otras, asesoramiento, extensiones de plazos u otros ajustes relacionados con el curso,
modificaciones de horarios de trabajo o clases, servicios de acompafante de campus, medidas cautelares para ambas partes,
cambios de sitio de trabajo, permisos, mayores medidas de seguridad y vigilancia de determinadas areas del campus, y otras
medidas similares. KIPP mantendra la confidencialidad de cualquier medida de apoyo proporcionada al denunciante o al
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demandado, en la medida en que mantener dicha confidencialidad no perjudique la capacidad de KIPP para proporcionar las
medidas de apoyo.

4. Investigacion y Respuesta

Al recibir una denuncia de mala conducta prohibida por esta politica por parte de un estudiante, miembro del personal, padre,
voluntario, visitante o afiliado de KIPP, el Coordinador (o su delegado administrativo) iniciara una investigacién de inmediato. En la
mayoria de los casos una investigacion minuciosa no demorard mas de veinticinco (25) dias de clase. Si el Coordinador (o su
delegado administrativo) determina que una investigacion demorard mas de veinticinco (25) dias de clase, y requiere que sea
retrasada o extendida por razon justificada, el coordinador o la persona administrativa designada informara al demandante y a
cualquier otra parte interesada acerca de las razones del retraso o extension, y dard una fecha aproximada de cuando estara
completada la investigacion.

Al concluir la investigacidn, el Coordinador (o delegado administrativo) se reunird con el demandante para darle informacién sobre la
investigacion, con el respeto maximo de las leyes de confidencialidad, proveer la informacién al demandante acerca de la
investigacion, incluyendo cualquier medida necesaria para resolver el incidente o situacion. No obstante, en ningln caso el
Coordinador (o delegado administrativo) podra revelar informacién confidencial relacionada a otros estudiantes o empleado.

Para las investigaciones y las respuestas a los reclamos formales de acoso sexual, se aplicaran las siguientes vias de reclamacion:
o AV | .

o Al recibir un reclamo formal de acoso sexual, el Coordinador notificard por escrito a las partes involucradas
conocidas acerca de su proceso de reclamacion, incluido cualquier proceso de resolucién informal voluntario. El
aviso debera incluir:

* Una descripcidn de las acusaciones de acoso sexual en cuestion y, en la medida de lo que se conozca, las
identidades de las partes involucradas en el incidente, la conducta que constituye un supuesto acoso
sexual y la fecha y localizacidn del presunto incidente;

*= Una declaracién de que se presume que el demandado no es responsable de la supuesta conducta hasta
gue se tome una decision final;

* Una declaracién de que las partes pueden tener un asesor de su eleccidn, que puede ser un representante
legal y puede inspeccionar y revisar la evidencia; y

* Una declaracién de que KIPP prohibe a una persona hacer declaraciones falsas o presentar informacién
falsa adrede durante el proceso de reclamacion.

e Remocion de emergencia

o KIPP puede imponer en un empleado que no sea estudiante una ausencia administrativa durante la tramitacion de
una denuncia formal del proceso de reclamo por acoso sexual de acuerdo con las politicas de KIPP.

o KIPP puede remover a un demandado del programa educativo o actividad de KIPP si es un caso que amerita
emergencia, de acuerdo con las politicas de KIPP, siempre que KIPP lleve a cabo un analisis de riesgo y seguridad
individualizado, determine que una amenaza inmediata a la salud o seguridad fisica de cualquier estudiante u otro
individuo que se derive de las acusaciones de acoso sexual justifica la expulsidn y proporciona al demandado la
notificacion pertinente y la oportunidad de impugnar la decisidon inmediatamente después de la expulsion.

o No se puede interpretar que esta disposicion pueda modificar algin derecho segun la IDEA, Seccion 504, o ADA.

® Resolucién informal
o Si se presenta un reclamo formal de acoso sexual, KIPP puede ofrecer a las partes un proceso de resolucion
informal voluntario, como la mediacidn, en cualquier momento antes de llegar a una determinacidn con respecto a
la responsabilidad. Si KIPP llegase a ofrecer un proceso de este tipo, se hara lo siguiente:
= Proporcionar a las partes un pre-aviso por escrito de:
® las acusaciones;
® Los requisitos del proceso voluntario de resolucién informal, incluidas las circunstancias bajo las
cuales las partes no pueden reanudar un reclamo formal de acoso sexual que se derive de las mismas
acusaciones;

e El derecho de las partes a retirarse del proceso voluntario de resolucién informal y reanudar el
proceso de reclamacién en cualquier momento antes de acordar una resolucién; y

e Cualquier consecuencia que resulte de participar en el proceso voluntario de resolucién informal,
incluidos los registros que se mantendran o podrian compartirse; y
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o

=  Obtener el consentimiento previo, voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucién
informal.
KIPP no ofrecera ni facilitara un proceso de resolucién informal para resolver las acusaciones que alegan que un
empleado acosd sexualmente a un estudiante.

® Proceso de investigacion

0o

La persona que toma las decisiones no podra ser la misma(s) persona(s) que el Coordinador o el investigador. KIPP
se asegurara de que las autoridades decisorias e investigadores no tengan un conflicto de intereses o prejuicios a
favor o en contra de los denunciantes o demandados.

En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no debera tomar mas de veinticinco (25) dias escolares. Si
el investigador determina que una investigacién tomara mas de veinticinco (25) dias escolares y debe retrasarse o
extenderse debido a una razén justificada, el investigador informara al denunciante y al demandado(s) por escrito
acerca de las razones del retraso o extensidn, y proporcionara una fecha estimada de finalizacién de la
investigacion.

Las partes tendran la misma oportunidad de presentar testigos, inspeccionar y revisar cualquier evidencia obtenida
que esté directamente relacionada con las acusaciones planteadas y de tener un asesor presente durante cualquier
sesion de investigacion o entrevista.

No se prohibira a las partes discutir las acusaciones bajo investigacion o reunir y presentar evidencia relevante.

Una parte invitada que se espera que participe en una reunidn o entrevista de investigacion, recibira un aviso por
escrito que indique la fecha, hora, lugar, participantes y propdsito de la reunidon o entrevista con suficiente
pre-aviso a fin de que la parte participante pueda prepararse para la misma.

Antes de completar el informe de investigacion, KIPP enviard a cada parte y al asesor de la parte, si lo hubiera, una
copia de la evidencia sujeta a inspeccion y revision, y las partes tendran al menos diez (10) dias para enviar una
respuesta por escrito para la consideracion del investigador antes de completar el informe de investigacion.

El investigador completara un informe de investigacion que resuma imparcialmente todas las pruebas relevantes y
enviara una copia del informe a cada parte y al asesor de las partes, si lo hubiera, al menos diez (10) dias antes de
la determinacion de la responsabilidad.

® Desestimacion del reclamo formal de acoso sexual

(0]

Si la investigacion revela que el presunto acoso no ocurrié dentro del programa educativo de KIPP en los Estados
Unidos o no constituiria acoso sexual incluso con evidencias, la denuncia formal con respecto a esa conducta sera
desestimada. Sin embargo, tal desestimacidn no excluye medidas cautelares bajo otras politicas de KIPP aplicables.
KIPP puede desestimar un reclamo formal de acoso sexual si:

*  El denunciante presenta un desistimiento por escrito de la denuncia al Coordinador;

*» Eldemandado ya no estd empleado o inscrito en KIPP; o

* Las circunstancias especificas impiden que KIPP recopile evidencias suficientes para llegar a una decision

sobre la denuncia formal o las acusaciones correspondientes.

Si se desestima un reclamo formal de acoso sexual o cualquiera de las reclamos impuestos, KIPP enviara de
inmediato una notificacién por escrito de la desestimacion y el motivo(s) de la desestimacidn simultdneamente a
las partes.

® Determinacion de la responsabilidad

0o

El estandar de evidencia utilizado para determinar la responsabilidad comprende la preponderancia del estandar
de evidencia.
Las determinaciones se basardn en una evaluacién objetiva de todas las pruebas relevantes y las determinaciones
de credibilidad no se basaran en el estado de una persona como denunciante, demandado o testigo.
KIPP enviara una decisién por escrito sobre la reclamacidn formal al demandante y al demandado
simultadneamente, sefalando:
= Las acusaciones en la denuncia formal de acoso sexual;
= Las medidas procesales tomadas, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y
los testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para recopilar otras evidencias;
*  Los descubrimientos de los hechos que respaldan la determinacion;
» Las conclusiones acerca de la aplicacion del cdédigo de conducta de KIPP a los hechos;
* Ladecisidn y el fundamento de cada acusacion;
= Cualquier sancion disciplinaria que el destinatario imponga al demandado, y si se proporcionaran al
demandante los recursos adaptados para restaurar o preservar el acceso equitativo al programa o
actividad educativa; y
*  Los procedimientos y bases admisibles para las apelaciones.
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5. Consecuencias

Los estudiantes o empleados que participan de una mala conducta prohibida por esta politica, hacer declaraciones falsas adrede o
enviar informacidn falsa adrede durante el proceso de reclamacién serdn sometidos a medidas disciplinarias que pueden incluir
la expulsién de KIPP o la terminacion del empleo. El Coordinador es responsable de la implementacién efectiva de cualquier recurso
ordenado por KIPP en respuesta a una denuncia formal de acoso sexual. .

6. Derecho de apelacion

Si la persona denunciante estima que la resolucién de KIPP no es satisfactoria, la persona denunciante puede, dentro de los cinco (5)
dias habiles posteriores a la notificacion de la decision o resolucién de KIPP, presentar una apelacidn por escrito al presidente de la
Junta de KIPP, quien revisara la investigacidn y expondra una decision final.

Los siguientes derechos y procedimientos de apelacién asimismo se aplicaran a los reclamos formales de acoso sexual:
e El demandante y el demandado tendradn los mismos derechos de apelacion, y KIPP implementara los procedimientos de
apelacion por igual para ambas partes.
o KIPP notificara a la contraparte por escrito cuando se presente una apelacion.
® La autoridad decisoria de la apelaciéon dara a ambas partes una oportunidad razonable y equitativa de presentar una
declaracién por escrito en apoyo o impugnacién del resultado, de emitir una decision por escrito que describa el resultado
de la apelacidn y la justificacidn del resultado; y de proporcionar la decisidn por escrito simultdneamente a ambas partes.

7. Mantenimiento de registros
Todos los registros relacionados con cualquier investigacion de reclamos bajo esta politica se mantendran en un lugar seguro.

KIPP conservara los siguientes registros durante al menos siete (7) afios:

® Registros de cada investigacion de acoso sexual, incluida cualquier determinacidn de responsabilidad; cualquier grabacién o
transcripcion de audio o audiovisual; cualquier sancion disciplinaria impuesta al demandado; y cualquier recurso provisto al
denunciante.

® Registros de cualquier apelacion de un reclamo formal de acoso sexual y los resultados de dicha apelacién.

® Registros de cualquier resolucién informal de un reclamo de acoso sexual y los resultados de dicha resolucion informal.

e Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores, investigadores, autoridades decisorias del Titulo IX y
cualquier persona que facilite un proceso de resolucién informal.

® Registros de cualquier accidn, incluidas las medidas de apoyo tomadas en respuesta a un reporte o denuncia formal de
acoso sexual.

Politica del Consejo Directivo: Tecnologia: uso de computadora e Internet

El Internet y otros recursos en linea son proporcionados por KIPP para dar apoyo a programas de instruccion y proveer un
aprendizaje adecuado. Si bien Internet puede ser una poderosa herramienta educativa, también es un espacio no regulado que
contiene materiales inadecuados para el entorno escolar. Por esta razén, las KIPP hara todo el esfuerzo posible para asegurar que los
recursos sean utilizados responsablemente y ademas exigirdn que cada estudiante y padre o tutor firmen el Acuerdo aceptable de
uso de Internet correspondiente antes de que se otorgue el acceso a Internet. En ese acuerdo, el estudiante y su padreo tutor
acordardn no hacer responsable a KIPP ni a ningin miembro del personal de KIPP por la falla de cualquier medida de proteccion de
tecnologia, violaciones de restricciones de derechos de autor ni errores o negligencia del usuario. También estaran de acuerdo en
indemnizar y no perjudicar al personal de KIPP ni a KIPP por ningun dafio ni gasto incurrido.

Acuerdo de los estudiantes y padres

Es importante entender que el uso de Internet por parte de los alumnos en KIPP es un privilegio. Si se usa correctamente, este
recurso puede grandemente mejorar la experiencia de aprendizaje del estudiante y proporcionar a los estudiantes con incontables
horas de exploracion. Sin embargo, cualquiera que utilice Internet incorrectamente o para fines incompatibles con el programa
educativo en KIPP, perdera todos los privilegios de red.
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Usos aceptables e inaceptables

La intencion de KIPP en proveer conectividad a Internet es apoyar el aprendizaje coherente con nuestros programas académicos.
Esperamos que los estudiantes usen el Internet en bisqueda de actividades intelectuales, para acceder a bibliotecas y otros recursos
y continuar su educacion en KIPP que sea consistente con las expectativas establecidas por la instruccidn o programa. La conducta
en linea del estudiante estard siempre sujeta al codigo general de conducta del estudiante en KIPP.

El uso de equipamiento de KIPP y acceso a Internet a través del equipamiento de KIPP y redes de recurso tiene la intencidn de servir
y alcanzar metas educativas y propdsitos. Por lo tanto, el uso de Internet por parte del estudiante se limita solo a aquellas actividades
gue contindan o aumentan la entrega de educacidn. Los estudiantes y el personal tienen el deber de utilizar los recursos de KIPP
Unicamente de la manera especificada en la politica.

"Propdsito educativo" significa actividades en el saldn de clase, investigacion sobre materias académicas, actividades de
desarrollo profesional y de carrera, actividades de investigacion personal aprobadas por KIPP, u otros propésitos definidos
por KIPP ocasionalmente.

"Uso inapropiado" significa un uso que es incompatible con un propdsito educativo o que claramente infringe la politica y el
Acuerdo de uso aceptable.

Algunas partes de Internet contienen material que no es adecuado para los estudiantes y no apoya las actividades educativas de
KIPP. A los estudiantes no se les permite utilizar Internet para acceder a dichos materiales, incluyendo sitios con contenido
inadecuado u obsceno. Asimismo, es incorrecto utilizar Internet de ninguna otra manera que sea compatible con cualquier actividad
ilegal o inmoral, o para fines comerciales o con fines de lucro o para cualquier propdsito que entre en conflicto con la mision de KIPP
0 su estatus como una escuela publica de California.

En la medida de lo posible, se utilizaran medidas tecnoldgicas de proteccidn para bloquear o filtrar el acceso a informacion
inadecuada mediante Internet o de otras formas de comunicacion electrdnica. Especificamente, el bloqueo se aplicard a las
representaciones visuales de material considerado obsceno, pornografia infantil o a cualquier material considerado dafiino para
menores. KIPP utiliza tecnologia sélida para filtrar y monitorear la actividad de Internet y prevenir la exposicidn de los estudiantes a
materiales inapropiados. Sin embargo, mientras que KIPP puede ejercer un control razonable sobre el contenido creado y comprado
por KIPP, tiene un control limitado sobre el contenido al que se accede a través de Internet y tampoco hay un sistema de filtrado que
sea 100% efectivo. Ni KIPP ni su personal seran responsables por el fracaso de las medidas de proteccion de la tecnologia,
violaciones de restricciones de derechos de autor, errores del usuario, mal uso ni negligencia. El estudiante y el padre o tutor
acuerdan no responsabilizar a KIPP ni a ningiin miembro del personal de KIPP por el fracaso de cualquier medida de proteccién de
tecnologia, violaciones de restricciones de derechos de autor, errores del usuario, mal uso ni negligencia. También acuerdan
indemnizar y no perjudicar al personal de KIPP ni a KIPP por ningun dafio ni gasto incurrido.

Para reforzar estas medidas, el Lider de la escuela o persona designada implementara reglas y procedimientos disefiados para
restringir el acceso de los estudiantes a material dafiino o inapropiado en Internet y asegurar que los estudiantes no se involucren en
actividades en linea no autorizadas o ilegales. El personal monitoreara a los estudiantes mientras estén utilizando las computadoras,
laptops, o tabletas de KIPP para acceder a Internet o servicios en linea en un plantel escolar de KIPP y podran disponer de la ayuda de
ayudantes de maestros, estudiantes ayudantes, y voluntarios para monitorear. Los padres o tutores deben supervisar y monitorear el
uso del equipamiento de KIPP por parte de sus hijos/as, incluyendo pero no limitado al acceso a Internet y cualquier servicio en linea
a través de dicho equipamiento en todo momento durante su uso fuera de los establecimientos escolares u horas escolares para
asegurar el cumplimiento con esta politica.

El Lider de la escuela o persona designada también establecera normas para abordar la seguridad de los estudiantes y la informacion
del estudiante cuando estén utilizando correo electrdnico, salones de chat, y otras formas de comunicacién electrdnica directa.

El Lider de la escuela o persona designada proveerd instruccién adecuada a la edad relacionada a comportamiento seguro y
apropiado en sitios de redes sociales, salones de chat, y otros servicios de Internet. Dicha instruccidn incluira, pero no estara limitada
a mantener la reputacién en linea del estudiante y asegurar su seguridad personal manteniendo la privacidad de su informacion
personal, los peligros de publicar informacidon personal en linea, impostura de predadores en linea, cdmo reportar contenido
inapropiado u ofensivo o amenazas, comportamientos que constituyen hostigamiento cibernético, y cdmo responder cuando se es
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blanco de hostigamiento cibernético.* Se espera que los estudiantes sigan las practicas de seguridad cuando utilicen la tecnologia de
KIPP.

KIPP aconseja a los estudiantes:

o A no compartir en linea sus contrasefias, datos personales, o fotos privadas.

o A pensar cuidadosamente lo que estan haciendo antes de publicar algo y tener en cuenta que los comentarios no
pueden ser retractados una vez que son publicados.

o Que la informacién personal revelada en redes sociales puede ser compartida con cualquiera incluyendo padres,
maestros, administradores, y posibles empleadores. Los estudiantes nunca deben revelar informacién que los pueda
hacer sentir incémodos si el mundo tuviera acceso a dicha informacion.

o A considerar cdmo se sentirian si recibiesen los mismos comentarios antes de hacer comentarios sobre otros en linea.

La tecnologia, el hardware, el software y el ancho de banda de KIPP son recursos compartidos y limitados y todos los usuarios tienen
la obligacion de utilizarlos responsablemente. Los estudiantes tienen acceso a la tecnologia de KIPP principalmente para propdsitos
educativos. Los estudiantes no usaran la tecnologia ni los equipos de KIPP para actividades personales ni para actividades que violen
la politica escolar o ley local. Aunque la siguiente lista no pretende ser integral, proporciona un muestreo de algunos de los usos
inaceptables de Internet que podria resultar en la suspension o revocacion de privilegios en linea del estudiante:

e Utilizacidn de Internet para cualquier actividad ilegal, incluyendo la violacidn de derechos de autor u otras leyes;
e Descarga de software, musica, peliculas u otros contenidos que infrinjan los requisitos de licencia, derechos de autor u otros
derechos de propiedad intelectual;

Hostigamiento” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal severa o generalizada, incluyendo comunicaciones hechas por
escrito o por medios electrdnicos, que incluyan uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que estén
dirigidos a uno o mds estudiantes que tengan o se intuya que sufrird el efecto de uno o mas de los siguientes:
o Hacer que un estudiante razonable o estudiantes sientan miedo de ser lastimados o que se les destruyan sus objetos
personales.
o Hacer que un estudiante experimente un efecto sustancialmente perjudicial para su salud fisica o0 mental.
o Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en su desempefio académico.
o Hacer que un estudiante experimente una interferencia sustancial en su habilidad de participar o beneficiarse de los
servicios, actividades o privilegios proporcionados por la escuela.
“Acto electrdnico”, en conexion con "hostigamiento", significa la creacién o transmision originada dentro o fuera del perimetro
escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitado a un teléfono de red, teléfono celular u otro dispositivo
de comunicacidn inaldmbrica, computadora o pager, de una forma de comunicacidn, incluyendo, pero no limitado a cualquiera de los
siguientes:

o Un mensaje de texto, sonido, video o imagen.

o Una publicacion en un sitio web de Internet de una red social, que incluye entre otras:

m  Publicar o crear una “pagina difamatoria” (ej., un sitio web en Internet creado con el propésito de hostigar).

m  Crear una personificacion creible de un estudiante real con el objetivo de generar uno o mas de los efectos de
“hostigamiento”. Crear una “personificacidn creible” significa personificar (deliberadamente y sin consentimiento)
a un estudiante con el objetivo de hostigarlo de forma tal que otro estudiante creeria razonablemente, o haya
creido razonablemente, que ese estudiante era o es el estudiante personificado.

m  Crear un perfil falso con el objetivo de generar uno o mas de los efectos de “hostigamiento”. “Perfil falso” significa
el perfil de un estudiante ficticio o el perfil que usa la semejanza o los atributos de un estudiante real diferente al
del estudiante que crea el perfil falso.

o Un acto de hostigamiento sexual cibernético. El término "hostigamiento sexual cibernético" significa la difusiéon o la
convocatoria o incitacion a diseminar una fotografia u otra grabacién audiovisual por parte de un estudiante hacia otro
estudiante o hacia el personal de la escuela, por medio de un acto electronico que tenga, o que razonablemente se pueda
predecir que tendra, uno o mas de los efectos de “hostigamiento”. Una fotografia u otra grabacion audiovisual, como se
describe anteriormente, incluird la representacién de una persona desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita, u otra
grabacion audiovisual de un menor cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia, grabacion audiovisual u otro
acto electronico. El término “hostigamiento cibernético sexual” no incluye la representacion, descripcion o imagen que
tenga algun valor literario, artistico, educativo, politico o cientifico o que incluya eventos deportivos o actividades
organizadas por la escuela.
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e Revelar cualquier informacién personalmente identificable sobre usted mismo o cualquier otro estudiante o miembro del
personal en un sitio web de redes sociales o la sala de chat;

e Participar de cualquier actividad que sea dafiina para otros estudiantes o personal, incluyendo el uso de tecnologia para
acosar, intimidar, hostigar, atormentar cibernéticamente o de manera que interrumpa el proceso educativo;

e Enviar o mostrar imagenes ofensivas o graficos, lenguaje obsceno, o acosar, insultar, amenazar o abusar de otros;

e Cualquier actividad en linea que fomenta el uso de drogas, alcohol o tabaco o promueva practicas poco éticas o cualquier
actividad prohibida por la ley o politica de KIPP;

e Publicar, enviar o mostrar cualquier informacidn de identificacidn personal de ningiin menor sin consentimiento de los
padres;

e Usando el Internet para obtener beneficios financieros o comerciales;

e Degradar, vandalizar o alterar el equipo, software o el rendimiento del sistema o los datos de otro;

e Intentar obtener acceso no autorizado a recursos o entidades o sistemas de la red que no los alumnos no estén autorizados
aingresar;

e Invadiendo la privacidad de otros o con una cuenta de otro usuario;

® Publicacion de mensajes anénimos o mensajes con una identidad falsa;

e Descargar, ver, compartir, almacenar o imprimir archivos o mensajes, incluyendo material pornografico, difamatorio u
ofensivo que utilice un lenguaje que ofenda o degrade a los demas;

e Jugar juegos no autorizados en Internet;

e Pirateria informatica, hacking o cualquier alteracién de hardware o software;

® Uso de herramientas de hacking en la red, introduccién intencional de cédigo malicioso o virus en la red de KIPP;

e Usar cualquier software o servicio de proxy para ocultar la direccién de IP del estudiante o los sitios que visita;

e Inhabilitar, desviar, intentar inhabilitar o desviar cualquier sistema de monitoreo, filtrado u otras medidas de seguridad;

e Descargar aplicaciones o programas sin la aprobacion de profesores o administradores.

e Realizar cualquier actividad que viole la politica de la escuela, el cédigo de conducta estudiantil o la ley local, estatal o

federal.

Google Apps para EDU: como parte de nuestra misidn para que todos los estudiantes de KIPP tengan éxito en la Universidad, KIPP
utiliza Google Apps para promover la colaboracién y comunicacién entre nuestros alumnos y profesores. Como estudiante de KIPP, su
hijo/a puede recibir una cuenta educativa de usuario de Google Apps en KIPPNORCAL.ORG Google Apps y tener acceso a otras
aplicaciones de Google para EDU.

Google Mail (Gmail): los estudiantes de KIPP pueden recibir una cuenta con una direccidn de correo electrénico
@studentkipp.org.

Google Apps: Google Apps proporciona el procesamiento de textos, la hoja de calculo, el dibujo y el software de
presentacion similar a la suite de la Oficina de Microsoft. Sin embargo, las aplicaciones de Google son completamente en
linea, permitiendo el acceso de cualquier ubicaciéon con la conectividad de Internet. Google Apps también permite que
estudiantes colaboren con otros estudiantes y profesores en tiempo real asi como electrénicamente presenten articulos de
la tarea a sus profesores.

Restriccién de acceso de Google accounts: si hay razon de creer que han ocurrido infracciones de la ley o de las pélizas de KIPP, se
puede impedir que un estudiante utilice cualquier computadora y acceso a su cuenta hasta cuando pueda ser completada una
investigacion.

Seguridad: KIPP no puede y no garantiza la seguridad de los archivos electrénicos que se encuentran en el sistema de Google Apps o
servidores. Aunque Google tiene un potente filtro de contenido, soluciones de backup y redundancia en el lugar, KIPP no puede
garantizar que los estudiantes no se expondran a informacidn no solicitada ni que los datos guardados en el sistema Google Apps
siempre estaran disponibles. Ni KIPP ni su personal se hara responsable en caso de que los trabajos de los estudiantes se vuelvan
irrecuperables o inaccesibles. El estudiante y el padre o tutor acuerdan no hacer responsable a KIPP ni a ningiin miembro del
personal de KIPP en el caso de que el trabajo del estudiante se vuelva irrecuperable o inaccesible. También acuerdan indemnizary
no perjudicar al personal de KIPP ni a KIPP por ningin dafio ni gasto incurrido.

Con respecto a la informacidn de los estudiantes en sus sistemas de registro, KIPP asegura de manera apropiada esta informacién del
acceso no autorizado, pérdida o dafio mientras apoyan las necesidades abiertas de intercambio de informacién de nuestra cultura
académica. KIPP seleccionan cuidadosamente los proveedores que cumplen con nuestros requisitos de seguridad de datos y
requiere el cumplimiento de sus politicas de seguridad de datos en sus contratos con terceros.

Privacidad: KIPP se reserva el derecho a acceder a cualquier contenido de cuenta de estudiante (correo electrénico, documentos,
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etc.) sin el consentimiento del estudiante o padre o tutor en cualquier momento por cualquier razén. Silos padres tienen razén de
creer que su hijo/a esta siendo amenazado/a o acosado/a de cualquier manera, personal de KIPP revisa el correo electrénico del
alumno y responde a cualesquiera conclusiones segun las politicas de la escuela.

Uso del equipo: todos los miembros de la comunidad de KIPP, incluyendo estudiantes, profesores, personal y voluntarios deben
respetar nuestros recursos tecnoldgicos y utilizarlos con cuidado. KIPP reparara o reemplazara el equipo dafado a causa de un uso
normal. Sin embargo, todos los otros reemplazos y reparaciones serdn responsabilidad de los estudiantes o familia.

**por favor vea el Formulario correspondiente de acuerdo de uso de tecnologia dentro del Apéndice**

Demostraciones publicas de afecto

Generalmente no permitimos demostraciones publicas de afecto (en inglés "PDA") dentro de los ambientes escolares. Se espera que
los estudiantes ejerciten el autocontrol y el respeto por el espacio personal de los demas. Reconocemos que estas demostraciones
de afecto varian dependiendo de la edad y del nivel de desarrollo del estudiante y manejaremos los comportamientos y nuestras
respuestas en consecuencia. A pesar de todo, las PDA y/o el contacto fisico sexual inapropiado, ya sea afectuoso (por ejemplo,
tomarse de la mano, besarse) o agresivo (por ejemplo, empujar, agarrar) no estan de acuerdo con las politicas de KIPP y pueden
resultar en acciones disciplinarias contra el (los) estudiante (s).

Salud de los estudiantes

KIPP Public Schools Northern California hace cumplir requisitos de salud y seguridad que aseguran que todos los nifos estén
saludables y listos para aprender. Nuestras politicas también ayudan a manejar un ambiente escolar saludable para maestros,
personal y visitantes. Todas las escuelas estan libres de sustancias toxicas y no son aptas para fumadores.

Politica del Consejo Directivo: Informacidn y requisitos de vacunacion

KIPP se adherira a todas las leyes relacionadas a la vacunacién requerida por ley para todos los estudiantes entrantes de acuerdo con
las Secciones 120325-120380 del Cédigo de Salud y Seguridad, y Titulo 17, Codigo de Regulaciones de California, Secciones
6000-6075.

De acuerdo con el Departamento de educacién de California, todos los nifios menores de dieciocho afios que ingresan a una escuela
publica o privada, primaria o secundaria de California por primera vez, o que se transfieren entre escuelas, deben presentar un
registro escrito de vacunacién, que incluya al menos el mes y el aifo de la aplicacién de cada dosis de las vacunas exigidas. Todos los
estudiantes deben presentar un registro de vacunacién al momento de la inscripcion. KIPP exige verificacidn escrita de un doctor o
clinica de vacunacién de las inmunizaciones mencionadas mas adelante. De conformidad con SB 277, estos requisitos se pueden
exonerar Unicamente si se presenta en la escuela una exencion médica debidamente firmada. El estado de vacunacion de cada
estudiante se revisara de forma periddica. Aquellos estudiantes que no cumplan con los lineamientos estatales podran ser
excluidos de la escuela hasta que den cumplimiento a los mismos. Los estudiantes que han estado expuestos a enfermedades
contagiosas contra las cuales no han sido vacunados podran ser excluidos de la escuela a discreciéon de las escuelas KIPP.

Para cumplir con los requisitos de California de ingreso a la escuela, todos los estudiantes que ingresen a TK o Kinder, o los
estudiantes recientemente admitidos que ingresan a los grados primero a duodécimo y que no estan exentos de los requisitos de
vacunacion, deben presentar constancia de las siguientes vacunas:

Vacunacion Dosis

Difteria, tétanos y tos ferina acelular (DTaP) Cinco (5) dosis
Polio Cuatro (4) dosis
Sarampion, paperas y rubéola (MMR) Dos (2) dosis
Hepatitis B Tres (3) dosis
Varicela Dos (2) dosis

NOTA: Se admiten cuatro (4) dosis de DTaP si se aplicd una (1) una vez cumplidos los cuatro afios. Tres dosis cumplen con los
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requisitos si al menos una dosis de la vacuna Tdap, DTaP, o DTP fue aplicada una vez cumplidos los siete afios (también cumple con el
requisito de Tdap para grado 7th-12th). Una o dos dosis de la vacuna Td aplicada una vez cumplidos los siete afios cuenta con el
cumplimiento del requisito. Se admiten tres (3) dosis de vacuna contra la Polio si se aplicé una (1) dosis una vez cumplidos los cuatro
afios. Las dosis de MMR deben aplicarse a partir del primer afio de vida. Dos dosis para el sarampidn, dos dosis para paperas, y una
dosis de rubéola cumplen con el requisito, en forma separada o combinada. La combinacién de vacunas (ej. MMRV) cumplen con los
requisitos de componente individual de vacunas.

Las leyes estatales también exigen que la familia de cada niflo, dentro de un plazo de noventa (90) dias del ingreso a primer grado,
presente un certificado que documente que el nifio ha sido sometido a un control de salud dentro de los dieciocho (18) meses
previos. Los padres pueden ser eximidos del requerimiento del control de salud si no desean o no pueden obtener un examen de
salud de sus hijos. Pueden solicitar una copia de esta eximicidn en la escuela:
https://www.dhcs.ca.gov/formsandpubs/forms/Forms/ChildMedSvcForms/pm171b(bi).pdf

Para cumplir con los requisitos de ingreso de la escuela de California, todos los estudiantes ingresando a séptimo (72) grado que no
estan exentos de los requisitos de vacunacion deben mostrar prueba de las siguientes inmunizaciones:

Vacunacion Dosis
Tétanos, difteria reducida y tos ferina acelular (TDaP) Una (1) dosis
Varicela (chicken pox) Dos (2) dosis

NOTA: Para comenzar 72 grado, los estudiantes que cuenten con una exencidén valida de creencia personal en el expediente de su
escuela publica o privada, primaria o secundaria de California antes del 1" de enero de 2016, deberan cumplir con todos los
requisitos para nifios de entre 7 y 17 afios de edad (es decir vacuna contra la polio, MMR, varicela, y serie primaria contra la difteria,
el tétanos y la tos ferina), ademas de los requisitos de la TDaP para 72 grado (al menos una dosis de la vacuna contra la tos ferina una
vez cumplidos los siete afios de edad) y dos (2) dosis contra la varicela (el requisito de la vacuna contra la varicela para séptimo grado
expira después del 30 de junio de 2025).

La verificacidon de vacunacidn se completara con registros médicos escritos del médico del nifio o clinica de vacunacidn. Los registros
de vacunacién formardn parte del registro permanente obligatorio del estudiante y se guardaran de conformidad con la Politica de
expedientes educativos e informacién del estudiante de KIPP. KIPP presentard un reporte escrito sobre el estatus de vacunacion de
todos los estudiantes nuevos de KIPP al Departamento de Salud Publica de California en forma anual, como lo requiere la ley.

Cualquier nifio que salga de Estados Unidos por unas cortas vacaciones o una larga estadia en cualquier pais que el Centro de control
y prevencién de enfermedades (CDC) considere que haya aumentado el riesgo de exposicidn a la tuberculosis, DEBE contactar a la
Clinica de tuberculosis del condado para una prueba de TB cuando regrese.

Todos los estudiantes que no pertenezcan al estado deben presentar un certificado de vacunacién contra la varicela (chicken pox).
KIPP admitird de inmediato a un nifio de crianza temporal, segun la definicién del Cédigo de educacién § 48853.5(a), un nifio sin
hogar, segun la definicion de la Seccidn 11434a(2) del Titulo 42 del Cadigo de los Estados Unidos, incluso aunque los registros de
vacunacion de dichos nifios falten o no estén disponibles. No obstante, esto no altera la obligacién de KIPP de obtener registros de
vacunacién para estudiantes de crianza temporal o sin hogar o de asegurar la vacunacidon completa de estudiantes de crianza
temporal o sin hogar, segun lo requerido por la ley.

Si KIPP descubre que un estudiante admitido que previamente se creia que cumplia con los requisitos de vacunacion no esta
cumpliendo con los requisitos de ingreso incondicional o los requisitos de ingreso condicional, las Escuelas KIPP notificaran al padre
o tutor, de: 1) el periodo de tiempo dentro del cual se deben recibir las dosis, el cual puede ser de no mas de diez (10) dias de clase
luego de haber recibido la notificacidn; y 2) que el estudiante continue asistiendo solo si el padre o tutor provee documentacién de
que los requisitos de vacunacion han sido cumplidos dentro del periodo de tiempo designado por la escuela. Si el estudiante no
provee la documentacion que pruebe que ha recibido todas las vacunas requeridas dentro del periodo de tiempo designado por la
escuela, KIPP no permitird que el estudiante asista a la escuela. El estudiante permanecera excluido de KIPP hasta que del estudiante
sea totalmente vacunado como lo requiere la ley. El estudiante también sera reportado al Lider de la escuela.

El Lider de la escuela o persona designada puede programar que un médico autorizado o enfermera registrada administre las
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vacunas en KIPP a cualquier estudiante cuyo padre o tutor haya dado su aprobacidn por escrito.

Siempre que exista un motivo suficiente para creer que un estudiante ha estado expuesto a una enfermedad contagiosa cuya vacuna
es obligatoria, ese estudiante podra ser excluido temporariamente de las escuelas hasta que el funcionario de salud local esté
convencido de que la persona ya no esta en riesgo de desarrollar la enfermedad.

Admision condicional

Los estudiantes podran ser admitidos condicionalmente de conformidad con la Seccion 120340 del Cédigo de salud y seguridad y el
Titulo 17 de la Seccion 6035 del Codigo de reglamentos. El Lider escolar o persona designada notificara a los padres o tutores del
estudiante de la fecha para la cual el estudiante debe completar todas las dosis restantes. El Lider de la escuela o persona designada
revisara el registro de vacunacién de cada estudiante admitido condicionalmente al menos cada treinta (30) dias de la fecha de
admisidén hasta que el estudiante haya recibido todas las vacunas o presentado una exencién. Si un estudiante admitido
condicionalmente no cumple con las condiciones de admisidn, KIPP prohibird la asistencia del estudiante hasta que haya sido
completamente vacunado como lo requiere la ley.

Prueba documental

La escuela mantendra la informaciéon de vacunacion del estudiante en su registro permanente obligatorio y presentara informes
anuales del estado de vacunacién, segun lo requiere el Departamento de salud publica de California.

Exencion de requisitos de vacunacién:

Todos los estudiantes deben estar completamente vacunados de acuerdo con el Cédigo de salud y seguridad de California, el Cédigo
de reglamentos de California, y esta politica con las siguientes excepciones:

o0 Los estudiantes que muestren prueba de una exencion médica por parte de un médico autorizado para practicar medicina
en California de acuerdo con la Seccién 120370 del Cédigo de Salud y Seguridad;

e Comenzando el 1™ de enero de 2021, el formulario de exencion médica estandarizado del
Departamento de Salud Publica de California serd la Unica documentacién de exencidon médica que
aceptara la escuela.

e Después del 1 de julio de 2021, la escuela no admitira incondicionalmente o readmitira, o admitira o
hard avanzar a cualquier estudiante de 72 grado, al menos que el estudiante haya sido
completamente vacunado o presente un formulario de exencion médica estandarizado del
Departamento de Salud Publica de California como lo requiere la ley.

® Las exenciones médicas hechas antes del 1™ de enero de 2020 seguiran siendo validas hasta que el
nifio se inscriba en el siguiente rango de grado.

o Los estudiantes inscritos en una escuela privada que funciona en el hogar, o en un programa de estudios independientes y
no reciben instruccidn en el salén de clases;

® Un estudiante que no ha recibido todas las vacunas requeridas no sera elegible para asistir a clases en
el centro de recursos de KIPP al menos que esté exento bajo los puntos #1 o #3.

o Los estudiantes que, antes del 1™ de junio de 2016, hayan presentado una carta o declaracion jurada en una escuela publica
o privada, primaria o secundaria de California que indique creencias opuestas a la vacunacion, y que provean dicha carta o
declaracidn jurada a KIPP, tendran autorizacion para inscribirse en KIPP sin estar totalmente vacunados hasta que se
inscriban en el siguiente rango de grados de acuerdo con la Seccion 120335(g) del Cédigo de Salud y Seguridad.

® Los “rangos de grados” son los siguientes:
e Desde el nacimiento hasta el preescolar.
e Kindery primero a sexto grado inclusive, incluido el Kinder de transicion.
® Séptimo a duodécimo grado inclusive.

Esta politica no prohibe a un estudiante que califica para un programa de educacién individualizado (IEP), de conformidad con la ley
federal y la Seccién 56026 del Cédigo de Educacion, a acceder a cualquier servicio de educacion especial o servicio relacionado
requerido por su programa de educacion individualizado.

Aviso anual: exdmenes fisicos y derecho a negarse

Todos los estudiantes deben contar con un examen de salud completo antes de los 90 dias de su ingreso a primer grado, o deben
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haber obtenido una exencién en conformidad con las Secciones 124040 y 124085 del Cédigo de Salud y Seguridad. Este examen se
puede obtener a través de su médico de familia o posiblemente a través de los servicios brindados por el Departamento de Salud de
su Condado. Lainformacion y formularios se distribuyen a los estudiantes inscritos en Kinder. El incumplimiento de un examen fisico
0 una exencidn, puede resultar en que se rechace la inscripcion de su hijo/a de acuerdo con las practicas de inscripcidn de la Escuela
Charter. Sila condicién médica de sus hijos cambia, les pedimos que presenten a la maestra una verificacion escrita del médico
acerca del problema de salud, especialmente si afecta de alguna manera la capacidad del nifio para realizar tareas escolares.

Un padre o tutor que tiene el control o esta a cargo de cualquier nifio inscripto en KIPP puede presentar anualmente una declaracidn
escrita y firmada ante el Lider de la escuela en la que esta inscripto el nifio afirmando que no consentird a un examen fisico de su
hijo/a. En consecuencia el nifio serd exento de cualquier examen fisico, pero cuando exista una buena razén de creer que el nifio esta
sufriendo una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, serd enviado a su casa y no se le permitird regresar hasta que las
autoridades escolares estén seguras de que ya no existe la presencia de ninguna enfermedad contagiosa o infecciosa.

Aviso anual: requisito de salud oral (kinder y/o primer grado)

Se les requiere a todos los estudiantes de kindergarten o del primer grado inscritos por primera vez en la escuela publica que tengan
documentacion de una evaluacion dental realizada por un profesional de cuidado dental licenciado. La documentacion debe ser
presentada a mas tardar el 31 de mayo del aiio en que el alumno entrard a la escuela publica. La evaluacion dental debe haberse
realizado no antes de los 12 meses previos a la fecha de la inscripcidn inicial del estudiante.

Administracion de medicina

Cualquier estudiante que tenga que tomar o aplicarse durante el dia normal de escuela la epinefrina autoinyectable (en inglés
"EpiPen") o medicamento inhalable para el asma recetado por un profesional de la salud autorizado (un individuo que esta licenciado
en el Estado de California para recetar medicamentos), , puede traer y auto administrarse una EpiPen o medicamento inhalable para
el asma si KIPP recibe las dos declaraciones escritas apropiadas a continuacion:

1) Una declaracién escrita y firmada por el profesional de la salud autorizado del estudiante detallando el nombre de Ia
medicacion, método, dosis o cantidad, y horarios en los que debe tomarse el medicamento y (2) confirmando que el
estudiante es capaz de autoadministrarse la EpiPen o el medicamento inhalable para el asma; y

2) Una declaracién escrita del padre, padre adoptivo temporal, o tutor del estudiante (1) aprobando la autoadministracion,
(2) autorizando a la enfermera escolar o personal designado de la Escuela Charter para consultar con el profesional de la
salud del estudiante sobre la medicacidn, y (3) liberando a KIPP y al personal de KIPP de toda responsabilidad civil si el
estudiante que se auto administra la medicacidon sufre una reaccién adversa como resultado de la autoadministracion de
dicha medicacion.

Cualquier estudiante que esté tomando o tenga que tomar durante el dia normal de escuela, medicamentos recetados u ordenados
por un profesional de la salud autorizado puede ser asistido por el personal designado de la Escuela Charter.

Para que un estudiante sea asistido por el personal designado por la Escuela Charter para administrar la medicacion, la Escuela
Charter debera obtener:

1. Una declaracién escrita del profesional de la salud autorizado del estudiante detallando el nombre de la medicacidn,
método, cantidad o dosis, y horarios en los que se debe tomar la medicacion, y
2. Unadeclaracion escrita y firmada del padre, padre de crianza temporal o tutor del estudiante indicando su deseo
de que la Escuela Charter asista al estudiante con los asuntos expuestos en la declaracion del profesional de la
salud autorizado. Esto se puede llevar a cabo completando el “Formulario de autorizacion de medicamentos en la
escuela.”

La principal responsabilidad de la administracion del medicamento queda en manos del padre o tutor del estudiante, padre o tutor,
y los profesionales médicos.

Los estudiantes que lleven consigo cualquier medicamento (a menos que cumpla con los requisitos anteriores) les sera confiscado y
un padre o tutor tendra que retirar el medicamento de la oficina de la escuela. A los estudiantes nunca se les permite compartir
medicamentos (ni siquiera los de venta libre) y al personal de la oficina y de la escuela no se les permite administrar ningiin
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medicamento (incluyendo los de venta libre) sin el consentimiento expreso por escrito del padre o tutor. El formulario requerido para
estos servicios puede solicitarse en la escuela.

a. Formulario de autorizacidon de medicamentos en la escuela (uno por cada medicamento)
i. Completado y firmado por un proveedor médico.
ii. Completado y firmado por el padre/madre/tutor.
iii. Completado anualmente o mas frecuentemente si cambia la medicacidn, dosis o cantidad, frecuencia de
administracion, o razén de la administracion..
b. Los medicamentos son proporcionados por el padre/madre/tutor.
i. Enun contenedor/dispensador etiquetado por la farmacia, claramente identificado con el primery
segundo nombre del nifio.
ii. Cualquier equipo médico que se necesite para dispensar el medicamento es proporcionado por el
padre/la madre/el tutor.

Enfermedad durante las horas escolares

Si un nifo se enferma o sufre de una lesién durante el dia escolar y no se encuentra lo suficientemente bien como para quedarse en
clase, se llamara al padre/madre/tutor para que recoja al nifio. Es necesario tener nimeros de contacto actualizados en los registros
de la oficina escolar por si no se pueda contactar al padre ni al tutor. En caso de emergencias la escuela también llamara al 911.

Prevencion e intervencion del suicidio

Apoyar la salud y el bienestar de todos los estudiantes es de suma importancia para KIPP. De acuerdo con California AB 2246, el
Consejo Directivo ha adoptado una politica de prevencién del suicidio para ayudar a prevenir, intervenir y apoyar a los estudiantes
que pueden estar experimentando pensamientos suicidas; planteandoselo; o que puedan haber intentado suicidarse, a través de los
siguientes pasos:

Los estudiantes aprenderan a reconocer y responder a sefiales de advertencia de suicidio en si mismos y en sus
compafieros; aprender y utilizar habilidades de afrontamiento positivas desarrollando y buscando relaciones de apoyo en
adultos y recursos para el bienestar mental y ayudando a sus compafieros que necesiten apoyo. Los maestros y el personal
escolar también recibiran capacitacion para reconocer y responder a las sefiales de alerta de suicidio, intentos de suicidio y
reintegracion de un estudiante después de un intento de suicidio.

Cada escuela designd a un coordinador de prevencién del suicidio para servir como un punto de contacto para los
estudiantes en crisis quienes proveerdn o referirdn a los estudiantes a los recursos apropiados de salud mental. Este sera el
Consejero de Salud Mental, Psicélogo Escolar, o el Lider de la escuela o Asistente de Director en conjunto con el Director
Asociado de Servicios de Salud Mental o una organizacién de respuesta a la crisis con base en la comunidad local.

Cuando un estudiante es identificado en riesgo de suicidio, sera evaluado por un profesional de salud mental en la escuela,
Psicélogo Escolar o Lider de la escuela u otro Administrador conjuntamente con el Director Asociado de Salud Mental o una
organizacion local comunitaria para trabajar que dan respuesta a estas crisis para trabajar con el estudiante y ayudar a
conectar al alumno con los recursos locales apropiados.

Los estudiantes y las familias pueden comunicarse con el profesional de salud mental de la escuela para obtener recursos
adicionales, o pueden acceder a los siguientes recursos de apoyo:
o o El proyecto Trevor: www.thetrevorproject.org; Trevor Lifeline: 1-866-488-7386 (24/7 y especificamente
para los jévenes identificados con LGBTQ)
o o Linea Directa Nacional de Prevencién del Suicidio: 1-800-273-8255 (24/7)
Texto: EASE al 741-741
o Descargue la aplicacion de prevencion de suicidios MY3 (www.my3app.org) en el (los) celular (es) de su hijo (s) y/o
amigo (s)

(o]

El personal ayudara a los estudiantes a crear una cultura escolar de respeto, apoyo y seguridad en la que los estudiantes se
sientan comodos buscando ayuda para si mismos o para sus amigos. Se alienta a los estudiantes a decirle a cualquier
miembro del personal si ellos, o un amigo, se sienten suicidas o necesitan ayuda.

Los estudiantes deben ser conscientes de que en casos de pensamientos suicidas, planes o intentos, se puede romper la
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confidencialidad para que el personal o profesional de salud mental puede buscar ayuda para el estudiante en crisis.

e Para una revision detallada de los cambios en la politica vea la Politica completa de intervencidn y prevencion del suicidio
disponible en la oficina principal y en el sitio web de KIPP.

Aviso anual: servicios de consejeria

KIPP esta comprometido a garantizar que nuestros estudiantes y familias estén informados acerca de los servicios de salud mental
disponibles en la escuela y en la comunidad, y la forma de iniciar el acceso a tales servicios. Entendemos que puede haber
momentos en que los apoyos emocionales adicionales pueden beneficiar a los estudiantes. En KIPP creemos firmemente en el valor
del bienestar holistico. Creemos en la importancia de asegurar que el nifio integral esté bien de modo que pueda alcanzar sus
metas.

KIPP ofrece los siguientes servicios en sus escuelas:

1. Servicios de consejeria en la escuela —se recomienda a los estudiantes que se contacten directamente con un consejero
escolar para coordinar una cita para hablar con el consejero de salud mental. Nuestros consejeros de salud mental
apoyan a los estudiantes mediante sesiones individuales, consultas grupales o parentales toda vez que un estudiante
esté pasando por un mal momento debido al estrés académico, la transicion a cambios de ambiente, o problemas
sociales, incluida la aislacion. Los servicios de consejeria, ya sean provistos por nuestra escuela o por un proveedor
externo enumerado a continuacion, son voluntarios.

2. Si desean acudir a agencias locales que ofrezcan consejeria, las escuelas KIPP pueden ofrecer recomendaciones locales
de servicios de salud mental.

Si desean investigar los apoyos ofrecidos por organizaciones nacionales, estas son tres organizaciones reconocidas:

1. National Suicide Prevention Hotline (Linea directa de prevencidn nacional del suicidio): esta organizacién brinda apoyo
confidencial para adultos y jévenes angustiados, que incluye recursos de prevencion y crisis. Disponible las 24 horas en
el siguiente numero: 1-800-273-8255.

2. The Trevor Project (El proyecto Trevor) - Esta organizacion ofrece prevencion contra el suicidio e intervencion en
situaciones de crisis para jovenes de la comunidad LGBTQ de entre 13 y 24 afios. Disponible en el siguiente nimero:
1-866-488-7386 o ingresando en https://www.thetrevorproject.org/.

3. 3. Big Brothers/Big Sisters of America (Hermanos/Hermanas mayores de América) — Esta organizacidn consiste de un
programa de tutoria basado en la comunidad. Para obtener informacién en linea sobre el programa especifico de la
comunidad, ingrese a https://www.bbbs.org o llame al (813) 720-8778.

Informacion sobre examenes de la vision y audicion

Se realizaran examenes de la visién y audicion de acuerdo a los mandatos del estado. Se le notificara cuando su hijo/a tenga un
examen de visidn y audicion programado. Este examen es una evaluacidn general de la vision y audicién de su hijo/a. Puede indicar
las posibles dificultades que su hijo/a puede tener con la visidn o audicidn; no proveera ningun diagndstico confirmado. Esta
evaluacion no es una substitucion para las visitas médicas regulares al doctor y optometrista de su hijo/a.

Usted recibira una notificacion con los resultados de la evaluacion de su hijo/a solo en el caso de que no apruebe el examen. En ese
momento su hijo/a recibird una referencia para recibir otra evaluacion realizada por un profesional de la salud. Si usted decide que
no quiere que su hijo/a reciba una evaluacion en este momento, favor de presentar una solicitud escrita y firmada al administrador
de su escuela.

Aviso anual: comidas gratuitas y a precio reducido

La escuela participa en el Programa nacional de almuerzo escolar. Las solicitudes para comidas gratuitas o a precio reducido se
distribuyen a todas las familias y también se pueden obtener en el sitio web de la escuela y en la oficina principal. Se anima a todas
las familias a completar el formulario de solicitud para poder incluir a tantos estudiantes elegibles como sea posible. Los formularios
completados pueden ser entregados en la oficina principal. La Escuela Charter proveera a cada estudiante que cumpla con el criterio
de elegibilidad federal para comidas gratis y a precio reducido, con al menos una comida nutritiva gratis o a precio reducido por dia
escolar.

La Escuela Charter también mantiene una politica de bienestar escolar de acuerdo a los requisitos estatales y federales. La Politica
completa estd disponible en la oficina principal.

45



Aviso anual: conectando a las familias con cobertura de salud

Las escuelas de California deben proporcionar informacidn a las familias sobre las opciones de cobertura de salud. Usted recibira un
folleto sobre las opciones de cobertura de salud con este manual de la escuela. Si necesita una nueva copia del folleto, comuniquese
con la oficina de su escuela.

Aviso anual: disponibilidad de seguro de salud

Los nifios, sin importar su situacidon migratoria (jovenes de crianza temporal, mujeres embarazadas y personas legalmente presentes,
incluidos aquellos con el estatus de accidn diferida para el arribo de nifios (“DACA”)), pueden calificar para la cobertura del seguro
de Medi-Cal a bajo costo o sin costo alguno. Medi-cal cubre vacunas, revisaciones, especialistas, servicios dentales y de la vista 'y
demas para nifios y jovenes, a bajo costo o sin costo alguno. La inscripcion a Medi-cal esta abierta todo el afio.

Los residentes legales de California pueden comparar planes de salud de calidad y elegir el que mejor les resulte en Covered
California. En base a los ingresos y al tamafio de la familia, muchos californianos pueden calificar para recibir asistencia financiera.
Inscribanse durante el periodo de inscripcion abierta, o en cualquier momento en que ocurra una circunstancia excepcional de vida,
como perder su trabajo o dar a luz. Usted tiene sesenta (60) dias a partir del evento para completar la inscripcién. La informacién
relacionada con la disponibilidad de seguro se provee junto con los formularios de inscripcion, y esta disponible en:
http://hbex.coveredca.com/toolkit/PDFs/ALL IN Flyer EnrollGetCareRenew CC.pdf

La Escuela Charter no discriminara a un estudiante que no tenga cobertura de atencion de la salud ni usara ninguna informacién
relacionada con la cobertura de atencion de la salud de un estudiante ni se interesara en saber acerca de la cobertura de atencién de
la salud de ninguna manera que cause dafo al estudiante o a su familia.

Aviso anual: acceso a beneficios publicos y seguro

Esta notificacidn es proveida a ustedes como padres, guardianes legales, proveedores de cuidado, padres sustitutos, o adulto
responsable designado por el tribunal porque durante el afio escolar 2018-19, es posible que su hijo/a reciba los servicios necesarios
relacionados con su salud médica bajo California’s Medicaid State Plan Title XIX y/o reciba servicios de educacion especial bajo
Individuals with Disabilities Education Act (IDEA). Se requiere que los distritos escolares den previo aviso de sus derechos y
protecciones cuando solicitan utilizar los beneficios publicos de su hijo/a (por ejemplo, Medi-Cal) o seguro para pagar por la
educacion especial y/o servicios médicamente necesarios. Esta notificacidn se le dard antes de que el distrito busque utilizar el
beneficio publico o seguro de su hijo/a por primera vez y anualmente en lo sucesivo.

Con consentimiento por escrito, el distrito escolar puede someter facturas al beneficio publico o seguro tal como el programa
California Medi-Cal o a su seguro privado para ser reembolsados el costo de proveer el servicio. La informacién de identificacidon
personal, asi como el nombre del estudiante, fecha de nacimiento, el sexo, el tipo y medida de los servicios médicos necesarios,
pueden ser revelados a una tercera agencia externa de facturacidén con quien el distrito escolar tiene un contrato (CFR 99.30 y 34 CFR
300.622). Toda la informacion de identificacion personal es en cumplimiento con la Ley de Transportabilidad y Responsabilidad de
Seguro de Salud (HIPAA) y la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia (FERPA).

El distrito escolar no puede requerir que los padres se inscriban para recibir beneficios publicos o en un programa de seguro para que
su hijo/a reciba gratuitamente la educacién publica apropiada (FAPE) bajo la IDEA. El distrito escolar no puede exigir que los padres
incurran de su bolsillo en un gasto tal como el pago de un deducible o un copago por presentar un reclamo de servicios o el
reembolso a través de Medi-Cal (34 CFR 300.154 [d][2][i]) El distrito escolar no puede utilizar los beneficios de Medi-Cal del
estudiante si el utilizarlo:

e Disminuye la cobertura de por vida disponible o cualquier otro beneficio de seguro
e Elresultado causa que la familia pague por servicios que de lo contrario serian cubiertos por el servicio publico o programa
de seguro (Medi-Cal) y son requeridos por el nifio/a fuera del horario en que el nifio/a esta en la escuela
® Aumenta la prima o conduce a la discontinuacion de beneficios publicos o seguro (Medi-Cal)
e Riesgo de perder la elegibilidad a exenciones residenciales y comunitarias, basado en los gastos agregados relacionados con
la salud (34 CFR 300.154 [d][2][iii][A-D])
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Tiene el derecho de:

e Voluntariamente proveer consentimiento por escrito al distrito escolar.

e Voluntariamente proporcionar consentimiento por escrito el distrito escolar para divulgar expedientes educativos que
contienen informacién identificable personal de su hijo/a tales como programas de educacién individuales (IEP) o informes
de evaluacion a Medi-Cal, otros beneficios publicos o programas de seguros o facturacién a seguros privados.

e En cualquier momento retirar su consentimiento para divulgar informacidn identificable personal de su hijo/a a Medi-Cal u
otros beneficios publicos o programas de seguro, o seguro privado.

e Negarse a proporcionar el consentimiento para la divulgacidn de informacién de identificable personal de su hijo/a a
Medi-Cal, otros beneficios publicos o programas de seguro o seguro privado para efectos de facturacion.

® Siretira el consentimiento o se niega a proporcionar el consentimiento el distrito escolar para utilizar Medi-Cal, otros
beneficios publicos o programas de seguro o seguro privado para pagar por los servicios elegibles relacionados, el distrito
escolar debe asegurar que todos los servicios de educacion especial requeridos continuaran sin costo alguno a usted.

Aviso anual: prevencidn de paro cardiaco subito y desfibriladores automaticos externos

KIPP invierte en la salud de sus atletas, especialmente en la salud del corazén. El paro cardiaco subito (en inglés "SCA") ocurre
cuando el corazén deja de latir de forma repentina e inesperada. Aquellos que deseen participar en atletismo en KIPP deben revisar
la hoja de informacion sobre paro cardiaco repentino a través del enlace de aqui:
http://cifstate.org/sports-medicine/sca/SCAInformationSheet2017.pdf (inglés)
http://cifstate.org/sports-medicine/sca/SCAParentStudentReviewFormSpanish.pdf (espafiol)

Debido a que KIPP ha elegido ofrecer un programa atlético, debemos quitar inmediatamente de la actividad atlética patrocinada por
la escuela al alumno que se desmaye o pierda el conocimiento mientras participe o inmediatamente después de una actividad
atlética, que se sepa que se desmaya o pierde el conocimiento mientras participa o inmediatamente después de una actividad
atlética. El atleta no puede regresar a esa actividad hasta que sea evaluado y esté autorizado por escrito por un médico, cirujano,
enfermera practicante o asistente médico para volver a participar. Anualmente, el atleta y el padre o tutor del atleta deben firmar un
acuse de recibo de informacién sobre sintomas de paro cardiaco repentino y sefiales de advertencia y entregarlo antes de que el
alumno participe en una actividad fisica no gobernada por la Federacidn interescolar de California (en inglés "CIF"). Este requisito no
se aplica a un atleta que participe de una actividad atlética durante el dia escolar regular o como parte de un curso de educacion
fisica. Ademas, las escuelas con programas de atletismo deben tener acceso, probar periédicamente y mantener al menos un
desfibrilador automatico externo (en inglés "AED").

Aviso anual: contusion cerebral/lesiones en la cabeza

Una contusidn cerebral es una lesidn en el cerebro que puede ocasionarse por un golpe con objeto contundente, topetazo o
sacudida en la cabeza o por un golpe en otra parte del cuerpo con esa fuerza transmitida a la cabeza. Aunque la mayoria de las
contusiones cerebrales son leves, todas las ellas son potencialmente graves y pueden resultar en complicaciones, incluyendo dafio
cerebral prolongado y muerte si no se reconocen y manejan adecuadamente. Quienes deseen participar en deportes en KIPP deben
revisar la hoja informativa sobre contusiones a través del siguiente enlace:
http://www.cifstate.org/sports-medicine/concussions/CIF_Concussion_Info_Sheet.pdf (inglés)
http://www.cifstate.org/sports-medicine/concussions/CIF_Concussion_Info_Sheet_SP.pdf (espafiol)

Debido a que KIPP ha elegido ofrecer un programa atlético, tenemos que quitar inmediatamente de la actividad atlética patrocinada
por la escuela por el resto del dia a un atleta que se sospeche que haya sufrido una contusién cerebral o una lesion en la cabeza
durante esa actividad. El atleta no puede regresar a esa actividad hasta ser evaluado y autorizado por escrito por un proveedor de
atencidon médica. Si el proveedor de atencion médica autorizado determina que el atleta tiene una contusién cerebral o un
traumatismo craneal, el atleta también debera realizar un protocolo de regreso gradual al deporte de no menos de 7 dias de
duracién bajo la supervisién de un proveedor de atencién médica autorizado. Anualmente, se debe firmar un acuse de recibo de
informacidn sobre contusiones cerebrales y lesiones en la cabeza y el atleta y el padre o tutor del atleta deben devolverlo antes de
que el atleta inicie la practica o la competencia. Este requisito no se aplica a un atleta que participe de una actividad atlética durante
el dia escolar regular o como parte de un curso de educacion fisica.

Aviso anual: estudiantes embarazadas o con hijos

La Escuela Charter reconoce que las estudiantes embarazadas o estudiantes con hijos tienen derecho a adaptaciones que les brinden
la oportunidad para prosperar académicamente mientras protegen su salud y la de sus hijos. Una estudiante embarazada o
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estudiante con hijos tiene derecho a gozar de ocho (8) semanas o mas de licencia por maternidad o paternidad, si su médico
considera una necesidad médica, que la estudiante puede tomar antes del nacimiento de su bebé o, si se presenta una necesidad
médica, después del nacimiento, durante el afio escolar en que ocurra el nacimiento, inclusive de cualquier instruccién obligatoria de
verano, para proteger la salud de la estudiante que da a luz o espera dar a luz y la del bebé, y para permitir a la estudiante
embarazada o con hijos cuidar y crear lazos con el nifio. La Escuela Charter garantizara que se justifiquen las ausencias del estudiante
del programa escolar regular hasta que pueda regresar al programa escolar regular o a un programa educativo alternativo.

Al regresar a la escuela después de tomar una licencia por maternidad o paternidad, una estudiante embarazada o estudiante con
hijos podra recuperar los trabajos que haya perdido durante su licencia, que incluyen entre otros, planes de trabajo de recuperacion
y reinscripcién en cursos. Sin perjuicio de cualquier otra ley, una estudiante embarazada o estudiante con hijos puede seguir
inscripto para un quinto afio de instruccion en la Escuela Charter si es necesario para que pueda completar cualquier requisito de
graduacion, a menos que la Escuela Charter determine que él o la estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de
graduacion a tiempo para graduarse de la escuela secundaria al finalizar su cuarto afio de escuela secundaria.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con estudiantes embarazadas o estudiantes con hijos se pueden presentar
mediante el Procedimiento uniforme de quejas (en inglés "UCP") de la Escuela Charter. La queja se puede presentar por escrito ante
la funcionaria de cumplimiento:

Jenny Tan

Jefe de Escuelas

1000 Broadway, Suite 460
Oakland, CA 94607
510-465-5477

opsadmin@kippnorcal.org

Dentro del manual de politicas regionales de KIPP hay una copia disponible del UCP. Para obtener mas informacién sobre cualquier
parte del procedimiento de quejas, incluida la presentacion de una queja o la solicitud de una copia de los procedimientos de queja,
deben comunicarse con el Lider de la escuela.

Aviso anual: diabetes

La Escuela Charter brindara al padre o tutor de los estudiantes que ingresan a 72 grado, una hoja informativa sobre la diabetes tipo 2,
en conformidad con la Seccién 49452.7 del Codigo de Educacidn. La hoja informativa incluird, entre otros datos, todo lo siguiente:

1. Una descripcion de la diabetes tipo 2.

2. Una descripcidn de los factores de riesgo y sefiales de advertencia asociados con la diabetes tipo 2.

3. Una recomendacion de que los estudiantes que presenten o posiblemente padezcan factores de riesgo o sefiales de
advertencia de diabetes tipo 2 deben ser examinados para detectar la presencia de la enfermedad.

4. Una descripcion de los tratamientos y métodos de prevencién de la diabetes tipo 2.

5. Una descripcidn de los diferentes tipos de exdmenes para la deteccidn de la diabetes disponibles.

Por favor contacte a la oficina si necesita una copia de esta hoja informativa o si tiene alguna duda acerca de la misma.

Escuelas libres de tabaco

Amplias investigaciones demostraron los peligros para la salud asociados con el uso de productos del tabaco, como fumar y respirar
el humo de segunda mano. KIPP provee programas de instruccion disefiados para desalentar a los estudiantes de usar productos
derivados del tabaco. El Consejo Directivo de KIPP Public Schools Northern California ("Consejo Directivo") reconoce que fumary
otros usos del tabaco y productos con nicotina constituyen un serio peligro para la salud publica y son inconsistentes con las metas
de KIPP de proveer un ambiente saludable para los estudiantes y el personal.

En el mayor interés de los estudiantes, empleados y el publico en general, el Consejo Directivo prohibe el uso de productos derivados
del tabaco en todo momento dentro de la propiedad de KIPP y en los vehiculos de KIPP. Esta prohibicion se aplica a todos los
empleados, estudiantes, visitantes y otras personas que estén en la escuela o realizando una actividad o evento deportivo
patrocinado por la escuela. Se aplica a cualquier reunidn en cualquier sitio arrendado, alquilado o que sea propiedad de KIPP.

Fumar o usar cualquier producto relacionado con el tabaco o desechar cualquier residuo relacionado con el tabaco esta prohibido
dentro de los 25 pies de cualquier patio de recreo, excepto en una acera publica ubicada dentro de los 25 pies del patio de recreo.
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Fumar o usar cualquier producto relacionado con el tabaco también estd prohibido dentro de los 250 pies de eventos deportivos
juveniles en el mismo parque o instalacién donde se lleva a cabo el evento deportivo. Ademas, cualquier forma de intimidacion,
amenaza o represalia contra una persona por intentar hacer cumplir esta politica esta terminantemente prohibida.

El Lider de la escuela o la persona designada deberd informar a los estudiantes, padres o tutores, empleados y al publico acerca de
esta politica. Todos los individuos que estén en las instalaciones de KIPP comparten la responsabilidad de adherirse a esta politica.
Ademas, KIPP colocara letreros que digan "El uso del tabaco esta prohibido" prominentemente en todas las entradas a la propiedad
de la escuela.

Los funcionarios escolares apropiados monitorearan la propiedad e instalaciones de KIPP para verificar el cumplimiento de la Politica
del Consejo Directivo. El Lider de la escuela desarrollara y mantendra procedimientos para resolver quejas que pudiesen resultar de
un supuesto incumplimiento. Se puede obtener una copia completa de esta politica del Consejo Directivo en la oficina principal.

Seguridad del estudiante

Plan de seguridad escolar

KIPP ha establecido un Plan de seguridad escolar integral. El plan esta disponible en la oficina principal a pedido.

Plan de preparacion de emergencia e informacidn de contactos de emergencia

KIPP participa rutinariamente en simulacros para incendios, terremotos y cierre como parte de su dedicacidén continua a la seguridad
en el campus. Cada escuela tiene un plan de emergencia desarrollado y probado especificamente de acuerdo al disefio del edificio y
las instalaciones de la comunidad circundante. Cada escuela comunicara el plan a los estudiantes y familias y la oficina principal
revisara cada uno de estos planes a pedido. Cada escuela comunicara el plan a los estudiantes y las familias y cada plan escolar podra
ser revisado bajo solicitud en la oficina principal.

La escuela pedira informacidn de contactos de emergencia regularmente para asegurarse que la comunicacién durante una
emergencia sea consistente. Es imperativo que la escuela tenga informacidén de contacto de emergencia actualizada de todos los
estudiantes, y que los padres y tutores proporcionen multiples contactos para su hijo.

Junto con eso, a lo largo del afio es posible que los padres o tutores reciban pruebas y comunicacién sobre emergencias verdaderas a
través de nuestro Proveedor de notificaciones de emergencias. Estos mensajes son enviados para informar a los padres o tutores y
mantener una linea de comunicacién abierta durante una emergencia. Estos mensajes generalmente incluiran instrucciones
especificas sobre las acciones que deben tomar los padres. En una emergencia es esencial que los padres o tutores sigan estas
instrucciones para que todas las personas que estan en el campus y en el barrio se mantengan seguros.

Politica del Consejo Directivo: politica de visitas a la escuela

El Lider escolar tiene la autoridad para determinar qué visitas seran permitidas, y también el criterio para establecer cualquier
condicion adecuada sobre la naturaleza y medida de tales visitas. Al ejercitar el criterio del Lider escolar, la escuela considerara el
propésito de la visita, el efecto de la presencia de la visita y la relacién de cualquier visitante con los estudiantes. El personal de la
escuela procurara asegurar que padres y otros visitantes sean recibidos con cortesia y que se realicen esfuerzos sinceros para
brindarles la informacidn necesaria para promover una relacidon de cooperacion entre el hogar, la escuela y la comunidad.

Un “visitante” es cualquier persona que procure ingresar a la escuela que no sea un empleado de la escuela o un estudiante
actualmente inscrito en esa escuela. Todos los visitantes que no sean padres o tutores de un estudiante deben tener un propésito
educativo relevante y especifico para su visita, y deben comunicarse con anticipacion con el Lider escolar o el miembro del personal
adecuado para coordinar una visita. El Lider escolar podra negarse a registrar a un visitante si se considera que su presencia
significaria una amenaza de perturbacion o lesidn fisica a maestros, otros empleados o estudiantes.

TODOS los visitantes, incluidos padres o tutores, deben registrarse en la oficina a su llegada, para firmar y obtener una credencial de
visitante que los identifique. Al registrarse, los visitantes deben brindar su nombre, direccidn, edad (si es menor de 21 afios), su
propdsito para ingresar al predio escolar, y prueba de identidad. Las credenciales de visitante deben usarse durante toda su estadia
en el predio escolar.

Si el visitante es un funcionario de gobierno (incluidos entre otros funcionarios locales del orden publico, funcionarios de aplicacion
de leyes migratorias, trabajadores sociales, fiscales del distrito o fiscales federales) el funcionario también debera presentar alguna
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documentacién que le permita el acceso a la escuela. KIPP hara esfuerzos razonables por notificar a los padres o tutores antes de
permitir que un estudiante sea entrevistado o examinado, en consonancia con la ley o cualquier orden, mandato o instruccidn
judicial del funcionario. KIPP podra mantener una copia de la documentacion provista por el funcionario y de las notas del encuentro,
en consonancia con la ley. El Consejo Directivo de KIPP y la Divisién de Justicia Infantil del Departamento de Justicia California,
BCJ@doj.ca.gov, seran informados en tiempo y forma con relacién a cualquier intento por parte de un funcionario del orden publico
de acceder a una escuela o a un estudiante con fines de la aplicacion de leyes migratorias, segun lo recomendado por el Fiscal
General.

El acceso a los salones de clase y a otras dreas educativas podria ser restringido a discrecion del Lider escolar. Les pedimos a todos los
visitantes que respeten el ambito de aprendizaje observando las clases en silencio y sin distraer a los estudiantes o maestros. Se les
podra pedir a los visitantes que se retiren de un saldon de clases o del predio escolar si su presencia es motivo de distraccién al ambito
escolar o de aprendizaje. Dado que los salones de clase y otras areas educativas son las mas vulnerables a la perturbacion, se podran
imponer condiciones especificas a los visitantes, que pueden incluir, entre otras:

A. Requerir que el visitante sea acompaiiado.

B. Limitar la extensidn de la visita a horas y duraciones determinadas.

C. Limitar las actividades del visitante a un fin determinado.

D. Designar rutas de traslado particulares dentro del edificio o del predio escolar.

Los visitantes deben registrarse al finalizar su visita y devolver la credencial. Los visitantes pueden permanecer en el predio escolar
Unicamente durante el horario de funcionamiento de la escuela, a menos que tengan permiso del Lider escolar o para eventos
especificos antes o después de clase, abiertos al publico.

En caso de imponerse alguna restriccion de COVID-19 de conformidad con las 6rdenes sanitarias estatales, del condado o locales ,
los visitantes previamente autorizados estaran sujetos a un examen de salud y exposicién antes de ingresar al plantel educativo, y
deben cumplir con los protocolos establecidos de KIPP para reducir el riesgo de transmisidon de COVID-19 en las escuelas.

Retiro de la escuela

El Lider escolar podra retirar el consentimiento para permanecer en la escuela aun cuando el visitante tenga derecho a estar en la
escuela, cuando exista motivo para creer que la persona ha perturbado intencionalmente o es probable que perturbe el
funcionamiento ordenado de KIPP. Si alguna persona que no sea el Lider escolar es quien retira el consentimiento, el Lider escolar
podra rehabilitarlo si considera que la presencia de esa persona no constituira una perturbacion o amenaza sustancial y material al
funcionamiento ordenado de KIPP. El consentimiento podra retirarse por hasta catorce (14) dias de calendario.

El Lider escolar podra pedir que un visitante que no se haya registrado, o cuyos derechos de registracion hayan sido denegados o
retirados, abandone de inmediato el predio escolar. Cuando se le indica a un visitante que debe retirarse, el Lider escolar informara
al visitante que si reingresa a la escuela sin cumplir con los requisitos publicados, incurrira en un delito menor.

Cualquier visitante cuya registracién sea denegada o cuya registracion haya sido revocada, podra solicitar una reunion con el Lider
escolar. El pedido se hara por escrito, indicara el motivo por el cual la denegacién o revocacion es incorrecta, dara la direccion a la
cual debe enviarse la notificacion de la reunién y se entregard al Lider escolar dentro de un plazo de catorce (14) dias de la
denegacién o rechazo. El Lider escolar enviard por correo de inmediato a la persona que solicité la reunién, una notificacion escrita
con la fecha, hora y lugar de la misma. La reunidn con el Lider escolar se realizara dentro de un plazo de siete (7) dias de recibido el
pedido. Si no se llega a ningun acuerdo, el Lider escolar remitird aviso del reclamo al Consejo Directivo de KIPP. El Consejo Directivo
de KIPP tratara el reclamo durante la siguiente reunion regular y tomara una determinacion final.

Penalidades

En conformidad con el Cédigo penal de California, si un visitante no se retira después de que se le indique o si el visitante regresa sin
cumplir con los requisitos publicados después que se le haya indicado que se retire, incurrira en un delito especificado, punible con
una multa de hasta $500,00 (quinientos ddlares) o prisidn en la cércel del condado por un periodo de hasta seis (6) meses, o ambas
cosas.

Bajo la Seccién 44811 del Cddigo de Educacion de California, la interrupcidn por parte de un padre, tutor u otra persona en una
escuela o actividad auspiciada por una escuela, es punible ante la primera condena, con una multa no menor a $500.00 (quinientos
ddlares) y no superior a $1,000.00 (mil ddélares), o con prisién en una carcel del condado por un periodo de no mas de un (1) afio, o
ambas cosas, la multa y la carcel.

Una conducta perturbadora puede ocasionar que KIPP procure obtener una orden de restriccidon contra un visitante, que le prohibiria
acceder al predio escolar o asistir a actividades escolares por cualquier motivo, durante un periodo de hasta tres (3) afios.
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Informacidn sobre mal clima u otras inclemencias y cierre de la escuela

En caso de mal tiempo u otras situaciones que puedan resultar en el cierre de la escuela, busque informacidn sobre los cierres
aplicables a su distrito escolar local. Normalmente KIPP seguira las instrucciones para el distrito local. Si las escuelas del distrito
estan cerradas o la apertura de la escuela se retrasa, normalmente KIPP también se cerrard o se retrasara. En algunos casos KIPP
podra decidir si cerrar o permanecer abierta, independientemente del distrito. La escuela hara todos los intentos para comunicar su
decisidn de cierre en tiempo y forma a través de un llamado telefénico automatizado a las familias. En caso de que el clima u otras
condiciones hagan que viajar a la escuela sea peligroso e inseguro, se recomienda que los padres o tutores usen su discrecién para
traer a su hijo a la escuela. En caso de una cancelacidn al mediodia, se contactard a los padres o tutores para que recojan a sus hijos.

Aviso anual: seguridad del autobus escolar y de los pasajeros

Al momento de la matriculacion, KIPP estd obligado a brindar las reglamentaciones de seguridad a todos los estudiantes
nuevos desde Kinder hasta sexto (62) grado y a estudiantes que no han sido transportados anteriormente por el autobus
escolar. Asimismo, KIPP también debe proveer instruccién de seguridad a todos los estudiantes desde Kinder hasta
octavo (82) grado que reciban transporte de la casa a la escuela. Actualmente KIPP ofrece transporte para excursiones y
ofrece transporte para ir y venir de dos (2) escuelas KIPP. En la oficina principal hay una copia de la politica completa
disponible a pedido.

Seguridad de transporte del estudiante

La operacion segura de los vehiculos automotores es muy importante en KIPP. Todos los empleados y voluntarios deben tener
autorizacion para conducir otorgada por Recursos humanos y operaciones antes de poder transportar estudiantes. Asimismo, los
empleados deben tener permiso de los padres o tutores y de la administracion de la escuela antes de transportar estudiantes.

Durante una excursidn, el personal y los padres usaran en todo momento el modo de transporte mas seguro y las rutas de traslado
mas seguras y mas directas. Si el viaje no se hace en autobus, no debe superarse el limite legal de ocupacion de diez (10) ocupantes
(incluido el conductor), se debe adherir estrictamente a todos los avisos de velocidad y los estudiantes deben estar sentados con
cinturones de seguridad individuales en todo momento.

Los siguientes requisitos se aplican a todas las personas que operen vehiculos escolares o que operen sus propios vehiculos para
transportar estudiantes por cualquier motivo, o para asuntos escolares:

1. KIPP participa del programa del Departamento de vehiculos automotores de California de notificacion de los empleados. A
través de este programa, KIPP podra revisar los registros de vehiculos automotores de los empleados de forma periddica y
ante una notificacién de nuevas infracciones. Los voluntarios también son responsables de brindar sus propios registros de
vehiculos automotores a KIPP.

2. Los empleados o voluntarios deben tener una licencia de conducir vélida en todo momento mientras operen un vehiculo
escolar o su propio vehiculo personal cuando se lo use para transportar estudiantes o para asuntos escolares. Los
voluntarios también deben completar lo siguiente antes de poder transportar estudiantes.

o Solicitud de voluntario.

o  Resultado negativo de examen de tuberculosis.

o Estudio positivo de huellas digitales.

o Acuerdo de acompafiante (si es para una excursion).

3. Para empleados o voluntarios que conducen sus propios vehiculos personales para el transporte de estudiantes o para
asuntos escolares, KIPP requiere que el empleado o voluntario tenga un seguro con la siguiente cobertura:

o Responsabilidad
o Lesiones corporales - $100,000 por persona; $300,000 por incidente.
o Dafios materiales - $50,000 por incidente.
o Delo contrario: $300,000 limite Gnico combinado.
o  Pagos médicos - $5,000 por persona.
o Cobertura de motorista no asegurado - Responsabilidad por los espejos.

e En caso de accidente, la cobertura del seguro de un empleado o voluntario actuard como la cobertura principal por
los dafios. Evidencia de este seguro ademas de una copia del informe actual del vehiculo automotor (en inglés
"MVR") del empleado o voluntario, una copia de la licencia de conducir y una copia de la registracién de su vehiculo,
ademads de una declaracion escrita donde reconoce que su compafiia aseguradora es el agente primario responsable
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del seguro durante la excursion. KIPP no es responsable por dafios por colision del vehiculo de un empleado o
voluntario.

4. Los empleados y voluntarios deben mantener un registro de conducir sin faltas y las infracciones pueden resultar en la
desaprobacion o revocacion del privilegio para conducir. A los empleados o voluntarios con dos (2) faltas o mas en su
registro de conductor se les podra prohibir transportar estudiantes u operar cualquier vehiculo durante excursiones de la
Escuela Charter.

5. Cualquier persona con una o mas de las siguientes citaciones en su registro NO podra conducir por cuenta de la escuela:
Conducir bajo la influencia de drogas o alcohol, no detenerse ante un accidente, cometer un asesinato o un homicidio
involuntario o un asalto a raiz de la operacion de un vehiculo automotor, conducir con una licencia revocada o suspendida,
poseer un recipiente de alcohol dentro de un vehiculo, correr carreras de velocidad en rutas o autopistas, intentar eludir a
un oficial de policia, chocar y darse a la fuga, conducir de manera imprudente y cometer infracciones de cinturdn de
seguridad. Un empleado o voluntario condenado por un delito grave no estard autorizado a transportar estudiantes de la
Escuela Charter o conducir vehiculos para asuntos de la Escuela Charter.

6. Los cinturones de seguridad y los asientos de seguridad para nifios (cuando corresponda) son un elemento fundamental de
nuestra politica/procedimientos de seguridad para conducir. Todos los empleados y voluntarios deben usar cinturones de
seguridad cuando transportan estudiantes y deben asegurarse de que los estudiantes usen cinturones de seguridad o estén
adecuadamente asegurados en un asiento para nifios (cuando corresponda).

o Los nifios menores de 8 afios y de menos de 57” (1,40 m) de estatura deben estar asegurados correctamente con
un sistema de sujecién para nifios. Todos los otros nifios de edades entre 8 y 16 o de mas de 57” de altura deben
estar asegurados con un cinturén de seguridad correctamente ajustado.

o Los nifios menores de 8 afios deben estar debidamente ajustados mediante un sistema de sujecion para nifos en el
asiento trasero.

o Las leyes de California especificamente requieren que los nifios estén debidamente sujetos, o sea que el cinturén
subabdominal esté sobre las caderas, en contacto con el muslo superior, y el cinturén del hombro esté cruzando el
centro del pecho.

o Los nifios sentados en asientos que miran hacia atrds no pueden viajar en el asiento delantero si hay un airbag
activo.

7. Conducir pasajeros no empleados en vehiculos escolares ya sea durante o después del horario normal de funcionamiento
puede ser una gran responsabilidad para KIPP. Por tal motivo, ningiin empleado de KIPP tiene autorizacién para transportar
a personas no empleadas en ningln vehiculo de KIPP a menos que cuente con aprobacion previa de la administracion y con
una exencion de responsabilidad firmada por la persona no empleada.
8. Solamente los empleados autorizados tienen permiso para operar los vehiculos escolares y son para uso exclusivo de los
asuntos de la escuela.
Bajo ninguna circunstancia los estudiantes transportaran a otros estudiantes.

Politica de busqueda e incautacién

La Constitucidn de California requiere que todos los estudiantes y el personal de las escuelas publicas tengan el derecho de asistir a
entornos que sean seguros y pacificos. Los incidentes que ponen en peligro la salud, seguridad y bienestar de los estudiantes y
empleados de KIPP pueden requerir el procedimiento de busqueda en los estudiantes y en su propiedad, areas de uso estudiantil,
casilleros y/o automoviles localizados en la propiedad de la escuela y pueden solicitar la confiscacién de material ilegal, no autorizado
o de contrabando en la bisqueda. Los efectos personales, incluidos los que normalmente estan autorizados, pueden ser incautados
temporariamente por funcionarios de la escuela o autoridades legales como evidencia de una investigacién en curso.

La persona de un estudiante y/o efectos personales (ej., mochila, bolso, etc.) pueden ser registrados si un funcionario escolar tiene
una sospecha razonable basada en hechos explicables para sospechar que el estudiante haya violado o esté violando ya sea la ley o
las normas y reglamentos de KIPP, incluyendo, pero no limitdndose a la posesidon de materiales ilegales, no autorizados o de
contrabando. Los materiales ilegales, no autorizados o de contrabando incluyen aquellos que son peligrosos para la salud o la
seguridad de los estudiantes o el personal de la escuela, son perturbadores o potencialmente perturbadores, o que han sido citados
como no autorizados en las reglas o regulaciones de la escuela.

"Sospecha razonable" significa una probabilidad suficiente de que la busqueda revelara evidencia de que el estudiante ha infringido o
esta infringiendo la ley. No se requiere de certeza. Para que una busqueda sea razonable, deben existir hechos objetivos que apoyen
la sospecha razonable de un funcionario escolar para que una busqueda sea justificable. En ninguin caso se debera llevar a cabo una
busqueda si se basa en mera curiosidad, rumor o presentimiento.
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Cuando haya que registrar a un estudiante y/o sus efectos personales, se llevara a cabo en presencia de otro testigo adulto siempre
gue sea posible. El alcance del procedimiento debera estar razonablemente relacionado con los objetivos al registrarlo y debera no
ser excesivamente intrusivo a la luz de la edad y sexo del alumno y la naturaleza de la infraccion.

En ningun caso los funcionarios de la escuela lo registraran sin ropa, incluyendo pedirle a un estudiante que se quite o corra parte o
toda su ropa interior, y/o que inspeccione partes de la ropa interior o del cuerpo.

Areas de uso estudiantil, incluyendo, pero no limitandose al espacio de instruccién y el de recreo son propiedad de la escuela y
permanecen en todo momento bajo el control de KIPP. Inspecciones generales periddicas de la propiedad escolar se realizan con
funcionarios de la escuela, por cualquier razén, en cualquier momento y sin previo aviso.

Los vehiculos de los estudiantes no podran ser utilizados para almacenar materiales ilegales, no autorizados o de contrabando. El
uso de las instalaciones de estacionamiento de vehiculos privados en el perimetro escolar de cualquier estudiante constituira
consentimiento de su parte para la bisqueda dentro de este tipo de vehiculos por personal de la escuela autorizado y/o fuerzas
policiales que tengan una sospecha razonable en base a hechos de que el estudiante ha infringido o esta infringiendo la ley o las
reglas y normas de KIPP, incluyendo pero no limitado a posesion de material ilegal, no autorizado o de contrabando. (Estudiantes de
Secundaria)

Si una busqueda legalmente organizada diera como resultado materiales ilegales, no autorizados o de contrabando, dichos
materiales se entregaran a las autoridades judiciales pertinentes para su eliminacidn. Los funcionarios escolares pueden imponer
disciplina a estudiante responsable (incluyendo la suspensién y/o expulsidn), segun las politicas y procedimientos de disciplina de
KIPP. La politica completa de la escuela puede ser proporcionada a pedido de la oficina principal.

Violencia y armas

Es politica de KIPP que la violencia o las amenazas de violencia en cualquier forma son inaceptables y no seran toleradas. KIPP no
tolerard, consentira ni permitira la violencia, ya sea por parte de empleados, supervisores, gerentes, no empleados (incluyendo
trabajadores o vendedores contratados), visitantes, estudiantes, familiares u otras personas que interactuen. KIPP fomenta el aviso
de todos los incidentes o amenazas de violencia independientemente de quién sea el delincuente. Esta politica prohibe todos los
actos o amenazas de violencia, agresion inapropiada o intimidacion de cualquier forma, incluyendo verbal, escrita, fisica o cualquier
conducta que pueda ser interpretada como una insinuacidn racial, sexual, étnica o religiosa, o una insinuacién basada en el Estado
Protegido de alguien.

Ejemplos especificos de conducta que pueden constituir amenazas o actos de violencia bajo esta politica incluyen, pero no se limitan
a lo siguiente:
® Amenazas, actos de contacto fisico o agresivos dirigidos hacia otra persona;

® Amenazas o actos de dafio fisico dirigidos hacia un individuo o su familia, amigos, socios o propiedad;

e ladestruccion intencional o amenaza de destruccidn de la propiedad de KIPP o de la propiedad de algun estudiante;
e Acosar o amenazar mediante llamadas telefdnicas;

e Conducta de hostigamiento o amenaza en las redes sociales;

e Vigilancia;

® Acoso;

o

Amenazas encubiertas de dafio fisico o intimidacidn similar

Cualquier patron de comportamiento que ofrezca signos de violencia hacia otro individuo, de estudiante a estudiante o de miembro
del personal a estudiante, debe ser reportado a la Administracidn Escolar. No se permite portar armas a la escuela bajo ninguna
circunstancia. Ademas, no debe haber ningln objeto que se parece a un arma o se podria confundir por un arma dentro o alrededor
de un campus escolar. Reconocemos que las familias toman sus propias decisiones en casa, pero a la vez recomendamos que las
armas sean guardadas de manera segura y que haya un nivel de seguridad apropiado alrededor de las armas en la casa —
especialmente en el caso de que se esté invitando a otro nifio o nifia a la casa para una fiesta, una cita de juego u otra actividad
social. Si un niflo se siente inseguro en la escuela, o en su medio de transporte hacia y desde la escuela, animamos a que tengan una
conversacioén con el equipo de Liderazgo Escolar para considerar las opciones.

Divulgacién confidencial

Para poder tener una comunidad segura en la que haya confianza, se espera que los estudiantes asuman la responsabilidad de
divulgar cualquier conocimiento que tengan sobre cualquier arma, droga, tabaco o alcohol que esté en el campus o en cualquier
funcidn de la escuela. Tal divulgacién confidencial no debe ser considerada como venganza hacia otro alumno ni debe evitarse por
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temor a represalias. Al contrario, la divulgacién confidencial se considera un compromiso honesto a favor de la salud y el bienestar
de cada miembro de la comunidad.

Informacion sobre la politica de la presencia policial en un plantel escolar

El propdsito de nuestras politicas del orden publico en nuestros planteles es de doble criterio: Primero, apoyar un ambiente escolar
seguro a través del empoderamiento del liderazgo para coordinar con la policia en respuesta a amenazas inminentes a la comunidad.
Segundo, limitar la exposicién de los estudiantes a la policia y el sistema de justicia de menores cuando se disponga de practicas
alternativas y mas restaurativas. Por favor pida una copia completa de esta politica en la oficina principal.

Aviso anual: Directrices para interacciones entre el personal de seguridad y el KIPPster

A efectos de esta politica, el término "KIPPster" se refiere a cualquier estudiante actual de KIPP, o ex alumnos que aln estan
matriculados en un programa de KIPP, incluyendo KIPP Through College (en inglés "KTC") que se extiende a lo largo de su carrera
universitaria. KIPP reconoce su responsabilidad de crear y hacer cumplir todas las reglas y normas para lograr el ambiente mas
seguro posible para los estudiantes, egresados inscritos en programas de KIPP, y personal de KIPP.

Castigo corporal

El castigo corporal no se utiliza como medida disciplinaria en ningln estudiante. El castigo corporal incluye la imposicién o causarle
intencionalmente la imposicién de dolor fisico a un estudiante.

Para los propdsitos de esta politica, el castigo corporal no incluye el uso de la fuerza razonable y necesaria por parte de un empleado
para proteger al empleado, estudiantes, personal u otros individuos o para prevenir dafios a la propiedad.

Con propésitos de clarificacidn, los siguientes ejemplos se ofrecen para la direccidn y guia del personal de KIPP:

A. Ejemplos de acciones PERMITIDAS (NO castigos corporales)

1. Impedir que un estudiante se pelee con otro estudiante;

2. Impedir que un alumno cometa un acto de vandalismo;

3. Defenderse de lesiones fisicas o asalto por parte de un estudiante;

4, Forzar a un alumno a entregar un arma u objeto peligroso;

5. Requerir que un equipo atlético participe en actividades de entrenamiento fisico extenuante disefiado
para fortalecer o acondicionar a los miembros del equipo y mejorar su coordinacidn, agilidad o habilidades
fisicas;

6. Participar en calistenia grupal, rutinas de equipo u otras actividades de educacion fisica o recreativas
voluntarias.

B. Ejemplos de acciones PROHIBIDAS (castigo corporal)

1. Golpear, empujar, empellar o restringir fisicamente a un estudiante como medio de control;

2. Hacer que los estudiantes hagan flexiones de brazos, corran vueltas o realicen otros actos fisicos que
causen dolor o incomodidad como forma de castigo;

3. Golpetear, abofetear, agarrar, pellizcar, patear o causar dolor fisico.

Limites profesionales

Esta politica tiene la intencion de guiar a todo el profesorado y personal a conducirse de una manera que refleje los mas altos
estandares de comportamiento y profesionalismo requeridos de los empleados de la escuela y especificar los limites entre
estudiantes, ex alumnos y personal. El traspasar los limites de la relacion empleado/KIPPster se considera un abuso de poder y una
traicién a la confianza publica.

Todo el personal debe revisar cuidadosamente esta politica junto con cada uno de los ejemplos dados en la politica relacionada con
el comportamiento aceptable e inaceptable de los empleados (ver la seccidn de ejemplos a continuacién). Aunque esta politica dé
una direccion clara y especifica, es la obligacion de cada miembro del personal evitar situaciones que pudiesen provocar sospechas
por parte de los padres, estudiantes, ex-alumnos, colegas o directores escolares. Un estandar viable que se puede aplicar
rdpidamente cuando el empleado no esta seguro de si cierta conducta es aceptable es preguntarse: "éEstaria involucrado en esta
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conducta si mi familia o colegas estuvieran a mi lado?”

Algunas actividades pueden parecer inocentes desde la perspectiva de un miembro del personal, pero pueden ser percibidas como
coqueteo, insinuacidn sexual o poco profesional desde el punto de vista de un estudiante, ex-alumno o padre. El objetivo de
proporcionar los ejemplos de comportamiento aceptable e inaceptable listados a continuacion no es restringir las relaciones
inocentes y positivas entre el personal y los estudiantes, sino prevenir las relaciones que pudiesen conducir o que podrian ser
percibidas como conducta sexual inapropiada o no profesional.

Los miembros del personal deben entender su propia responsabilidad de asegurarse de que no se crucen los limites segun lo escrito
en esta politica. El desacuerdo con la redaccién o la intencion de los limites establecidos se considerard irrelevante a efectos
disciplinarios. Por lo tanto, es crucial que todos los empleados aprendan esta politica a fondo y apliquen las listas de
comportamientos aceptables e inaceptables a sus actividades diarias. Aunque la interaccioén sincera y competente con KIPPsters
ciertamente fomenta el aprendizaje, las interacciones del personal con KIPPsters, incluyendo a los ex-alumnos que reciben servicios a
través de KIPP Through College (KTC), deben respetar los limites profesionales que rodean las actividades potenciales, ubicaciones e
intenciones.

Deber de reportar

Todos los miembros del personal juegan un papel integral en el mantenimiento de la seguridad de nuestros KIPPsters, y es el deber
del empleado reportar cualquier preocupacidn relacionada con la mala conducta a la autoridad apropiada, incluso si no tienen
informacién completa ni contexto. Cuando un empleado se entere de que otro miembro del personal o adulto del plantel se ha
involucrado en conductas inaceptables como se especifica en esta politica, o conductas relacionadas con limites profesionales que de
otra manera causarian sospechas, debe reportar inmediatamente el asunto al administrador de la escuela y/o al Departamento de
Recursos Humanos en hr@kippbayarea.org. Todos los informes serdn tan confidenciales como sea posible dadas las circunstancias.
Es deber del administrador o del Director de Recursos Humanos investigar e informar exhaustivamente de la situacion al Director
General. Los empleados también deben reportar a la administracidn cualquier pensamiento o preocupacion sobre el
comportamiento de los estudiantes que cruzan los limites o donde un estudiante parece estar en riesgo de abuso sexual.

Ejemplos de comportamientos especificos

Los siguientes ejemplos no constituyen una lista exhaustiva.

Ejemplos de comportamientos inaceptables (infracciones a esta politica):
e Dar regalos a un KIPPster que sean de naturaleza personal e intima.

Besos de todo tipo.

Cualquier tipo de contacto fisico innecesario con un KIPPster en una situacion privada.

Hacer o participar de comentarios sexualmente inapropiados.

Bromas sexuales.

Buscar involucrarse emocionalmente con un KIPPster para el beneficio del empleado.

Escuchar o contar historias de orientacién sexual.

Discutir problemas personales inapropiados o asuntos intimos con un KIPPster en un intento de obtener su apoyo y

comprension.

Involucrarse con un KIPPster de manera tal que una persona razonable pueda sospechar un comportamiento inapropiado.

Invitar a un estudiante a la casa del empleado es inaceptable.

e Proveer cualquier tratamiento que pueda ser visto como preferencial o no profesional (comprar almuerzos, privilegios
especiales, etc.).

® Estar solo intencionalmente con un KIPPster fuera de la escuela.

Comportamiento inaceptable del personal-estudiante si se lleva a cabo sin el permiso de los padres y del supervisor:

(Estos comportamientos solo se deben ejercitar cuando un miembro del personal tiene permiso de los padres_y del supervisor).
e Llevar alos estudiantes de ida y vuelta a la escuela o a las actividades escolares.
e Estar solo en una habitacion con un estudiante en la escuela con la puerta cerrada.

Personal cauteloso y comportamiento de los estudiantes:

(Estos comportamientos solo se deben ejercitar cuando una persona razonable y prudente, actuando como educador, es impedida
de usar una mejor prdctica o comportamiento. Los miembros del personal deben informar a su supervisor de la circunstancia y el
suceso antes o inmediatamente después del hecho).

e Comentarios sobre los atributos fisicos o el desarrollo de alguna persona.
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Atencidn excesiva hacia un estudiante en particular.
Enviar correos electrénicos, mensajes de texto o cartas a los estudiantes si el contenido no es sobre actividades escolares.
Tener un grupo de KIPPsters en su casa con el permiso de la administraciéon de la escuela y de los padres o tutores.

Ejemplos de comportamientos aceptables:

Correos electronicos, mensajes de texto, Ilamadas telefénicas y mensajes instantdneos a KIPPsters que sean profesionales y
pertenezcan a actividades o clases escolares. (La comunicacion debe limitarse a la tecnologia escolar).

Mantener la puerta abierta cuando se esta solo con un KIPPster.

Mantener un espacio razonable entre usted y un KIPPster.

Detener y corregir a un KIPPster si cruza los limites personales de un empleado.

Mantener a los padres informados cuando se presenta un problema importante con un estudiante.

Mantener conversaciones después de clase con un estudiante profesional.

Reconocer la responsabilidad de detener el comportamiento inaceptable de KIPPsters o compafieros de trabajo.

Elogiar y reconocer a KIPPsters sin tocarlos.

Se aceptan palmaditas en la espalda, chocar los cinco y apretones de manos.

Abrazar a los estudiantes solo es apropiado si se hace en un espacio publico donde otros estén presentes, con un contacto
corporal minimo (por ejemplo, un abrazo de lado o de brazo alrededor del hombro) y no hace que el estudiante se sienta
incomodo de ninguna manera (pregunte con anticipacion; no asuma). Por favor, tenga en cuenta los métodos de refuerzo
positivo que son apropiados para la edad de sus estudiantes (por ejemplo, los estudiantes de primaria pueden apreciar un
abrazo rapido, mientras que a los estudiantes de la escuela media y secundaria no les agradard). En caso de duda, no abrace
a ningun estudiante.

Preguntarse si sus acciones valen el trabajo y la carrera.

Prdcticas de seguridad requeridas para la proteccion del personal y los estudiantes:

Se requiere obtener el consentimiento firmado de los padres y la aprobacidn escrita del Lider de la escuela para cualquier
actividad que no sea patrocinada después del horario de clases.

Obtener aprobacion formal para retirar a KIPPsters de la propiedad de la escuela por actividades tales como excursiones,
eventos atléticos o competencias.

Pedirle a otro miembro del personal que esté presente si el empleado va a estar solo con algun tipo de estudiante con
necesidades especiales.

Pedirle a otro miembro del personal que esté presente cuando el empleado deba estar a solas con un estudiante después
del horario escolar regular.

Pedir consejo a otros empleados o administradores si un empleado se encuentra en una situacion dificil relacionada con los
limites.

Involucrar al supervisor del empleado si surgiese algun conflicto con un KIPPster.

Informar al Lider escolar sobre situaciones que tengan el potencial de volverse mas severas.

Tomar notas detalladas sobre un incidente que pudiese convertirse en una situacion mas grave mas adelante.

Mantener una conducta profesional como alta prioridad.

Politica sobre reporte obligatorio

La seccion 11166 del Cédigo Penal de California requiere que los custodios del cuidado infantil que tengan conocimiento u observen,
con capacidad profesional o dentro del dmbito de su empleo, a un nifio que sepan o sospechen razonablemente que ha sido victima
de abuso infantil, reporten el caso conocido o sospechado de abuso infantil a una agencia de proteccidn infantil inmediatamente, tan
pronto como sea posible o por teléfono y que preparen y envien un reporte escrito del mismo dentro de las treinta y seis (36) horas
de haber recibido la informacién relacionada con el incidente.

Por favor tenga en cuenta que es el deber de godo empleado reportar la sospecha de abuso y negligencia infantil. No se requiere
que los empleados investiguen ni corroboren el presunto abuso. Los CPS y/o las agencias encargadas de hacer cumplir la ley se
encargaran de investigar el asunto.

Si un empleado cree que la seguridad de un nifio estd en peligro inmediato, debe llamar al 911.

Llamar a los CPS para hacer un informe verbal inicial.
o Oakland: (510) 259-1800
o San Francisco: (800) 856-5553
o SanJosé: (408) 299-2071, (408) 683-0601, (650) 493-1186
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o San Lorenzo y Oakland:(510) 259-1800
o Redwood City: (650) 802-7922 o (800) 632-4615
e Elempleado debe completar un reporte escrito con la evidencia relacionada con el incidente dentro de las treinta y seis (36)
horas de haber tenido conocimiento de la informacidn concerniente al incidente y enviarlo por fax o correo al nombre del
Trabajador Social que tomo el reporte verbal. (Enlace informe escrito:
https://oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/childabuse/ss_8572.pdf?)

Los empleados también deben reportar a su director de escuela cualquier sospecha de abuso y negligencia infantil para permitir que
KIPP intervenga, investigue y solucione de la mejor manera.

El abuso infantil no incluye:

Un altercado mutuo entre menores.

Autodefensa.

Lesidn causada por fuerza razonable utilizada por un oficial de la ley actuando dentro del ambito de su empleo.

Uso de fuerza razonable de un empleado certificado/clasificado para mantener el orden, proteger la propiedad y proteger la
salud y la seguridad de los alumnos.

Por favor vea al Lider de la escuela si tiene alguna pregunta o inquietud.

Voluntarios regionales

Nuestros padres voluntarios dan a nuestros estudiantes la oportunidad de tener atencién individual lo cual es vital para su educacion
y su camino a la universidad. La seguridad de nuestros estudiantes y personal tiene la mayor importancia para KIPP. Es nuestra
politica aprobar voluntarios antes de que ellos trabajen con nosotros y/o manejemos a nuestros estudiantes. Existen procedimientos
administrativos que se han establecido con esta politica. Padres, tutores u otros miembros de la comunidad que estén interesados
en ser voluntarios (y no hayan sido aprobados dentro del afio escolar en curso) deben solicitar un Manual de voluntarios de la
escuela en que desean ser voluntarios. La escuela KIPP comunicara cualquier solicitud de documentacion adicional, avisos de
permisos y oportunidades programadas de voluntarios. Tenga en cuenta que puede tardar varias semanas para que se cumplan
todos los permisos. Recomendamos que los voluntarios interesados se acerquen a su escuela tan pronto como sea posible para
comenzar el proceso.

Informacion sobre acuerdos de custodia de niilos

KIPP pide a las familias con un acuerdo activo de custodia de nifios que proporcionen una copia al Lider de la escuela al comienzo del
afio escolar y una copia de cualquier revisidon del acuerdo a medida que estén disponibles. KIPP no se involucrard en disputas
familiares dado que no es la intencidn o responsabilidad de KIPP hacer cumplir los términos de una orden de custodia de menores.
Nuestra expectativa es que todas las partes con custodia (1) cumplan con los términos de la Orden de custodia de menores y
trabajen para resolver cualquier disputa sin involucrar a KIPP y (2) permanecer enfocados en la educacion de los estudiantes y
trabajar cooperativamente para resolver cualquier conflicto familiar sin afectar negativamente la capacidad del estudiante para
aprender y asistir a la escuela. KIPP cumplird con todos los términos de una orden o acuerdo de custodia que se le haya provisto.

Aviso anual: prevencidn de trafico humano

California tiene el mayor nimero de incidentes de trafico humano de los Estados Unidos, y todos los estudiantes pueden ser
vulnerables a ello. La Escuela Charter considera que es prioritario informar a nuestros estudiantes sobre (1) prevalencia, naturaleza y
estrategias para reducir el riesgo de trafico humano, técnicas para establecer limites saludables, y cémo buscar ayuda de manera
segura, y (2) de qué maneras son utilizados los dispositivos méviles y las redes sociales para el trafico humano.

Conforme a la Ley de Jovenes Saludables de California, la Escuela Charter ofrecera instruccidn apropiada para la edad sobre la
prevencién de trafico humano, incluyendo abuso sexual, asalto, y hostigamiento. Usted tiene el derecho a excusar a su hijo de recibir
parte o toda la instruccion sobre la prevencién de trafico humano. Para su conveniencia se encuentra disponible un formulario de
opcién de exencion en la oficina de la escuela. NO se requiere su consentimiento para esta instruccion. Si no recibimos una solicitud
escrita para excusar a su hijo, su hijo recibird la instruccién incluida.

En el sitio web de la Escuela Charter se encuentra disponible informacion y materiales para padres o tutores sobre el curriculo y
recursos de prevencion de trafico humano y abuso, incluyendo abuso sexual, asalto, y hostigamiento.
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Derechos del estudiante y la familia

Informacidn de Inscripcion y Admision

KIPP Public Schools Northern California maneja escuelas publicas charter gratuitas, abiertas a todos los estudiantes que residen en el
Estado de California. Las escuelas KIPP estan pobladas por estudiantes que han elegido libremente inscribirse. Los estudiantes que
optan por aceptar el programa académico de una escuela KIPP también deciden obedecer las politicas de la escuela. Los padres o
tutores cuyos hijos estan en un programa estructurado de inmersidn de inglés tienen el derecho a solicitar una exencién. Para
solicitar la exencidn, los padres o tutores deben contactarse con la oficina principal. La Politica de inscripcidn y admisién completa
esta disponible en linea o en la oficina escolar.

Aviso anual: declaracion de no discriminacion

KIPP no discrimina a ningun estudiante ni empleado en base a su discapacidad real o percibida, género, identidad de género,
expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, estado migratorio, religion, afiliacion religiosa, orientacion sexual, embarazo, o
ninguna otra caracteristica que esté contenida en la definicién de crimenes de odio en el Cédigo Penal de California.

KIPP adhiere a todos los estatutos de la ley federal relacionados con los estudiantes con discapacidades, incluyendo, pero no
limitandose, a la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, el Titulo Il de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades de
1990 ("ADA") y la Ley de Mejoramiento de la Educacién para Individuos con Discapacidades de 2004 ("IDEIA").

KIPP no desalienta a los estudiantes a inscribirse o buscar inscribirse en KIPP por ninguna razén, incluyendo pero no limitado al
desempefio académico, discapacidad, negligencia o delincuencia, competencia en inglés, sin hogar o de hogar temporal, en
desventaja econdmica, nacionalidad, raza, etnia, u orientacién sexual. KIPP no alentara a un estudiante que asiste a KIPP
actualmente a darse de baja o transferirse a otra escuela en base a ninguna de las razones mencionadas anteriormente, salvo en
casos de expulsion y suspension o remocion involuntaria de acuerdo con las politicas relevantes y de la escuela charter de KIPP.

KIPP no pide ni solicita los registros del estudiante antes de su inscripcién.

KIPP proveera una copia del Formulario y notificacién de queja del Departamento de Educacién de California a cualquier padre, tutor,
o estudiante mayor de 18 afos en las siguientes ocasiones: (1) cuando un padre, tutor, o estudiante mayor de 18 afios de edad
pregunte sobre la inscripcidn; (2) antes de llevar a cabo una loteria de inscripcidn; y (3) antes de cancelar la inscripcién de un
estudiante.

KIPP esta comprometido en proveer un ambiente de trabajo y educacion libre de acoso ilegal bajo el Titulo IX de las Enmiendas de
Educacion de 1972 (sexo); Titulos IV, VI y VIl de la Ley de Derechos Civiles de 1964 (raza, color, o nacionalidad de origen); La Ley de
Discriminacién por Edad del Empleo, de 1967; La Ley de Discriminacion por Edad de 1975; la IDEIA; y la Seccidn 504 y el Titulo Il de
ADA (discapacidad mental o fisica). KIPP también prohibe el acoso sexual, incluyendo el acoso sexual cibernético y el acoso por
embarazo, parto o condiciones médicas relacionadas, raza, religion, afiliacion religiosa, credo, color, estado migratorio, género,
identidad de género, expresion de género, origen o ascendencia, discapacidad fisica o mental, condicién médica, estado civil, edad,
orientacion sexual o cualquier otro asunto protegido por la ley federal, estatal, local, ordenanza o regulaciéon. KIPP no aprueba ni
tolera el acoso de ningun tipo, incluyendo la discriminacion, intimidacién u hostigamiento, el acoso sexual cibernético, por parte de
ningun empleado, contratista independiente o persona con la que KIPP tenga relaciones comerciales, ni de ningun otro individuo,
estudiante o voluntario. Esto se aplica a todos los empleados, estudiantes, voluntarios y relaciones, sin importar la posicion o el
género. KIPP investigara rapida y exhaustivamente cualquier queja de acoso y tomara las medidas correctivas apropiadas, si
corresponde. Preguntas, quejas o denuncias con respecto al acoso como se describe en esta seccion, se deben dirigir al Funcionario
de cumplimiento de los procedimientos uniformes de quejas de KIPP (en inglés "UCP"):

Procedimientos Uniformes de Quejas de Empleados: David Ling , Director de Personal | Teléfono: 510-465-5477 Correo electrénico:
HR@kippnorcal.org

Procedimientos Uniformes de Quejas a Nivel Estudiantil: Jenny Tan, Jefa Académica | Teléfono: 510-465-5477 Correo electrdnico:
opsadmin@kippnorcal.org

Informacion de Autorizacion a los Medios

Cada tanto, los medios (periddicos, radio, televisién) pueden visitar las escuelas de KIPP para fotografiar, hacer grabaciones de audio
o de video de los estudiantes, o para escribir historias de interés publico general relacionadas con las escuelas KIPP, que pueden
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involucrar a los estudiantes. Ademas, KIPP Public Schools Northern California, KIPP Through College, y la Fundacién KIPP toman
regularmente fotografias y videos de los estudiantes de varias escuelas y en actividades auspiciadas por las escuelas, y publica dichas
imagenes en sus boletines informativos y material de relaciones publicas y desarrollo profesional a través de impresiones o medios
en linea.

Al prestar su consentimiento en el formulario de autorizacién a los medios dentro del paquete de matriculacién de sus hijos, los
padres o tutores entienden que bajo las leyes de California, los individuos tienen derecho a controlar el uso de su nombre, apariencia
e imagenes. Al prestar consentimiento también otorgan y confieren a KIPP, sus funcionarios, empleados y agentes (incluidos
fotégrafos externos), el derecho a (1) fotografiar y grabar a sus hijos cuando estén participando en cualquier evento o actividad de la
escuela KIPP; y (2) reproducir, distribuir, exhibir, crear trabajos derivados o usar de otra manera el nombre, fotografia, grabacion y
apariencia de sus hijos para y con relacién a necesidades internas (incluida la instruccion y el desarrollo del caracter en los salones de
clase), relaciones publicas, recaudacion de fondos, actividades, publicidad y fines promociones de las escuelas KIPP, que incluyen,
entre otros, anuarios, periédicos, estandartes, sitios web relacionados o auspiciados por la escuela, folletos, medios, campafias de
concientizacién publica y presentaciones por cualquier medio (impreso o electrdnico), y foros en linea administrados y mantenidos
por personal de KIPP con la finalidad de aprender o de participar de actividades extracurriculares de KIPP (incluidos Facebook,
Instagram, blogs, Twitter y LinkedIn), que se consideren apropiados. Su consentimiento a la autorizacion a los medios sigue vigente
aun cuando el estudiante ya no esté inscrito en KIPP, a menos que usted revoque especificamente su autorizacion y solicite que KIPP
retire a su hijo de estas publicaciones.

Al prestar su consentimiento en el formulario de autorizacidn a los medios, aceptan que ni ustedes ni sus hijos recibiran
compensacion alguna por la concesion de los derechos mencionados. También aceptan que ni ustedes ni sus hijos tendran ningun
derecho, titularidad o interés, incluidos los derechos de autor, sobre cualquier material creado por KIPP o sus agentes en
conformidad con este acuerdo.

Zonas escolares seguras y derechos de los estudiantes inmigrantes

KIPP se compromete a proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro, acogedor e inclusivo para todos los estudiantes, incluyendo
aquellos estudiantes inmigrantes y sus familias. KIPP también esta comprometido con la proteccién de los derechos de los
estudiantes inmigrantes y sus familias a través de politicas que prohiben el intercambio de informacion con las autoridades policiales
locales y la autoridad federal de inmigracion en la mayor medida posible bajo la ley. KIPP no debera adoptar o implementar politicas,
practicas o procedimientos que excluyan a los estudiantes de la escuela basandose en el estatus migratorio real o percibido de sus
padres o tutores. Ademas, el personal de KIPP tratard a todos los estudiantes de manera equitativa en la recepcién de todos los
servicios escolares, incluyendo pero no limitado al programa de almuerzo gratis y reducido, transporte e instruccién educativa.

Recursos y formacién

KIPP capacita a todos los maestros, administradores y otro personal sobre cémo responder a las autoridades federales de
inmigracion que estéan solicitando informacion sobre estudiantes y familias y/o estan intentando ingresar a la propiedad escolar. Por
favor hable con su oficina escolar si quisiera saber sobre préximos entrenamientos.

Recoleccion de informacion y seguridad

El personal de KIPP no requerird informacion relacionada con el estatus migratorio de los estudiantes ni sus familias, como niumero
de seguro social, pasaporte, certificado de nacimiento ni otros documentos relacionados con la ciudadania. El personal de KIPP no
debe investigar el estatus migratorio de estudiantes ni miembros de su familia. Si bien los documentos relacionados con el estatus
migratorio pueden presentarse para cumplir con varios requisitos del proceso de inscripcion (tales como un certificado de
nacimiento para documentar la prueba de edad), estos documentos no son necesarios y las familias pueden usar otros métodos para
probar la residencia y la edad de elegibilidad, tal como un certificado de bautismo o una declaracién jurada de padre. KIPP no
iniciard comunicacién con la autoridad federal de inmigracidon ni con las autoridades locales, estatales ni federales con respecto a la
informacién personal del estudiante o de su familiar; ni divulgara la informacion de identificacion personal que se encuentre en los
registros de educacién del estudiante sin autorizacion de los padres o una orden judicial que ordene la divulgacidn. El personal de
KIPP que sepa de la informacidn relacionada con el estatus de inmigracidn real o percibida de un estudiante o de su familiar debe
mantener esa informacion confidencial y no registrara ni distribuira esa informacion.

Seguridad en el campus

KIPP no debe concertar acuerdos con las agencias estatales, locales del orden publico, la autoridad federal de inmigracién, ni
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cualquier otra agencia federal para actividades de control migratorio. Sin contar con una orden judicial u otra orden de la corte, o de
otro modo requerido por la ley, las agencias de aplicacidon de la ley estatales, locales, autoridades federales de inmigracion o
cualquier otra agencia federal para actividades de aplicacion de la ley de inmigracidn no se le permitira el acceso a los sitios escolares
para entrevistar a un estudiante ni para consultar sus registros. Cualquier solicitud formal de las agencias de aplicacion de la ley
estatal, local, de las autoridades federales de inmigracidn o de cualquier otra agencia federal para actividades de aplicacion de la ley
de inmigracidn sera enviada al Director Ejecutivo y al Asesor Legal para su revision.

Si las agencias policiales federal o local, autoridad de inmigracidn federal, u otra agencia federal de inmigracién encargada de hacer
cumplir la ley solicita u obtiene acceso a un estudiante o a sus registros que estadn en la escuela o en poder de KIPP, el personal de
KIPP debera notificar inmediatamente al padre o tutor del estudiante de que las autoridades federales de inmigracion intentaron
tener acceso al estudiante. KIPP debe recordar a los padres que tienen el derecho de autorizar y enviar a una persona designada
para recoger a su hijo en nombre de los padres o tutor.

Los esfuerzos para comunicarse con los padres o tutores por el Lider de la escuela o designado deberdan incluir llamar a todos los
numeros que aparezcan en la tarjeta de emergencia del estudiante, incluyendo ndmeros de trabajo, nimeros de teléfono celulary
todos los nimeros proporcionados por el estudiante.

Politica del Consejo Directivo: libertad de palabra y expresion del estudiante

El Consejo Directivo (en inglés "Consejo Directivo") de KIPP Public Schools Northern California considera que la libre indagacion y el
intercambio de ideas son parte esencial de una educacion democratica. El Consejo Directivo respeta los derechos de los estudiantes
a expresar sus ideas y opiniones, tomar posiciones sobre temas, y apoyar causas, controversiales o no, a través de su palabra,
escritura, materiales impresos, incluyendo el derecho a expresion en publicaciones oficiales, y/o uso de broches, prendedores u otras

insignias. Definiciones

1. “Obscenidad”: cuando la (1) persona promedio bajo los estandares comunitarios normales halla que la totalidad del trabajo
apela al interés impudico, (2) el trabajo es claramente ofensivo, y (3) el trabajo carece de serio valor literario, artistico,
politico o cientifico. Ejemplos incluyen material pornografico o sexualmente explicito.

2. “Difamacién”: Calumnia (difamacion escrita) e injuria (difamacién oral) que incluye pero no estd limitada a atribuir una
declaracidn incorrectamente a otra persona, ya sea a proposito para los funcionarios publicos (que incluyen el personal de la
Escuela Charter) o por error para los funcionarios privados, que caracteriza erréneamente la declaracion.

3. “Material discriminatorio”: material que degrada a una persona o grupo por su discapacidad mental o fisica, sexo (incluido
el embarazo y condiciones relativas y el estado paternal), orientacién sexual, género, identidad de género, expresién de
género, nacionalidad (incluido origen nacional, pais de origen y ciudadania) raza o etnia (incluido la ascendencia, color de
piel, identificacion de grupo étnico, origen étnico y rasgos histéricamente asociados con la raza, incluidos, entre otros, la
textura del cabello y los peinados protectores como trenzas, mechones y rastas), estado migratorio, religion (incluido
agnosticismo y ateismo), afiliacidn religiosa, condiciones médicas o relacionadas, informacion genética, estado civil, y edad;
0 por asociacidon con una persona o0 un grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas o cualquier otra
razén protegida por la ley federal, estatal, o local, ordenanza o normas que tienen el propdsito de humillar, ofender, o
provocar a una persona o grupo.

4. “Acoso (incluyendo acoso sexual), intimidacion y/u hostigamiento”: conducta o acto fisico o verbal constante o severo,
incluyendo comunicaciones por escrito o a través de accidn electrénica. El hostigamiento incluye uno o mas actos
cometidos por un grupo de estudiantes que puede constituir acoso sexual o violencia de odio, o crear un ambiente
educativo intimidatorio u hostil, dirigido hacia uno o mas estudiantes, que tenga o que se pueda predecir razonablemente
gue tendra, uno o mas de los siguientes efectos: (1) hacer que un estudiante razonable o estudiantes sientan miedo de ser
lastimados o que se les destruyan sus objetos personales, (2) hacer que un estudiante razonable experimente un efecto
considerablemente perjudicial sobre su salud fisica o mental, (3) hacer que un estudiante razonable experimente una
interferencia considerable de su desempefio académico, (4) hacer que un estudiante razonable experimente una
interferencia considerable de su habilidad de participar o beneficiarse de los servicios, actividades, o privilegios
proporcionados por la Escuela Charter.
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5. “Palabras belicosas”: palabras que pueden causar que (1) una persona promedio pelee o (2) promover una situacién clara
de peligro de violencia, actos ilegales que infrinjan normas de la escuela, o la disrupcion considerable de la escuela.

6. “Vulgaridad y/o profanidad”: el uso continuo de malas palabras por parte de un estudiante, incluso después de recibir una
advertencia.

7. “Violacidn de la privacidad”: publicar o distribuir material confidencial o privado sin permiso.

Expresién en el campus

El derecho de libre expresion del estudiante incluye, pero no esta limitado al uso de tablero de anuncios, la distribucién de material
impreso o peticiones, el uso de broches, prendedores, y otras insignias, y el derecho a expresarse en publicaciones oficiales, ya sea
gue esas publicaciones u otros medios de expresién sean o no apoyados financieramente por la escuela o por el uso de los
establecimientos escolares.

La expresidn de los estudiantes en los sitios web de Internet de la escuela y los medios de comunicacidn generalmente recibiran la
misma proteccion que en los medios impresos dentro de ésta politica.

La libertad de expresidn de los estudiantes se limitara solamente segun lo permita la ley estatal y federal para mantener un ambiente
escolar ordenado y proteger los derechos, la salud y la seguridad de todos los miembros de la comunidad escolar. Las expresiones no
protegidas incluyen lo siguiente: palabras belicosas, vulgaridad y/o profanidad, violacion de la privacidad, acoso (incluido el acoso
sexual), intimidacién y/o acoso escolar, material discriminatorio, difamacién, y obscenidad segun se define arriba. También se
prohibira el material que incite a un riesgo elevado y presente de la comisidn de actos ilegales en las instalaciones de la escuela o la
violacidn de los reglamentos escolares regulatorios o la interrupcién sustancial del funcionamiento disciplinado de la escuela
auténoma.

La libre indagacion e intercambio de ideas son parte esencial de una educacién democratica. A los estudiantes se les permitira
distribuir circulares, folletos, periddicos, e ilustraciones u otro material impreso, y distribuir solicitudes, sujetas a las siguientes
limitaciones especificas:

1. Los folletos, ilustraciones y cualquier otro material impreso o escrito que se vaya a distribuir debera entregarse al Lider de la
escuela o persona designada por lo menos un (1) dia antes de su distribucidn. El Lider de la escuela o persona designada
revisara el material en un plazo de tiempo razonable y permitird que el material aprobado sea distribuido de acuerdo al
tiempo y modo establecido por esta politica. Cualquier estudiante que apele la decision del Lider escolar o persona
designada ante el Consejo Directivo debera recibir una decision dentro de un plazo de tiempo razonable después de haber
recibido la apelacion. La apelacidn por parte del estudiante debe ser hecha dentro de cinco (5) dias escolares a partir del
momento en que se emitid la decision insatisfactoria.

2. Lladistribucidn, gratuita o por un pago, puede llevarse a cabo antes de la escuela, después de la escuela, y/o durante el
almuerzo siempre y cuando no provoque una interrupcién considerable en los programas escolares (segtn lo determinado
por el Lider escolar). La distribucion no puede ocurrir durante el horario de instruccién y no debe ocurrir en lugares que
perturben el flujo normal de trafico dentro de la escuela o en las entradas a la escuela.

3. Laforma de distribucion serd tal que no se utilice la coaccidn para inducir a los estudiantes a aceptar el material impreso ni
a firmar peticiones.

1. Lasolicitud de firmas no debe llevarse a cabo durante las clases, en las oficinas de la escuela, ni ser sustancialmente
perjudicial para el programa escolar (segun lo determine el director de la escuela o su designado).

El Lider escolar o persona designada trabajara con los representantes del consejo estudiantil para desarrollar estos procedimientos.
Se hara énfasis en las responsabilidades de los estudiantes.
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B. Publicaciones escolares oficiales

Las publicaciones oficiales de la escuela incluyen el material producido por los estudiantes en periodismo, periddicos, anuario, o
clases de escritura y se distribuye a la poblacidn estudiantil, ya sea gratis o por pago.

Cada Lider de la escuela o persona designada debera desarrollar un cédigo de publicaciones de la escuela que describa la
responsabilidad de los estudiantes de periodismo, editores y asesores de publicacidn.

Los estudiantes editores de las publicaciones escolares oficiales seran responsables de asignar y editar las noticias, editoriales, y
contenido de sus publicaciones sujetas a las limitaciones de esta politica. Sin embargo, el (los) asesor (es) de periodismo de las
publicaciones escolares serd (n) responsable (s) de supervisar la produccion de los estudiantes para mantener estandares
profesionales de inglés y periodismo, y para mantener las disposiciones de esta politica.? El (los) asesor (es) de periodismo puede (n)
ayudar a los estudiantes editores a juzgar el valor literario, interés periodistico y la correccion del material entregado para su
publicacion.

Los materiales de los estudiantes deberdn cumplir con los estdndares profesionales de inglés y el periodismo.

No debe existir una restriccidn previa del material para publicaciones oficiales escolares en tanto no infrinja esta politica. Los
funcionarios de KIPP tendran la responsabilidad de mostrar justificacidn sin dilaciones indebidas antes de limitar la expresidn de un
estudiante bajo esta politica. Si el Lider de la escuela o la persona designada consideran que el material remitido para publicacidn
viola esta politica, el lider de la escuela debera notificar al estudiante, sin dilaciones indebidas, y dar razones especificas por las
cuales el material presentado no puede ser publicado. El estudiante tendrd la oportunidad de modificar el material o apelar ala
decision del Lider de la escuela o del Jefe de Escuelas o su designado, de conformidad con los procedimientos de apelacién sefialados
abajo. Antes de cualquier restriccion de la expresion del estudiante, las autoridades escolares deberan considerar todas las opciones
alternativas posibles para restringir el discurso.

En la medida en que el Lider de la escuela o designado considere que la escuela y KIPP deben desvincularse de una idea o una
opinidn particular, el Lider de la escuela o su designado puede solicitar que los articulos estudiantiles incluyan exenciones de
responsabilidad.

C. Broches, prendedores, y otras insignias de expresidn simbdlica

A los estudiantes se les permitira usar broches, prendedores, brazaletes, y otras insignias como forma de expresion; sujetas a las
prohibiciones enumeradas en esta politica.

D. Uso de tableros de anuncios

A los estudiantes se les brindaran tableros de anuncios, de ser solicitados y dependiendo de su disponibilidad, para publicar
materiales de los estudiantes en lugares de los planteles escolares que sean convenientes para el uso de los estudiantes. Cuando sea
posible, la ubicacidn y la cantidad de dichos tableros de anuncios debera ser acordada mutuamente entre los representantes del
consejo estudiantil y el Lider de la escuela. El material publicado debe cumplir con otras secciones de esta politica, particularmente
en relacién a la distribucion de materiales y discursos prohibidos. Los estudiantes no pueden publicar o distribuir materiales respecto
a las reuniones no curriculares de grupos iniciadas por estudiantes.

E. Demostraciones organizadas

Los estudiantes tienen derecho a llevar a cabo demostraciones legales organizadas en el plantel escolar, sujetas a las disposiciones de
esta politica y legislacion vigente. Estan prohibidas las demostraciones que inciten a los alumnos a crear un peligro claro y pasible de
cometer actos ilegales en las instalaciones de la escuela, la violacidn de los reglamentos escolares legales y la interrupcidn sustancial
del funcionamiento ordenado de la escuela.

Ningun estudiante individual puede manifestar en nombre de la Escuela Charter o como parte de un grupo oficial de la escuela en
ningun momento, al menos que haya sido autorizado por la Escuela Charter a participar en la actividad.

2 "Publicaciones escolares oficiales" es el material producido por los estudiantes en el periddico, anuario, o clases de escritura y
periodismo y distribuido a la poblacion estudiantil, ya sea gratis o por pago.
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Ningun estudiante puede participar en una demostracion organizada que ocurra durante las horas de asistencia escolar obligatoria al
menos que sea sancionada por la Escuela Charter y supervisada por un empleado designado de la Escuela Charter. El no asistirala
escuela para asistir a una demostracién organizada no es una ausencia justificada. La Escuela Charter seguira su Politica de asistencia
a la hora de determinar las consecuencias para los estudiantes, las cuales pueden incluir pero no estar limitadas a la detencién, una
baja calificacion por perder un examen, o recibir una carta de promedio de asistencias. La Escuela Charter seguira su Politica de
suspension y expulsion a la hora de determinar las consecuencias para los estudiantes si se infringe la politica de la Escuela Charter.

F. _Discursos de los estudiantes

Si un estudiante es elegido para hablar en un evento patrocinado por la Escuela Charter, incluyendo pero no limitado a la graduacién
0 asambleas escolares, las Escuela Charter tiene el derecho a revisar el discurso previamente preparado para asegurarse que no se
haya incluido discurso no protegido. Si se ha incluido discurso no protegido, se le dara la oportunidad al estudiante de revisar el
discurso o dar un discurso modificado. Si no ha sido revisado o removido, se le permitira al estudiante hablar en el evento
patrocinado por la Escuela Charter.

Expresion fuera del campus

Las formas de expresion de los estudiantes fuera del campus, incluida, entre otras, la expresion de los estudiantes en los sitios web
de Internet fuera del campus, esta generalmente protegida por la constitucion, sin embargo, estara sujeta a medidas disciplinarias
cuando exista una nexo suficiente entre el discurso y la escuela. Las consideraciones relevantes incluyen: (1) el grado y la
probabilidad de perjuicio a la escuela auténoma (el personal, estudiantes, voluntarios y/o propiedad) causado o augurado por la
expresion mencionada, (2) si es razonablemente previsible que la expresidn afecte y perjudique la escuela auténoma, y (3) la relacion
entre el contenido y/o el contexto de la expresion y la escuela auténoma. Existe siempre un nexo suficiente entre la expresidn y la
escuela auténoma cuando la escuela auténoma concluye razonablemente que enfrenta una amenaza creible e identificable de
violencia intraescolar. El Jefe de escuelas, el Lider de la escuela o la persona designada debera documentar el impacto que tuvo o
podria tener la expresidn en el programa escolar.

Apelaciones

Los siguientes procedimientos se utilizaran para hacer frente a los conflictos generales en materia de libertad de expresion
estudiantil. Cuando se aplica a las publicaciones patrocinadas por la escuela, estos procedimientos deben ser suplementarios a las
descritas dentro de dicha seccién:

1. El estudiantey personal escolar primero debera intentar resolver el problema internamente.

2. Siel estudiante y miembro de la facultad no son capaces de resolver la controversia, el estudiante y/o facultad podra
someter el asunto al Lider de la escuela o su designado, quien debera escuchar a ambas partes y tratar de resolver el
conflicto lo mas rapido posible.

3. Siel Lider de la escuela o la persona designada es incapaz de resolver la controversia, o si el estudiante y/o miembro de la
facultad no esta de acuerdo con la decisién del Lider de la escuela o de la persona designada, el estudiante y/o facultad
podra someter el asunto al Jefe de escuelas o su designado, quien debera escuchar a ambas partes y tratar de resolver el
conflicto lo mas rapido posible. La decisidon del Jefe de escuelas o de la persona designada sera final.

Implementacién

1. Luego de enterarse que los estudiantes estan considerando acciones en las areas cubiertas por esta politica, los estudiantes
seran informados de las consecuencias posibles de sus acciones bajo cada circunstancia especifica. El Lider escolar deberd
asegurar de seguir el debido proceso a la hora de resolver disputas relacionadas a la libertad de expresién del estudiante.

2. Esta politica no prohibe o evita que el Consejo Directivo de KIPP adopte reglas validas y normas relacionadas a las
comunicaciones orales de los estudiantes en los planteles de KIPP.

3. Ningun empleado de KIPP sera despedido, suspendido, disciplinado, reasignado, transferido o sujeto a represalia por el solo
hecho de proteger a un estudiante involucrado en una conducta autorizada bajo esta politica, o rehusarse a infringir la
conducta que es autorizada bajo esta politica, la Primera Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos, o Seccién 2 del
Articulo | de la Constitucion de California.
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4. KIPP no hara o implementara una regla que someta a un estudiante a sanciones disciplinarias Unicamente en base a
conductas que sea discurso u otra comunicacidn que, cuando participe fuera del plantel escolar, esté protegida de
restricciones gubernamentales a través de la Primera Enmienda de la Constitucion de los Estados Unidos o Seccién 2 del
Articulo | de la Constitucion de California.

Quejas

Un estudiante que sienta que su libertad de expresion fue inconstitucionalmente restringida y/o limitada en base a términos de
discriminacion puede presentar una queja ante KIPP siguiendo las Politicas y Procedimientos Generales de Quejas de la Escuela
Auténoma.

Temas controversiales

KIPP cree que los estudiantes deben tener la oportunidad de discutir temas polémicos que tienen importancia politica, social o
economica y que los estudiantes son lo suficientemente maduros para investigar y abordar. Estos temas pueden incluir, pero no se
limitan a: politica federal, estatal y local; raza; religidén; asuntos de homosexuales, lesbianas y transexuales; discriminacion en contra
de clases protegidas; suicidio; guerra y eventos locales, estatales, nacionales y/o internacionales actuales y/o pasados de los
noticieros, incluyendo pero no limitdndose a declaraciones hechas por lideres politicos sobre esos eventos. El estudio de un tema
polémico deberia ayudar a los estudiantes a aprender a recopilar y organizar hechos pertinentes, a discriminar entre hechos y
ficciones, a sacar conclusiones inteligentes ya respetar las opiniones de los demas.

La direccion de KIPP trabaja con los maestros para asegurarse de que ejercen cautela y discrecion al decidir si un tema en particular
es apropiado para el estudio y discusion y para asegurar que todas las partes sobre un tema polémico son imparcialmente
presentadas, con informacidn basada en hechos adecuada y apropiada. Los maestros no deben suprimir las opiniones de ningun
estudiante sobre ningln tema, siempre y cuando su expresion no sea obscena, calumniosa, difamatoria, maliciosa o abusiva hacia los
demas o que infrinja la Politica de libertad de palabra y expresidn del estudiante de KIPP. Si los estudiantes, padres o tutores tienen
preguntas sobre esta politica, o el estudio o discusién de un tema polémico en particular, pueden ponerse en contacto con el
maestro y/o el Lider de la escuela. Los maestros se esforzaran por notificar con anticipacién a los padres o tutores de los temas
controversiales que se estén discutiendo cuando formen parte del plan de estudios de la escuela o del plan de clases de un maestro
para que los padres también puedan compartir sus puntos de vista personales en casa. Sin embargo, ya que los estudiantes a
menudo hacen declaraciones o hacen preguntas sobre este tipo de temas, o traen materiales y los discuten o comparten
espontaneamente, no siempre podemos notificar a los padres o tutores antes de tales discusiones en el salén de clases. Cuando el
aviso anticipado no es posible, los maestros se esforzaran por notificar a los padres o tutores por correo electrénico o verbalmente
de manera oportuna abarcando tales discusiones de clase. Debe notarse que debido a que cada padre tiene una definicion diferente
de lo que constituiria un tema controversial y/o sensible, la escuela no siempre puede garantizar la notificacidn a los padres o tutores
porque un maestro podria no reconocer un tema como generalmente controversial o sensible aunque pueda ser controversial y/o
sensible para un individuo.

Como los maestros notifican al pariente/tutor(es) con respecto a temas controversiales y/o delicados que se tratan en la escuela, de
acuerdo con el derecho a la privacidad contenido en la Constituciéon del Estado de California, los parientes/tutor(es) no se notificaran
de ningun asunto que involucre a estudiantes individuales sin el consentimiento de la familia de ese estudiante. Por ejemplo, si un
estudiante se somete a tratamientos contra el cancer y se discute en clase, el pariente/tutor(es) no recibira notificacién de que un
estudiante de la clase de su hijo tiene cancer o estd recibiendo tratamientos médicos. Dicha informacion no sera divulgada por KIPP
sin el consentimiento de los padres y/o tutores del estudiante a fin de proteger los derechos de privacidad del alumno segun lo
estipulado en la Constitucion del Estado de California. Como resultado de los derechos de privacidad del estudiante, los
parientes/tutor(es) pueden no notificarse de todas las circunstancias que llevaron a KIPP a elegir una pieza particular de material
educativo suplementario. Por ejemplo, si KIPP determina que es necesario prevenir el acoso racial o la intimidacidn, puede optar por
exponer a los estudiantes a material sobre la discriminacion racial para sensibilizar a los estudiantes sobre la necesidad de ensefiar a
otros con respeto.

Politica del Consejo Directivo: inclusidon de identidad de género y no discriminacidn

PROPOSITO:

La ley de California y KIPP Public Schools Northern California (“KIPP”) requieren que todos los programas, actividades y practicas de
empleo estén libres de discriminacion basada en sexo (incluido embarazo y condiciones relativas, y estado paternal), orientacién
sexual, género, identidad de género y expresion de género. Esta politica estd disefiada para cumplir con estos mandatos para crear
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un ambiente de aprendizaje seguro para todos los estudiantes y para garantizar que cada estudiante tenga acceso igualitario a todos
los programas, actividades e instalaciones escolares.

El propdsito de esta politica es definir las leyes estatales y federales, asi como las practicas de la escuela autbnoma relacionadas con
el reconocimiento y la proteccién de la identidad de género de cada estudiante. Esto es congruente con los objetivos de escuela
auténoma consistentes en reducir la estigmatizacion y garantizar la igualdad de acceso para los estudiantes. Esta politica establece
pautas para que el personal de KIPP y KIPP se ocupen de las necesidades de los estudiantes transgénero, que no se ajustan a las
normas de género y son homosexuales a fin de proteger los derechos legales o la seguridad de dichos estudiantes.

Esta politica no anticipa todas las situaciones que podrian ocurrir con respecto a la identidad de género y la expresién individual y los
estudiantes, y las necesidades de cada estudiante deben ser evaluadas caso por caso. Debido a que las necesidades de cada
estudiante son Unicas, en todas las circunstancias, la meta es garantizar la seguridad, la comodidad y el desarrollo saludable de los
estudiantes y sus oportunidades de progresar y alcanzar el mismo acceso a las actividades y programas escolares de acuerdo a su
identidad de género, mientras se maximiza la integracion social del estudiante y se minimiza su estigmatizacion.

Esta Politica aplicara para todos los programas y actividades de las escuelas auténomas, incluidos aquellos que transcurren durante
el horario escolar, los programas de antes/después del horario escolar, las excursiones, las actividades extracurriculares o
cocurriculares y los campamentos u otras actividades que generalmente involucran al menos una (1) noche fuera de casa.

DEFINICIONES:

Las definiciones proporcionadas aqui no tienen la intencidn de etiquetar a los estudiantes sino mas bien estan previstos para las
descripciones funcionales, para ayudar a entender esta politica y las obligaciones legales del personal de KIPP. Aunque estos son
términos de uso comun, los estudiantes pueden o no optar por usarlos para describir su identidad de género, apariencia o
comportamiento. Animamos a los estudiantes y al personal a que se abstengan de compartir informacion sobre la identidad de
género, la expresidn de género y la orientacion de alguien, y de usar un término especifico para describir la identidad, orientacién o
expresion de alguien, a menos que esa persona haya usado el término para definirse y permita que los demas lo usen.

e “Género” es la condicidn sexual real o percibida de un individuo que incluye la identidad de género y la expresion de
género del individuo.

e “Expresion de género" o "presentacion de género" son las caracteristicas y comportamientos de un individuo que se
perciben como de género, tales como apariencia, vestimenta, manierismos, patrones de habla e interacciones sociales.
Bajo la ley de California, la "expresion de género" se define como la apariencia y el comportamiento relacionados con el
género de la persona, independientemente de que estén o no asociados estereotipadamente con el sexo asignado a la
persona al nacer.

e “Género fluido" se refiere a personas que no se identifican o que no se expresan en base a un solo género.

e La"identidad de género" es la identidad relacionada con el género de una persona, la apariencia o el comportamiento,
sea o no diferente con lo tradicionalmente asociado con la fisiologia de la persona o sexo asignado al nacer. Identidad
de género significa el entendimiento personal de cada persona respecto de su género, o la percepcion de la identidad
de género de una persona, que puede incluir hombre, mujer, una combinacion de hombre y mujer, ni hombre ni mujer,
un género diferente al sexo de la persona asignado al nacer, o transgénero.

e “Disconformidad de género" se refiere a la expresidn de género, las caracteristicas de género o la identidad de género
de una persona que no se ajusta a los estereotipos de género "tipicamente" asociados con el sexo legal asignado al
nacer, como los nifios "feministas", las nifias "hembristas" y los que se perciben como andréginos. La orientacidn sexual
no es lo mismo que la identidad de género. No todos los jovenes transgénero se identifican como homosexuales,
lesbianas o bisexuales, y no todos los jévenes homosexuales, lesbianas y bisexuales muestran caracteristicas de
disconformidad de género.

e "LGBTQ" es un término acrénimo que significa "lesbiana, gay, bisexual, transgénero y queer". Se incluye la categoria
"queer" para incorporar a aquellos que alin no estan seguros de su orientacion sexual y/o identidad de género.

e “Queer", se refiere a un miembro de la comunidad LGBT y/o de género no conforme. Este término lo puede usar
alguien que se identifique como miembro de la comunidad LGBT, pero que no se considere especificamente lesbiana,
gay, bisexual ni transgénero. Este término también se asocia a veces con la orientacion sexual.

® “Sexo" se refiere a la condicién o calidad bioldgica de ser un ser humano femenino o masculino.

e La"orientacion sexual" es la atraccién emocional y sexual de una persona hacia otras personas basada en el género de
la otra persona. Mientras que KIPP reconoce que las personas podrian no identificar su orientacion sexual con los
siguientes términos, la orientacion sexual como una clase protegida bajo la ley de California se define como
heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad.
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La "intimidacion sexual” se refiere a la conducta o comentarios no deseados y degradantes dirigidos hacia un individuo
sobre la base de género real o percibido, identidad y expresién de género, sexo, comportamiento sexual, orientacion
sexual u otras caracteristicas personales relacionadas con la intencidon de humillarlo. Los epitetos antigay y sexistas son
formas comunes de acoso sexual.

“Transgénero" describe a personas cuya identidad o expresion de género es diferente de la identidad tradicionalmente
asociada con su sexo asignado al nacer. “Nifio transgénero” y “vardn transgénero” se refieren a un individuo al que se le
asigno el sexo femenino al nacer y que tiene una identidad de género masculina. “Nifia transgénero” y “mujer
transgénero” se refieren a una persona a la que se le asigno el sexo masculino al nacer y que tiene una identidad de
género femenina. Una persona puede expresar o dejar sentado una identidad de género transgénero de diversas
formas que pueden incluir tratamientos o procedimientos médicos especificos, aunque no siempre. Los tratamientos o
procedimientos médicos no se consideran un requisito previo para el reconocimiento de una persona como
transgénero.

“Transicion" es el proceso por el cual una persona pasa de vivir e identificarse como un género con el cual se identifica
en cambio del sexo asignado al nacer. Las transiciones pueden incluir procesos fisicos, sociales y/o médicos que
incluyen, entre otros, cambios de nombre de pila y uso del pronombre personal, facilidad de uso, o someterse a
terapias hormonales, cirugias, u otros procedimientos médicos. Los pasos exactos involucrados en la transicidn varian
de persona a persona. Las transiciones son privadas y la informacion personal sobre una transicion no debe discutirse a
menos que la conversacion la inicie y dirija el estudiante.

Principios y requisitos rectores

La Escuela Autonoma aceptara la identidad de género que cada estudiante afirma dejar sentado. No existen umbrales de diagnédstico
o tratamiento médico o de salud mental a los cuales los estudiantes deban someterse para que se reconozca y respete su identidad

de género.

La escuela auténoma debera:

1. Respetar la identidad de género y la expresion de género de todos los estudiantes honrando el derecho de los estudiantes a

ser identificados y dirigidos por su nombre y pronombre personal predilecto.

2. Dentro de la programacion académica, prohibir la segregacion de estudiantes basada en el género salvo que sirva como una

herramienta pedagdgica (instructiva) imperiosa.

3. Permitir que todos los estudiantes participen en actividades cocurriculares y extracurriculares de una manera congruente

con su identidad de género, incluyendo, entre otros, los deportes intramurales e interescolares.

4. Proporcionar a todos los estudiantes acceso a las instalaciones que mejor se alineen con la identidad de género de los

estudiantes.

Privacidad y Confidencialidad

Todas las personas, incluidos los estudiantes, tienen derecho a la privacidad. Esto incluye el derecho a mantener la privacidad de la
identidad y expresion de género real o percibida de una persona en la escuela. Dicha informacidn privada se compartira Unicamente
cuando sea necesario.

Los estudiantes tienen derecho a discutir y expresar abiertamente su identidad y expresion de género y a decidir cuando, con
quién y cudnta informacion compartir .

En situaciones en las que los estudiantes no hayan revelado publicamente su identidad de género, el personal de la escuela debe ser
consciente de los derechos de confidencialidad y privacidad de los estudiantes cuando se comunican con otros a fin de no revelar,
insinuar o referirse a la identidad o expresion de género de un estudiante.

La informacidn sobre la condicidn transgénero, el nombre legal o el sexo asignado al nacer de un estudiante también puede
constituir informacion médica confidencial. El personal de KIPP no debe divulgar informacion que pueda revelar el estado
transgénero de un estudiante o la presentacion de género no conforme a otros, incluyendo padres y personal de la escuela, a menos
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que

® se encuentre legalmente obligado a hacerlo por una orden judicial,
e exista una amenaza significativa a la salud o seguridad de un estudiante u otras personas, y/o
e el estudiante haya autorizado dicha divulgacion.

Cuando el personal de la escuela se comunique con el padre o tutor de un estudiante transgénero o de género no conforme, debera
usar el nombre legal del estudiante y el pronombre correspondiente al sexo del estudiante asignado al nacer,_.a menos que el
estudiante, padre o tutor haya especificado lo contrario. Ademas, KIPP tomard medidas para asegurar que las divulgaciones bajo las
circunstancias permitidas descritas anteriormente se hagan de una manera que reduzca o elimine el riesgo de una nueva revelacién y
proteja al estudiante del acoso y la discriminacion. Esas medidas pueden incluir la facilitacién de asesoramiento al estudiante y a su
familia para favorecer la aceptacion de la familia y el apoyo de la condicion de identidad de género del estudiante.

Registros académicos

KIPP estd obligado a mantener un registro permanente y obligatorio ("registro oficial") del estudiante que incluye el nombre legal del
estudiante y su género legal. Sin embargo, KIPP no estd obligado a utilizar el nombre legal de un estudiante ni el género en otros
registros ni documentos no oficiales de la escuela (por ejemplo, las identificaciones de la escuela, anuncios, anuarios, certificados,
etc.). Enla medida en que la escuela no esté legalmente obligada a utilizar el nombre legal y el género de un estudiante en otros
registros ni documentos de la escuela, se debe hacer todo lo posible para actualizar los registros con el nombre elegido por el
estudiante y no hacer circular los registros con el nombre de nacimiento del estudiante.

KIPP cambiara el registro oficial de un estudiante para reflejar un cambio en el nombre legal o género legal al recibir la
documentacion de que dicho cambio ha sido hecho conforme a una orden judicial. Ciertos registros académicos pueden requerir que
una escuela utilice el nombre de pila legal del estudiante. En situaciones en las que la ley requiere que el personal o los
administradores de la escuela usen o reporten el nombre legal o género de un estudiante transgénero, tales como para propdsitos de
examenes estandarizados, el personal y los administradores de la escuela deberan adoptar practicas para evitar la divulgacion
inadvertida de dicha informacion confidencial. Esto puede incluir tener registros que reflejen el nombre de nacimiento de un
estudiante transgénero y el sexo asignado (por ejemplo, una copia del certificado de nacimiento) aparte de los registros escolares del
estudiante.

La escuela autonoma puede cambiar el nombre, el género o la designacion del pronombre personal de un estudiante en los registros
no oficiales del estudiante si no existiera una orden judicial que indique un cambio de nombre legal. Los registros no oficiales
estudiantiles incluyen tarjetas de identificacién emitidas por la escuela, listas deportivas, certificados, carteles, diplomas, listas de
asistencia, etc.

KIPP puede incluir un campo "también conocido como" o "prefiere ser llamado" en su sistema de datos electrdnico y relacionar el
nombre/identidad de género/pronombre personal predilecto del estudiante junto con el nombre de pila legal/sexo asignado. De
esta manera, el nombre predilecto puede ser cotejado con el nombre legal y los administradores sabran usar el nombre predilecto
cuando se dirijan al estudiante.

Ninguna parte de esta seccién modifica la obligacidn del personal de las escuelas autonomas de dirigirse al estudiante con el nombre
y pronombres personales congruentes con la identidad de género del estudiante. Por ello, si bien los registros de un estudiante aun

pueden indicar el nombre/sexo asignado al nacer, a peticion del estudiante, el estudiante debe ser referido dia a dia por el nombre y
los pronombres personales que corresponden a su identidad de género.

Nombres y pronombres predilectos

La Escuela Auténoma reconoce que el nombre y la identidad de género son fundamentales para la imagen de si mismos y el
bienestar de la mayoria de las personas, y que es importante que la escuela establezca mecanismos para reconocer y apoyar la
autoidentificacién de los estudiantes. Un estudiante tiene derecho a que se le llame con un nombre y pronombre personal que
corresponda a la identidad de género del estudiante. La Escuela Autdbnoma aceptard y respetarad la reafirmacion de un estudiante de
su identidad de género cuando el estudiante exprese esa identidad en la escuela o cuando haya otra evidencia de que esta es una
parte real de la identidad principal del estudiante. La Escuela Autbnoma no requerira que un estudiante proporcione ningun tipo
especifico de diagndstico, prueba de tratamiento médico o que cumpla con un requisito de edad como condicidn para recibir las
protecciones otorgadas por los estatutos contra la discriminacion de California. De manera similar, no existe un umbral para la
transicion social que cualquier estudiante deba cumplir para que una escuela reconozca y respete su identidad de género. El personal
de KIPP debe priorizar la seguridad, la confidencialidad y el respeto del estudiante de una manera que ratifique la ley. .
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La Escuela Auténoma apoya la autoidentificacidn de los estudiantes al honrar el nombre y los pronombres personales por los que los
estudiantes desean dejar sentado, de acuerdo con lo siguiente:

1. Los estudiantes seran llamados por el nombre y pronombre personal que corresponda a su identidad de género dejado sentado
en la escuela sin obtener una orden judicial, modificar los registros estudiantiles u obtener el permiso de los padres/tutores
legales.

2. Los estudiantes pueden solicitar una reunidn con un consejero escolar para discutir un plan de apoyo/plan de seguridad del
estudiante. El consejero planteara soluciones con la administracidn y el personal de la escuela para garantizar que se usen el
nombre y los pronombres personales deseados.

3. LaEscuela Auténoma podra modificar su sistema de informacién estudiantil para evitar la divulgacion de informacién
confidencial y asegurarse, en la mejor de nuestras capacidades, que el personal de la escuela use el nombre y los pronombres
personales predilectos de un estudiante de acuerdo con la identidad de género del estudiante.

4. Todos los miembros de la comunidad de la Escuela Auténoma deben usar el nombre y los pronombres personales elegidos por
el estudiante. La escuela autdbnoma implementara salvaguardias a fin de reducir la posibilidad de deslices o errores
inadvertidos, particularmente entre el personal temporal como los maestros sustitutos. Se debe hacer todo lo posible por
utilizar nombres y pronombres personales que sean coherentes con la identidad de género del estudiante. Si bien pueden
ocurrir deslices involuntarios o errores inconscientes, la negativa intencional y persistente de respetar la identidad de género de
un estudiante es una violacion de esta Politica y puede constituir discriminacion bajo la ley estatal.

5. Puede haber situaciones (por ejemplo, comunicaciones con la familia, registros estatales o federales, registros del estudiante en
los que un nombre o género con el que el estudiante se identifica no esté autorizado, y datos de valoracién) en los que puede
ser necesario y recomendable que el personal esté informado del nombre legal y el sexo del estudiante. En estas situaciones, el
personal debe priorizar la seguridad, la confidencialidad y el respeto del estudiante de una manera congruente con la ley.

6. Siel personal de Escuela Auténoma no estd seguro de cémo un estudiante desea ser llamado en las comunicaciones con el
hogar o en las reuniones con los padres/tutores legales/titulares de derechos educativos, pueden preguntar en privado al
estudiante cdmo quieren ser llamados cuando se comuniquen con los padres/tutores legales.

7.  Siun miembro de la comunidad educativa, como el personal y los estudiantes, usa intencionalmente el nombre y el pronombre
personal incorrectos de un estudiante, se niega persistentemente a respetar el nombre y los pronombres personales elegidos
por un estudiante, o critica a un estudiante basandose en el nombre y los pronombres personales elegidos por ese estudiante,
esa conducta debe ser tratada como acoso, discriminacién y/o intimidacion escolar que amerita investigacion de acuerdo con el
Titulo IX, Politica sobre Acoso, Discriminacion, Intimidacion y Acoso escolar, de la politica de la escuela.

Igualdad de acceso actividades y programas de la escuela

Los estudiantes tienen derecho a un acceso equitativo a las actividades y programas de su escuela. Los estudiantes no pueden ser
excluidos de la participacion, negarseles beneficios o ser objeto de acoso u otras formas de discriminacion en base a su identidad o
expresion de género real o percibida en cualquier programa o actividad escolar. En la medida de lo posible, KIPP se esfuerza por
reducir o eliminar la practica de segregar a los estudiantes por su género. Siempre que los estudiantes se separen por género en
actividades escolares o estén sujetos a una norma, politica o practica especifica de género, los estudiantes deben participar de dichas
actividades conformdandose con dicha regla, politica o practica de acuerdo con su identidad de género. Ejemplos de tales actividades
pueden incluir clases de gimnasia, clases de salud o actividades intramurales. Las actividades que involucren la necesidad de
acomodaciones para tratar los asuntos de privacidad del estudiante, tales como viajes de estudio de un dia para otro, se trataran
caso por caso. En tales circunstancias, el personal hara un esfuerzo razonable para proporcionar una acomodacion disponible que
pueda responder a tales inquietudes.

La participacién en programas y actividades escolares segregados por sexo, incluyendo atletismo de competicidn, deportes
intramurales, equipos atléticos, competiciones y deportes de contacto se facilitaran de una manera congruente con la identidad de
género del estudiante. Los estudiantes que se identifican como no binarios deben tener la oportunidad de participar en programas y
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actividades segregados por sexo que consideren que se ajustan mejor con su identidad de género.
Accesibilidad al bafio

Los estudiantes tendran acceso al bafio que corresponda a su identidad de género. Los estudiantes que se identifican como no
binarios deben tener la oportunidad de acceder a los cuartos de bafio que consideren que se ajustan mejor con su identidad de
género.

Si un estudiante desea una mayor privacidad, sin importar la razén, el lider de la escuela hara su mejor esfuerzo para suministrar al
estudiante el acceso razonable a un cuarto de bafio alternativo, como los de compartimiento sencillo o un bafio de uso general. El
uso de un bafio debe ser determinado por la eleccién del estudiante; ningin estudiante sera obligado a usar un bafio alternativo. Por
razones de seguridad, los estudiantes deben tener acceso a un bafio que permita un acceso razonable para la supervisién adecuada
por parte del personal. De manera independiente, se espera que todos los estudiantes ejemplifiquen el comportamiento apropiado
en los bafios. Cualquier arreglo alternativo debe ser provisto de una manera que proteja la capacidad del estudiante de mantener su
estatus de transgénero confidencial.

Accesibilidad a los casilleros y vestuarios

Si alguna escuela KIPP cuenta con vestuarios y/o dreas para cambiarse, los estudiantes deberadn tener acceso al vestuario y a las
instalaciones de los vestuarios que correspondan a su identidad de género con el objetivo de brindar igualdad de oportunidades para
participar en clases de educacidn fisica, atletismo de competicion y actividades extracurriculares. Los estudiantes que se identifiquen
como no binarios deben tener acceso a los vestidores/vestuarios que mejor se adapten a su identidad de género, incluido el acceso a
adaptaciones razonables como se indica a continuacion.

Si se presenta una solicitud de mayor privacidad, sin importar la razon, el lider de la escuela hara su mejor esfuerzo para suministrar
al estudiante el acceso a una adaptacion razonable, como:

a) Asignar un casillero o vestuario al estudiante colindante con la oficina del entrenador/personal o con un grupo de apoyo
coetaneo.

b) Uso de un érea privada dentro del area publica de las instalaciones de los casilleros o vestuario (por ejemplo, cerca del
compartimiento del bafio con puerta o un area separada por cortina).

c) Uso de un area privada (por ejemplo, un bafio cercano, o un bafio cercano a la oficina de cuidados médicos),

d) Un cambio de horario (por ejemplo, usar el casillero que corresponde a su identidad de género antes o después de los
demas estudiantes).

Los estudiantes que buscan adaptaciones deben dirigir su solicitud al lider de la escuela. Cualquier arreglo alternativo debe ser
provisto de una manera que proteja la confidencialidad y privacidad.

Cédigos de vestir

Los estudiantes de las escuelas auténomas tienen el derecho de vestir en concordancia con su identidad de género dentro de los
parametros del codigo de vestir de la escuela autbnoma. La oficina central mantiene una copia disponible del codigo de vestir de la
escuela auténoma.

Actividades generales segregadas

En raras situaciones permitidas por la ley, los estudiantes pueden ser segregados por género, como en las clases de salud y nutricidn.
En situaciones en las que los estudiantes son segregados por género, como en las clases de salud y nutricion, los estudiantes deben
incluirse en el grupo que corresponda a su identidad congruente de género reafirmado.

Plan de seguridad/apoyo al estudiante

La escuela auténoma se reunird, siempre que sea posible, con: un estudiante que no cumpla con las normas de género, el personal
escolar pertinente y los padres para discutir y redactar un plan de seguridad/apoyo al estudiante. El propdsito del plan sera
formalizar cualquier deseo/necesidad especifica del estudiante con respecto a orientar su estado de confirmacion de género durante
el dia escolar regular y discutir asuntos generales de bienestar y seguridad. El plan puede incluir, entre otros, lo siguiente, y se
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adaptara a las necesidades del estudiante de forma individual:

1. Nombre/Pronombres Personales Predilectos

2. Los nombres y la informacidn de contacto de adultos "seguros" con quienes el estudiante puede compartir cualquier
inquietud como los casos de acoso escolar, discriminacion, intimidacidn o acoso.

3. Garantias de que todo el personal recibiria capacitacion e instruccidén con respecto al Titulo IX, y que los maestros ensefiaran
sobre la lucha contra el acoso escolar y el acoso.

4, Garantias de que el maestro de educacion fisica (“PE”) o el entrenador de atletismo seria el primero en entrar y el Ultimo en
salir del vestuario.

5. Garantias de que el casillero asignado al estudiante estara a la vista directa de la oficina del maestro de educacion
fisica/entrenador de atletismo

6. Garantias con respecto al acceso a las instalaciones de los bafios y vestidores de los estudiantes que correspondan con la
identidad de género o el sexo bioldgico del estudiante.

7. Adaptaciones para que el estudiante use un bafio alternativo (es decir, en la oficina de atencidon médica o en otro lugar) si el
estudiante se siente incomodo al usar los bafios para estudiantes

8. Adaptaciones para el uso del estudiante de un drea privada para cambiarse si el estudiante se siente incbmodo al cambiarse
en un vestuario con otros comparieros.

9. Cualquier otra adaptacion apropiada para el estudiante.

Cémo abordar los casos de incomodidad

KIPP reconoce que los miembros de la comunidad de KIPP que no forman parte del personal, tales como estudiantes y padres o
tutores, pueden expresar incomodidad con la guia y acomodaciones descritas en esta politica, tales como el acceso al bafio o al
vestuario. Esta incomodidad no es una razon valida para negar o limitar los derechos de acceso y expresion descritos en esta politica.
Los administradores de la escuela, los maestros y los profesionales de salud mental trabajardn con los estudiantes para tratar el
malestar, fomentar la comprension y crear una cultura escolar que respete y valore a todos los estudiantes.

Discriminacion, intimidacidn, acoso escolar y seguridad del estudiante

KIPP se asegurard de que todo el personal que interactie regularmente con los estudiantes reciba oportunidades de capacitacion y
desarrollo profesional segun lo requiera y recomiende el Departamento de Educacién de California ("CDE") y el Titulo IX de KIPP,
Politica de Acoso, Discriminacion, Intimidacion y Acoso Escolar.

KIPP asimismo informara al personal sobre los grupos de estudiantes sefialados por la escuela auténoma y las investigaciones
existentes como estudiantes que corren un riesgo elevado de sufrir acoso escolar. Estos grupos incluyen, entre otros: Estudiantes
que son lesbianas, homosexuales, bisexuales, transgénero o jévenes en duda (“LGBTQ”) y aquellos jovenes percibidos como LGBTQ.

El personal de la escuela tomara todas las medidas razonables para garantizar la seguridad y el acceso de los estudiantes a la
educacion y defendera los derechos de los estudiantes para afirmar su identidad y expresion de género. Se informard a los
estudiantes que tienen la responsabilidad de reportar incidentes de discriminacidn, acoso, acoso escolar o intimidacidn al
administrador local designado o al Coordinador del Titulo IX en los casos en que puedan ser una victima o un testigo. El personal de
la escuela y las familias plantearan decisiones conjuntas para resolver las quejas que alegan discriminacidn, acoso, acoso escolar o
intimidacion basadas en la identidad o expresion de género real o percibida de un estudiante, de acuerdo con el Titulo IX de la
escuela, Politica de Acoso, Discriminacion, Intimidacion y Acoso Escolar. Una copia de dicha politica estd disponible para su consulta
en este manual y/o en cada oficina de la escuela KIPP.

El personal de la escuela auténoma intervendra de inmediato, cuando sea seguro hacerlo, siempre que sea testigo de actos de
discriminacion, acoso escolar, acoso o intimidacion sobre la base de la identidad o expresidn de género de un estudiante. La escuela
auténoma puede proporcionar medidas provisionales de seguridad y apoyo emocional segln sea necesario. Las medidas de
seguridad provisionales pueden incluir un mayor monitoreo de las partes durante un reclamo por acoso, discriminacidn, intimidacion
0 acoso escolar, brindando opciones para que las partes eviten o minimicen el contacto en entornos académicos y extracurriculares,
provisién de planes de seguridad, capacitacion y materiales educativos para abordar la inclusidn de género, y provision de recursos
de apoyo (apoyo académico, asesoramiento, servicios de salud fisica y mental).

Aviso anual: educacion de jovenes de crianza temporal y ambulantes

La Escuela Charter ha adoptado una politica que rige la educacion de los jovenes de crianza temporal, consistente con las leyes
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estatales y federales. La Politica completa esta disponible en la oficina principal.

Definiciones: Para los fines de esta notificacién anual los términos son definidos de la siguiente manera:

1. "Jovenes del tribunal de menores y crianza temporal" se refiere a cualquier nifio que ha sido retirado de su hogar conforme
a la seccion 309 del Cddigo de bienestar social e instituciones y/o estad sujeto a una peticidén presentada ante el Cddigo de
bienestar social e instituciones, seccién 300 o 602. Esto incluye nifios que son objeto de jurisprudencia en un tribunal de
proteccidn de menores y un tribunal de menores.

2. "Ex estudiantes de la escuela del tribunal de menores" se refiere a estudiantes que luego de terminar el segundo afio de la
escuela secundaria, se transfieren de una escuela del tribunal de menores a una Escuela Charter.

3. "Hijo de un militar" se refiere a un estudiante que reside en el hogar de un miembro activo del ejército.

4. "Nifio actualmente migratorio" se refiere a un nifio que dentro de los Ultimos 12 meses se ha mudado con un padre, tutor, u
otra persona en custodia a la Escuela Charter de otra Agencia educativa local (en inglés "LEA"), ya sea dentro de California u
otro estado, para que el nifio o miembro cercano de su familia pueda asegurarse un empleo temporario o estacional en una
actividad agricola o pesquera; y cuyos padres o tutores han sido informados de la elegibilidad del nifio para recibir servicios
de educacidon migrante. "Nifo actualmente migratorio" incluye un nifio que sin el padre o tutor ha estado migrando
anualmente en forma continua para asegurarse empleo temporario o estacional en una actividad agricola o pesquera.

5. Un “estudiante que participa del programa de recién llegados” es un estudiante que esta participando de un programa
disefado para atender las necesidades académicas y de transicion de estudiantes inmigrantes recién llegados y que tiene
como objetivo principal el desarrollo del dominio del idioma inglés.

Dentro de esta notificacidn, los jévenes del tribunal de menores y crianza temporal, ex estudiantes de la escuela del tribunal de
menores, hijo de un militar, un nifio actualmente migratorio, y un estudiante que participa del programa de recién llegados seran
referidos colectivamente como "Jévenes de crianza temporal y ambulantes." Dentro de esta notificacidn, un padre, tutor u otra
persona que posea los derechos de educacién de un Joven de crianza temporal y ambulante sera referido como "padre."

Persona de contacto para los jovenes de crianza temporal y ambulantes: el Lider de la escuela o persona designada nombra a la
siguiente persona como persona de contacto para los Jévenes de crianza temporal y ambulantes:

Sarah Sanchez

Associate Director of Operations (Directora Asociada de Operaciones)
KIPP Public Schools Northern California

1000 Broadway, Suite 460

Oakland, CA 94607

Las responsabilidades de la persona de contacto de los Jovenes de crianza temporal y ambulantes incluyen, pero no estan limitadas a
lo siguiente:
1. Garantizar y facilitar la asignacion educativa adecuada, la inscripcidn en la escuela y el proceso de verificacién de la escuela
de los Jévenes de crianza temporal.
2. Asistir a los Jévenes de crianza temporal cuando se transfieren de una escuela a otra para asegurar la transferencia
adecuada de créditos, registros y calificaciones.

Estabilidad escolar: la Escuela Charter trabajard con los jovenes del tribunal de menores y crianza temporal y sus padres para
asegurar que cada estudiante sea ubicado en los programas educativos menos restrictivos y tenga acceso a los recursos, servicios y
actividades académicas extracurriculares de enriquecimiento que estan disponibles para todos los estudiantes, pero no
necesariamente limitadas a, deportes interescolares. Todas las decisiones relacionadas a la educacidn y ubicacién de los jévenes del
tribunal de menores y crianza temporal se basaran en el maximo beneficio del joven y se considerard, entre otros factores, la
estabilidad educativa y la oportunidad de ser educado en el ambiente educativo menos restrictivo necesario para lograr un progreso
académico.

Los jovenes del tribunal de menores y crianza temporal, nifios actualmente migratorios e hijos de militares tienen el derecho de
permanecer en su escuela de origen si es de su beneficio. La Escuela Charter inscribird inmediatamente a un joven del tribunal de
menores y crianza temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de un militar que esté buscando re-inscribirse en una Escuela
Charter como la escuela de origen del estudiante (dependiendo de la capacidad de la Escuela Charter y de acuerdo con los
procedimientos establecidos en el estatuto y la politica del consejo directivo de la Escuela Charter). Si surgiera una disputa
relacionada al pedido de un joven del tribunal de menores y crianza temporal de permanecer en la Escuela Charter como la escuela
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de origen, el joven del tribunal de menores y crianza temporal tiene el derecho a permanecer en la Escuela Charter mientras se
resuelve la disputa. La Escuela Charter también inscribirda inmediatamente a cualquier joven del tribunal de menores y crianza
temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de un militar que esté buscando transferirse a la Escuela Charter (dependiendo de la
capacidad de la Escuela Charter y de acuerdo con los procedimientos establecidos en el estatuto y la Politica del consejo directivo de
la Escuela Charter) sin importar la habilidad del estudiante de cumplir con la documentaciéon normal de inscripcidon o requisitos
uniformes (ej. registros médicos o registros académicos de una escuela previa).

El joven del tribunal de menores y crianza temporal, nifios actualmente migratorios e hijos de militares tienen el derecho a
permanecer en su escuela de origen luego de no clasificar mas dentro del estatus de joven del tribunal de menores y crianza
temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de un militar, del modo siguiente:
1. A los estudiantes en kinder a octavo grado, inclusive, se les permitira continuar en la escuela de origen por la duracion del
afio académico en el que el estatus del estudiante haya cambiado.
2. Alos estudiantes inscriptos en la escuela secundaria se les permitird continuar en la escuela de origen hasta su graduacion.

Requisitos de graduacion: los Jovenes de crianza temporal y ambulantes que se transfieren a la Escuela Charter en cualquier
momento luego de haber completado su segundo afno de escuela secundaria, y los estudiantes que participan en un programa de
recién llegados que estan en su tercer o cuarto afio de secundaria, estaran exentos de cualquier requisito de graduacion de la Escuela
Charter que excedan los requisitos minimos de graduacion de California especificados en la seccién 51225.3 del Codigo de Educacién
("requisitos de graduacion adicionales"); al menos que la Escuela Charter determine que el estudiante es razonablemente capaz de
completar los requisitos de graduacién de la Escuela Charter hacia el final de su cuarto afio de escuela secundaria.

Para determinar si un Joven de crianza temporal y ambulante esta en su tercer o cuarto afio de escuela secundaria, se utilizara el
numero de créditos que ha obtenido hasta la fecha de transferencia o la extensidn de su inscripcidn en la escuela, cualquiera que
califique al estudiante para la exencion. En el caso de un estudiante que participa del programa de recién llegados, la inscripcion en
11° 0 12° grado podra usarse para determinar si el estudiante estd en su tercer o cuarto afio de escuela secundaria.

Dentro de treinta (30) dias de calendario de la fecha en la que un estudiante puede calificar para la exencion bajo los requisitos
anteriormente mencionados se transfiere a la Escuela Charter, la Escuela Charter notificard al estudiante, el padre, y cuando
corresponda, el trabajador social u oficial de libertad condicional del estudiante, sobre la disponibilidad de la exencién y si el
estudiante califica o no para una exencién.

La Escuela Charter notificara a los estudiantes que estan exentos de los requisitos de graduacién adicionales de la Escuela Chartery a
los padres del estudiante sobre cdmo cualquiera de los requisitos exentos afectardn la habilidad del estudiante de lograr su admisién
a una institucién educativa postsecundaria y proveera informacion sobre oportunidades de transferencia disponibles a través de los
Colegios comunitarios de California.

La Escuela Charter no solicitara que ningun estudiante, que normalmente tiene el derecho a permanecer asistiendo a la Escuela
Charter, acepte la exencion de los requisitos de graduacion adicional de la Escuela Charter o negara que se inscriba, o tenga la
capacidad de completar los cursos para los cuales es elegible. La Escuela Charter no revocara una exencidn y otorgard en cualquier
momento la solicitud de exencidén de un estudiante elegible si el estudiante califica, independientemente de si el estudiante rechazé
previamente la exencidon. Una exencién de un estudiante elegible de los requisitos de graduacién adicional de la Escuela Charter
continuard en vigencia mientras el estudiante esté inscripto en la Escuela Charter o si el estudiante se transfiere a otra escuela adn
después de que la jurisdiccion del tribunal haya terminado o el estudiante ya no cumpla con la definicidn de hijo de un miliar, nifio
actualmente migratorio o un estudiante participando de un programa de recién llegados.

La Escuela Charter no requerird o solicitard que un estudiante se transfiera de una escuela para poder calificar a la exencion.
Tampoco un estudiante, un padre o tutor de un estudiante o titular de derechos educativos, o un trabajador social u oficial de
libertad condicional de un estudiante solicitaran una transferencia con el tnico fin de calificar para una exencién de los requisitos de
graduacion adicionales de la Escuela Charter.

Si un estudiante que esta exento de los requisitos de graduacion adicionales de la Escuela Charter completa los requisitos minimos
de los cursos de California especificados en la Seccién 51225.3 del Cédigo de Educacidén antes de finalizar su cuarto afio de escuela
secundaria, y que de otra manera tendria derecho a seguir asistiendo a la Escuela Charter, la Escuela Charter no exigira ni requerira
gue el estudiante se gradue antes de finalizar su cuarto afio de escuela secundaria.
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Si la Escuela Charter determina que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion de la Escuela
Charter al final del quinto afio de escuela secundaria, la Escuela Charter hara lo siguiente:

1. Informar al estudiante de la opcion de permanecer en la Escuela Charter por un quinto afio para completar los
requisitos de graduacion de la Escuela Charter.

2. Informar al estudiante, y al titular de derechos educativos del estudiante sobre como su permanencia en la
escuela por un quinto afio con el fin de completar los requisitos de graduacion de la Escuela Charter afectara la
habilidad del estudiante de lograr su admisidn a una institucidn educativa postsecundaria.

3. Brindar informacion al estudiante acerca de las oportunidades de transferencia disponibles a través de los Colegios
Comunitarios de California.

4. Permitir al estudiante quedarse en la Escuela Charter por un quinto afio para completar los requisitos de
graduacion de la Escuela Charter previo acuerdo con el estudiante, si el estudiante es mayor de 18 afios de edad o,
si el estudiante es menor de 18 afos de edad, previo acuerdo con el titular de derechos educativos del estudiante.

Aceptacion de curso: la Escuela Charter aceptara cualquier curso completado satisfactoriamente en cualquier escuela publica,
escuela del tribunal de menores, escuela en un pais fuera de los Estados Unidos, y /o una escuela no publica, no sectaria o agencia
por parte de un joven de crianza temporal y ambulante.

La Escuela Charter proveera crédito a los jovenes de crianza temporal y ambulantes por la finalizacién de los cursos tomados
mientras asisten a una escuela publica, una escuela del tribunal de menores, escuela en un pais fuera de los Estados Unidos, y /o una
escuela no publica, no sectaria o agencia. Si el estudiante no completa todo el curso, la Escuela Charter no exigird que tome
nuevamente la porcion del curso que el estudiante completé a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de derechos
educativos del estudiante, determine que es razonablemente capaz de completar a tiempo los requisitos para graduarse de la
escuela secundaria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso particular, el joven de crianza temporal y ambulante debera ser
inscripto en el mismo curso o equivalente, si corresponde, para que pueda continuar y completar la totalidad del curso. A estos
estudiantes tampoco se les impedira tomar o retomar un curso para cumplir con los requisitos de elegibilidad de admision de la
Universidad Estatal de California o Universidad de California.

Expedientes del estudiante: cuando la Escuela Charter recibe de una nueva LEA una solicitud de transferencia y/o solicitud de
registros del estudiante para la informacidn educativa y registros de un joven del tribunal de menores y crianza temporal, la Escuela
Charter proveera estos expedientes dentro de cinco (5) dias habiles. La Escuela Charter recopilard los expedientes educativos
completos del estudiante, incluyendo pero no limitado a una determinacién de asistencia a clase, créditos parciales o completos
obtenidos, clases y calificaciones actuales, inmunizacidén y otros expedientes, y, si corresponde, una copia de los expedientes de
educacién especial del estudiante incluyendo evaluaciones, IEP, y/o planes 504. Todas las solicitudes de registros de estudiantes
seran compartidas con la persona de contacto de los jévenes de crianza temporal y ambulantes, quien debera tener en cuenta las
necesidades para mantener expedientes educativos especificos de los jovenes de crianza temporal y ambulantes.

La Escuela Charter no bajard las calificaciones de un joven del tribunal de menores y crianza temporal como resultado de su ausencia
debido a una comparecencia verificada ante la corte, actividad relacionada ordenada por el tribunal, o un cambio de la asignacion
del estudiante hecha por una agencia del condado o de colocacién. Si un joven del tribunal de menores y crianza temporal se
ausenta de la escuela debido a la decisidon de un condado o agencia de colocacidn de cambiar su asignacion, los grados y créditos del
estudiante seran calculados para la fecha en la que el estudiante dejo la Escuela Charter.

De conformidad con los registros educativos de la Escuela Charter y la Politica de informacién del estudiante, bajo circunstancias
limitadas, la Escuela Charter puede divulgar sin el consentimiento de los padres, los registros del estudiante o informacién de
identificacion contenida en dichos registros a partes que lo puedan solicitar, incluyendo pero no limitado a una agencia de familia de
crianza temporal y autoridades estatales y locales dentro del sistema de justicia de menores.

Determinaciones de disciplina: si la Escuela Charter tiene la intencidn de extender la suspensién de cualquier joven del tribunal de
menores y crianza temporal mientras se espera la decision de una recomendacién para expulsidn, la Escuela Charter invitara al
abogado del estudiante y un representante apropiado de la agencia del condado competente a participar en la reunién en la cual se
discutird la extension de la suspension.

Si la Escuela Charter tiene la intensidn de suspender por mas de diez (10) dias escolares consecutivos o expulsar a un estudiante con
una discapacidad que también es un Joven del tribunal de menores y crianza temporal debido a un acto por el cual la recomendacion
para expulsion es discrecional, la Escuela Charter invitara al abogado del estudiante y un representante adecuado de la agencia del
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condado competente a participar en la reunién de revisidn de determinacién de manifestacion.

Quejas por incumplimiento: Una queja por incumplimiento de cualquiera de los requisitos delineados anteriormente puede
presentarse a través de los Procedimientos uniformes de quejas de la Escuela Charter. La Politica y procedimientos uniformes de
quejas estan disponibles en la oficina principal a pedido.

Disponibilidad de la politica completa: a cada joven de crianza temporal y ambulante que se inscriba en la Escuela Charter se le
entregard una copia de la Politica completa de los jévenes bajo crianza temporal de la Escuela Charter en el momento de la
inscripcion. La Politica completa esta disponible en la oficina principal.

Aviso anual: educacion de nifos y jévenes sin hogar

La Ley McKinney-Vento esta disefiada para asegurar que cada estudiante sin hogar tenga igual acceso a la misma educacion publica
gratuita y apropiada que los demas estudiantes. KIPP tiene la obligacion de asegurar que los nifios sin hogar tengan acceso a la
misma educacion publica gratuita y apropiada proporcionada a otros nifios inscriptos en una escuela dentro de los limites de KIPP.
Todas las escuelas proporcionaran acceso a la educacion y a otros servicios necesarios a los estudiantes sin hogar para que cumplan
con los mismos estandares de desempefio que los demas estudiantes.

El término "nifios y jévenes sin hogar" significa individuos que carecen de una residencia nocturna fija, regular y adecuada debido a
dificultades econdmicas. Incluye a nifios y jévenes que (42 USC 11434a:):

1. Comparten la vivienda de otras personas debido a la pérdida de su vivienda, dificultades econdmicas o razones similares;
viven en moteles, hoteles, parques de remolques o campamentos debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado;
viven en refugios de emergencia o de transicidn; o son abandonados en hospitales;

2. Tienen una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado que no esté disefiado para o que
ordinariamente se use como alojamiento regular para seres humanos;

3. Viven en carros, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas de calidad inferior, estaciones de autobus o
tren, o en lugares similares;

4. Los nifios migrantes y jovenes no acompafiados (jévenes que no estan bajo la custodia fisica de un padre o tutor) pueden
considerarse sin hogar si cumplen con la definicidn anterior de "sin hogar".

La condicién de persona sin hogar se determina en cooperacion con el padre o tutor. En el caso de los jévenes no acompafiados el
estatus lo determina el Enlace Escolar. Por favor contacte al Lider de su escuela para obtener la informacién de contacto del Enlace
Escolar designado para su escuela.

El Enlace Escolar se asegurara de que (42 U.S.C. 11432(g)(6)):

1. Los estudiantes sin hogar sean identificados por el personal de la escuela y a través de actividades de coordinacién con
otras entidades y agencias.

2. Los estudiantes sin hogar se inscriban y tengan una oportunidad completa e igual de tener éxito en KIPP.

3. Los estudiantes sin hogar y sus familias reciban servicios educativos para los cuales son elegibles, incluyendo servicios a

través de programas de Head Start bajo la Ley de Head Start (como el programa de Early Head Start), servicios de
intervencion temprana de la parte C de la Ley de Educacién de Individuos con Discapacidades, cualquier otro programa
de preescolar administrado por KIPP, si los hubiese y referencias a servicios de cuidado de salud, servicios dentales,
servicios de salud mental, servicios de abuso de sustancias, servicios de vivienda y otros servicios apropiados.

4, Los padres o tutores se instruyen de las oportunidades educativas y relacionadas disponibles para sus hijos y se les
proporcionan oportunidades significativas para participar en la educacidn de sus hijos.
5. El aviso publico de los derechos educativos de los nifios sin hogar se difunde en los lugares frecuentados por los padres

o tutores de esos jovenes y los jovenes no acompafiados, incluidas las escuelas, los refugios, las bibliotecas publicas y
los comedores populares, de manera comprensible para los padres y tutores de los jévenes sin hogar y los jévenes no

acompanados.

6. Las disputas de inscripcidon y admisiones estan mediadas de acuerdo con la ley, los estatutos de KIPP y la politica del
Consejo Directivo.

7. Los padres o tutores y cualquier joven no acompafiado estan plenamente informados de todos los servicios de
transporte, segin corresponda.

8. El personal de la escuela que proporciona servicios recibe desarrollo profesional y otro tipo de apoyo.

9. El Enlace Escolar colabora con los coordinadores estatales y con el personal de la comunidad y de la escuela

responsable de la provision de educacién y servicios relacionados a los nifios y jovenes sin hogar.
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10. Los jovenes no acompafiados estan matriculados en la escuela; tienen oportunidades de cumplir con las mismas
normas académicas estatales exigentes que el Estado establece para otros nifios y jovenes; y se les informa de su
condicion de estudiantes independientes en virtud del articulo 480 de la Ley de Educacién Superior de 1965 y de que
los jovenes pueden obtener asistencia del Enlace Escolar para recibir la verificacién de dicha condicion a los efectos de
la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes que se describe en el articulo 483 de la Ley.

El Departamento de Educacién de California publica una lista de contactos para Enlaces de educacion de estudiantes sin hogar en el
estado que se encuentra disponible en: https://www.cde.ca.gov/s

Requisitos de graduacion de la escuela secundaria: Los estudiantes sin hogar que se transfieren a una Escuela Charter en cualquier
momento luego de haber completado su segundo afio de escuela secundaria, estaran exentos de cualquier requisito de graduacion
de la Escuela Charter que excedan los requisitos minimos de graduacién de California especificados en la seccidon 51225.3 del Cédigo
de Educacién ("requisitos de graduacion adicionales"); al menos que la Escuela Charter determine que el estudiante es
razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacién de la Escuela Charter hacia el final de su cuarto afio de escuela
secundaria.

Para determinar si un estudiante sin hogar estd en su tercer o cuarto afo de escuela secundaria, se utilizard el nimero de créditos
que ha obtenido hasta la fecha de la transferencia o la extensidon de su inscripcién en la escuela, cualquiera que califique al
estudiante para la exencidn.

Dentro de treinta (30) dias de calendario de la fecha en la que un estudiante puede calificar para la exencion bajo los requisitos
anteriormente mencionados se transfiere a la Escuela Charter, la Escuela Charter notificara al estudiante, el padre, el titular de los
derechos educativos del estudiante, y al Enlace escolar sobre la disponibilidad de la exencidn y si el estudiante califica o no para una
exencion.

La Escuela Charter notificard a los estudiantes que estan exentos de los requisitos de graduacion adicionales de la Escuela Charter y al
titular de los derechos educativos del estudiante sobre como cualquiera de los requisitos exentos afectaran la habilidad del
estudiante de lograr su admisidn a una institucion educativa postsecundaria y proveera informacion sobre oportunidades de
transferencia disponibles a través de los Colegios Comunitarios de California.

La Escuela Charter no solicitard que ningln estudiante, que normalmente tiene el derecho a permanecer asistiendo a la Escuela
Charter, acepte la exencidn de los requisitos de graduacion adicional de la Escuela Charter o negard que se inscriba, o tenga la
capacidad de completar los cursos para los cuales es elegible. La Escuela Charter no revocara una exencidn y otorgard en cualquier
momento la solicitud de exencidén de un estudiante elegible si el estudiante califica, independientemente de si el estudiante rechazé
previamente la exencién. Una exencion de un estudiante elegible de los requisitos de graduacion adicionales de la Escuela Charter
continuard en vigencia mientras el estudiante esté inscripto en la Escuela Charter o si el estudiante se transfiere a otra escuela aun
cuando ya no cumpla con la definicidn de nifio sin hogar.

La Escuela Charter no requerird o solicitard que un estudiante se transfiera de una escuela para poder calificar a la exencion.
Tampoco un estudiante, un padre o tutor de un estudiante o titular de derechos educativos, o un trabajador social u oficial de
libertad condicional de un estudiante solicitara una transferencia con el unico fin de calificar para una exencién de los requisitos de
graduacion adicionales de la Escuela Charter.

Si un estudiante que esta exento de los requisitos de graduacion adicionales de la Escuela Charter completa los requisitos minimos
de los cursos de California especificados en la Seccidn 51225.3 del Cédigo de Educacion antes de finalizar su cuarto afio de escuela
secundaria, y que de otra manera tendria derecho a seguir asistiendo a la Escuela Charter, la Escuela Charter no exigira ni requerira
gue el estudiante se gradue antes de finalizar su cuarto afio de escuela secundaria.

Si la Escuela Charter determina que el estudiante es razonablemente capaz de completar los requisitos de graduacion de la Escuela
Charter al final del quinto afio de escuela secundaria, la Escuela Charter hara lo siguiente:

1. Informar al estudiante de la opcidon de permanecer en la Escuela Charter por un quinto afio para completar los
requisitos de graduacion de la Escuela Charter.

2. Informar al estudiante, y al titular de derechos educativos del estudiante sobre como su permanencia en la
escuela por un quinto afio con el fin de completar los requisitos de graduacién de la Escuela Charter afectard la
habilidad del estudiante de lograr su admisidn a una institucion educativa postsecundaria.

3. Brindar informacion al estudiante acerca de las oportunidades de transferencia disponibles a través de los Colegios
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Comunitarios de California.

4. Permitir al estudiante quedarse en la Escuela Charter por un quinto afio para completar los requisitos de
graduacion de la Escuela Charter previo acuerdo con el estudiante, si el estudiante es mayor de 18 afios de edad o,
si el estudiante es menor de 18 afos de edad, previo acuerdo con el titular de derechos educativos del estudiante.

Aceptacion de curso: la Escuela Charter aceptara cualquier curso completado satisfactoriamente en cualquier escuela publica,
escuela del tribunal de menores, escuela en un pais fuera de los Estados Unidos, y /o una escuela no publica, no sectaria o agencia
por parte de un estudiante sin techo.

La Escuela Charter proveera crédito a estudiantes sin techo por la finalizacion parcial de los cursos tomados mientras asisten a una
escuela publica, una escuela del tribunal de menores, escuela en un pais fuera de los Estados Unidos, y /o una escuela no publica, no
sectaria o agencia. Si el estudiante no completa todo el curso, la Escuela Charter no exigira que tome nuevamente la porcién del
curso que el estudiante completd a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de derechos educativos del estudiante,
determine que es razonablemente capaz de completar a tiempo los requisitos para graduarse de la escuela secundaria. Cuando se
otorga crédito parcial en un curso particular, el estudiante sin techo debera ser inscripto en el mismo curso o equivalente, si
corresponde, para que pueda continuar y completar la totalidad del curso. A estos estudiantes tampoco se les impedira tomar o
retomar un curso para cumplir con los requisitos de elegibilidad de admisién de la Universidad Estatal de California o Universidad de
California.

Para cualquier estudiante sin hogar que se inscribe en una escuela de KIPP Public Schools Northern California se le proveera una
copia completa de la politica de la escuela en el momento de la inscripcidn. La Politica completa esta disponible en la oficina
principal.

Los estudiantes sin hogar no deben segregarse en una escuela separada, en un programa basado en su condicion de personas sin
hogar, ni tampoco ser estigmatizados de ninguna manera. El Lider de la escuela se asegurara de que las decisiones de asignacion
para los estudiantes sin hogar se basen en el interés ultimo del estudiante segun lo definido por la ley y la regulacién administrativa.

En caso de que KIPP ofrezca servicios de transporte para todos los estudiantes de KIPP, KIPP ofrecera servicios de transporte
equiparables a cada nifio o joven sin hogar que asista a KIPP, como se sefiala anteriormente. (42 U.S.C. § 11432(g)(4)). Si KIPP no
ofrece servicios de transporte a todos los estudiantes de KIPP, KIPP se asegurara que se ofrezcan servicios de transporte a los
estudiantes sin hogar hacia y desde la escuela KIPP a la que asisten, a pedido del padre o tutor (o enlace). (42 U.S.C. § 11432(g)(1)(J)).

Los padres o tutores con preguntas sobre la designacion del estatus de “sin hogar” deben comunicarse con la escuela.

Aviso anual: politica de participacion de los padres y las familias

KIPP procura brindar a todos los estudiantes de la escuela oportunidades significativas para que reciban una educacion justa,
igualitaria y de alta calidad, y para cerrar brechas de rendimiento educativo mientras se rige por los lineamientos dentro de la Ley de
educacién primaria y secundaria (en inglés "ESEA"). Las politicas de KIPP staff reconoce que para lograr esta meta es fundamental la
vinculacién con las familias. Nuestra politica de participacion de los padres y las familias aprovecha y promueve la participacidon
activa de todas las familias como miembros asociados de la escuela, para garantizar el éxito de los estudiantes. La Politica completa
esta disponible en la oficina principal.

Aviso anual: informacion de cualificacion de maestros

Todos los padres o tutores tienen el derecho a solicitar y recibir informacién oportuna sobre las cualificaciones profesionales de los
maestros de clase y para profesionales. Esto incluye calificaciones estatales, licencias para el nivel de grado o materia ensefiada,
exencion de calificaciones, provisiones de emergencia, especializacidn universitaria, titulos de posgrado y tema.

Politica del Consejo Directivo: quejas generales

KIPP ha establecido el siguiente protocolo de quejas, cuya intencidén es la de resolver de manera justa y rapida cualquier
preocupacion, disputa o queja presentada por los padres o guardianes contra cualquier politica, practica, procedimiento o empleado
de KIPP. Para quejas relacionadas a acoso o infracciones percibidas de leyes estatales o federales, por favor refiérase a la Politica de
Titulo IX, acoso, intimidacién, discriminacion y hostigamiento y/o los Procedimientos uniformes de quejas.

KIPP se toma muy en serio las preocupaciones y quejas de los padres y tutores. No hay consecuencias negativas por presentar una
queja, o pedir ayuda para hacerlo. No se tomaran represalias contra ningun estudiante, padre o guardian por procesar, de buena fe,
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una queja, ya sea de manera informal o formal, o por participar de cualquier manera en estos procedimientos de queja.

Si los padres y tutores tienen preguntas sobre el proceso formal que se describe a continuacidn, o le gustaria recibir ayuda con el
proceso, deben comunicarse con la oficina del Jefe de Escuelas. Las solicitudes de asistencia pueden incluir pero no se limitan a
solicitudes de servicios de traduccién o transcripcidn, y asistencia para contactar y programar cita con las partes apropiadas.

Hacemos todo lo posible para resolver las quejas de manera informal y mediante un didlogo directo con las partes afectadas. En los
casos en que eso no es posible, un proceso formal entra en juego.

Quejas de los padres y del tutor

1. Resolucion informal: los padres primero debe programar una conferencia con el maestro involucrado inmediatamente-,
director de la escuela o administrador para discutir y resolver el tema de manera informal.
2. Conferencia en la escuela: si el/los padres concluyen que la respuesta / curso de accidn inicial era insuficiente:
a. SiellLider de la escuela esta inmediatamente involucrado en la queja, pasar a la Revision de la administracion
regional.
b. Presentar una carta de queja por escrito al Lider de la escuela que identifique: (a) la cuestidn / preocupacion /
queja; (b) qué medidas se han adoptado para resolver la situacion; y (c) soluciones propuestas. Si un padre o tutor
no puede presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o analfabetismo, o
requiere servicios de traduccidn para presentar una queja por escrito, el personal de KIPP le ayudara en la
presentacion de la queja.
c. Dentro de los primeros diez (10)10) dias habiles siguientes a la recepcidn de una carta de quejas, el Lider de la
escuela se comunicara con usted para organizar una conferencia, que se llevara a cabo lo antes posible.
3. Revision de la administracion regional: si no se puede llegar a una resolucidn con el Lider de la escuela, repita los Pasos
2by 2c con el Director del lider de la escuela (Director de Escuelas y/o Jefe de Escuelas).
4. Revision del Director Ejecutivo: si no se puede llegar a una resolucién con el Jefe de Escuelas, repita los Pasos 2by 2c
con el Director Ejecutivo.
5. Revision del comité de quejas: si no se puede llegar a una resolucién con el Director Ejecutivo, los padres pueden
presentar un Paquete de quejas formal al Comité de quejas del Consejo Directivo. El contenido del paquete y el
proceso de materiales para su presentacion se describen a continuacion.

Procedimientos de resolucidn por parte del Consejo Directivo y su Comité de quejas

El Consejo Directivo de KIPP Public Schools Northern California designara anualmente un comité de quejas compuesto por tres (3)
Directores y el Director Ejecutivo (el Director Ejecutivo no podra participar en ningun procedimiento de queja en el que él / ella es el
objeto de una queja original).

Un Paquete de quejas de los padres debe ser presentado por escrito al Comité de Quejas dentro de los treinta (30) dias de la ultima
reunion con el personal. Si algin padre o guardian no puede completar un Paquete de quejas por escrito debido a condiciones tales
como discapacidad o analfabetismo, o requiere servicios de traduccién para presentar una queja por escrito, el personal de KIPP le
ayudara en la presentacién del Paquete de quejas.

El paquete de quejas deberd contener:
° La naturaleza y la fecha de la queja y los documentos relacionados o de apoyo;
° Los resultados de las discusiones previas a la resolucion del conflicto, incluyendo cualquier tipo de
correspondencia;
° La razon por el descontento del padre (s) o guardian con las decisiones previamente tomadas;
° Una descripcion de la compensacion que se solicita.
Dentro de los primeros treinta (30)30) dias siguientes a la presentacion de un Paquete de Quejas completo, el Comité de Quejas
debera:
° Investigar la naturaleza de la queja;
° Entrevistar a las partes interesadas;
° Procesamiento de una sentencia definitiva sobre la queja.

La decision del Comité de Quejas serd definitiva. El Consejo de Administracidn, en su préxima reunién programada, serd informado
de todas las decisiones tomadas por el Comité de Quejas.

Reguerimientos generales
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1. Confidencialidad: Todos los demandantes deberan ser notificados que la informacidn obtenida , y recopilada
posteriormente durante la investigacidn, serd mantenida de manera lo mas confidencial posible, pero en algunas
circunstancias no se podra garantizar una absoluta confidencialidad.

2. Norepresalias: todos los demandantes deberan ser informados de que estardn protegidos contra represalias causadas por
la presentacién de cualquier queja o participacién en cualquier proceso de queja.

3. Resolucidn: KIPP investigara las quejas adecuadamente bajo las circunstancias, y de ser necesario, tomara las medidas de
resolucion apropiadas para asegurar una resolucién efectiva de cualquier queja.

**Consultar el Formulario correspondiente a las quejas generales dentro del Apéndice**

Politica del Consejo Directivo: politica y procedimientos uniformes de quejas

KIPP cumple con las leyes y reglamentos federales y estatales aplicables. KIPP es la agencia local principalmente responsable de la
conformidad con leyes y reglamentos federales y estatales que gobiernan programas educativos. De acuerdo con esta politica, las
personas responsables de conducir investigaciones deben ser entendidas sobre las leyes y programas que son encomendados
investigar.

Alcance

Este procedimiento de queja es adoptado para proporcionar un sistema uniforme del procesamiento de queja para los tipos
siguientes de quejas:

(1) Quejas que alegan discriminacion ilegal, acoso, intimidacion u hostigamiento en contra de cualquier grupo protegido,
incluyendo discriminacion real o percibida en base a las caracteristicas reales o percibidas de edad, ascendencia, color,
discapacidad mental, discapacidad fisica, identificacién con un grupo étnico, expresidon de género, identidad de género,
género, informacidn genética, nacionalidad, origen nacional, raza o etnia, estado migratorio, ciudadania, religion, sexo, u
orientacion sexual, o en base a la asociacién de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas
reales o percibidas en cualquier programa o actividad de KIPP; y

(2) Quejas que alegan violaciones de estado o ley federal, o reglamentos que rigen los siguientes programas:

Acomodamientos para estudiantes embarazadas, en etapa de maternidad o lactancia
Educacién para adultos

Carrera técnica y educacion técnica

Carrera técnica y capacitacién técnica

Programas de cuidado infantil y desarrollo

Ayuda categoérica consolidada

Educacién de estudiantes en crianza, estudiantes sin hogar, exalumnos del tribunal de menores inscritos en una
escuela publica, nifios migrantes y nifios de familias militares.

° Ley Cada Estudiante Triunfa

Educacién de migrantes

Centros y programas vocacionales regionales, y/o

Planes de seguridad educativa

(3) Una queja alegando que un estudiante matriculado en una escuela publica fue obligado a pagar una cuota de alumnos para
la participacién en una actividad educativa como dichos términos se definen a continuacién.

a. "Actividad educativa" significa una actividad ofrecida por una escuela auténoma que constituye una parte
fundamental de la educacidn primaria y secundaria, incluyendo pero no limitado a, las actividades curriculares y
extracurriculares.

b. "Tarifa de estudiante" significa una cuota, depdsito u otro tipo de cargas impuestas a los alumnos, o los padres o
tutores, en violacién de la seccidn 49011 del cédigo educativo y seccion 5 del articulo IX de la Constitucidn de
California, que requieren las actividades educativas a ser un alumno de forma gratuita para todos los alumnos sin
importar sus familias capacidad o voluntad de pagar o solicitar exenciones especiales, previstas en Hartzell v.
Connell (1984) 35 Cal.3d 899. Una cuota estudiantil incluye, pero no esta limitada, a todo lo siguiente:

i. Un arancel que se le cobra a un estudiante como requisito para inscribirse en la escuela o clases; o como
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requisito para participar en una clase o una actividad extracurricular, sin importar si la clase o actividad es
obligatoria u optativa, o para obtener crédito.

ii. Un depdsito de seguridad, u otro tipo de pago, que un alumno tiene que hacer para obtener un bloqueo,
taquilla, libro, aparato de clase, un instrumento musical, uniforme u otros materiales o equipos.

iii. Una compra que un alumno tiene que hacer para obtener los materiales, suministros, equipo y uniformes
asociados a una actividad educativa.

¢. Unalumno puede denunciar las tarifas y colocar quejas sobre controles locales y planes de responsabilidad (LCAP)
Unicamente de forma andnima (sin firma de identificacidn) si la queja proporciona evidencia o informacién que
conduzca a la evidencia para apoyar la alegacién de incumplimiento las secciones 52060 - 52077 del Cédigo de
Educacion, incluida una denuncia de violacion de las secciones 47606.5 o0 47607.3 del Cddigo de Educacién, como
se sefiala en la seccion 52075 del Cddigo de Educacidn, con respecto a los planes de control y responsabilidad local.

d. SiKIPP encuentra el mérito en una queja de tarifas del alumno, o el Departamento de Educacidn de California (CDE)
amerita una apelacion, KIPP debe proporcionar un remedio a todos los alumnos afectados, padres y tutores que,
donde sea aplicable, incluyen esfuerzos razonables de KIPP para asegurar el reembolso lleno a todos los alumnos
afectados, padres/ guardas, sujetos a procedimientos establecidos a través de normas adoptadas por el consejo
estatal.

e. Ninguna parte de esta politica se interpretara para prohibir la solicitaciéon de donaciones voluntarias de fondos o
propiedad, la participacion voluntaria en actividades de recaudacion de fondos, KIPP y otras entidades de
proporcionar premios alumnos u otro reconocimiento por participar voluntariamente en actividades de
recaudacion de fondos.

(4) Quejas que alegan el incumplimiento de los requisitos aplicables a la Formula de financiacién de control local
(LCFF) o LCAP bajo las secciones 47606.5 y 47607.3 del Cédigo de Educacion, segin corresponda. Si KIPP adopta un Plan
Escolar de Rendimiento Estudiantil ademas de su LCAP, las quejas de incumplimiento de los requisitos del Plan Escolar para
el Rendimiento Estudiantil segun las secciones 64000, 64001, 65000 y 65001 del Cédigo de Educacion también se incluirdn
en esta Politica.

(5) Las quejas que alegan el incumplimiento de los programas de nutricién infantil establecidos de conformidad con las
secciones 49490-49590 del Cédigo de Educacion se rigen por las secciones 210.19(a)(4), 215.1(a), 220.13(c) 225.11(b),
226.6(n) y 250.15(d) del Titulo 7, Cédigo de Regulaciones Federales ("CFR"), y el Titulo 5, Cédigo de Regulaciones de
California (“CCR”), secciones 15580 - 15584.

(6) Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de educacidn especial establecidos de
conformidad con las secciones 56000-56865 y 59000-59300 del Cédigo de Educacion se rigen por los procedimientos
establecidos en las secciones 5 CCR 3200-3205 y 34 CFR secciones 300.151-300.153.

KIPP reconoce y respeta los derechos de cada individuo a la intimidad. La discriminacidn ilegal, el acoso, la intimidacion o las quejas
de la intimidacién deben ser investigados en una manera que protege [al mayor grado razonablemente posible y segun lo permita la
ley] la confidencialidad de las partes, incluyendo, entre otros, la identidad del denunciante, y mantiene la integridad del proceso.
KIPP no puede garantizar el anonimato del reclamante. Esto incluye el cuidado de la personalidad del reclamante confidencial. Sin
embargo, escuelas de KIPP intentara hacer, asi como apropiado. KIPP puede encontrar necesario revelar la informacién en cuanto a
la queja/reclamante tan amplio como en derecho fuere necesario para realizar la investigacion o medidas, como determinado por el
investigador en una base del caso por caso. KIPP se asegurara que los denunciantes sean protegidos de posibles represalias.

Funcionarios de cumplimiento

El(los) funcionario(s) de cumplimiento siguiente(s) ha(n) sido nombrado para recibir y asignar investigadores a quejas y asegurar la
conformidad de KIPP con la ley:

Quejas relacionadas o que involucren a personal de KIPP:
David Ling
Jefe de Personal
1000 Broadway, Suite 460
Oakland, CA 94607
510-465-5477
hr@kippnorcal.org
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El Jefe de Personal o su delegado se asegurara de que los empleados designados para investigar quejas conozcan las leyes y
programas de los cuales son responsables. Los empleados designados pueden tener acceso a consejeria legal segln lo determine la
Jefe de Personal o su delegado. En caso de que se presente una queja contra el investigador, el funcionario de cumplimiento para
ese caso sera el Director General.

Quejas relacionadas o que involucren a estudiantes de KIPP:

Jenny Tan
Jefe de Escuelas

1000 Broadway, Suite 460
Oakland, CA 94607
510-465-5477
opsadmin@kippnorcal.org

Notificaciones

KIPP tendra copias disponibles de esta politica sin costo alguno. El informe anual de esta politica puede estar disponible en el sitio
web de KIPP.

KIPP proporcionara anualmente la notificacion por escrito del UCP de KIPP a los empleados, estudiantes, padres y/o guardas, comités
asesores, funcionarios de la escuela privada y otras partes interesadas, segun corresponda.

El informe anual deberd ser en inglés. Siempre que sea necesario, conforme con la Seccion 48985 del Céddigo de Educacidn, si un
quince (15) por ciento o mas de los alumnos inscriptos en el Escuela Charter respectiva de KIPP hablan un idioma diferente al inglés,
este informe anual para dicha escuela autonoma debera ser entregado en el idioma nativo del padre o tutor del estudiante.

El informe anual debe incluir lo siguiente:

(a)

(c)
(d)

(e)

(8)

(h)

(k)

Una lista de los tipos de quejas que califican dentro del alcance de la UCP y las disposiciones estatales y federales que rigen
las quejas con respecto a los programas de nutricion infantil y los programas de educacién especial.

(b) Una declaracién que identifique claramente cualquier programa preescolar del estado de California que KIPP esté
operando como exento de licencia de conformidad con la seccién 1596.792(o) del Cédigo de Salud y Seguridad y las
correspondientes regulaciones de salud y seguridad del Titulo 5, y cualquier programa preescolar del Estado de California
que KIPP esté operando de conformidad con el Titulo 22 de requisitos de licencia.

Una declaracion que KIPP es principalmente responsable para cumplimiento de regulaciones y leyes estatales y federales.
Una declaracion de que un alumno matriculado en una escuela publica no debera pagar una cuota de alumnos para la
participacion en una actividad educativa.

Una declaracion de identificacion del oficial de cumplimiento, y la identidad(es) de la persona(s) que ocupa actualmente
dicha posicion, si se conoce.

(f) Una declaracién de que si se presenta una queja de UCP directamente con el CDE y el CDE determina que amerita
una intervencidn directa, el CDE completara una investigacion y proporcionara una decisidn por escrito al demandante
dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion de la queja, a menos que las partes hayan acordado
extender el cronograma o el CDE documente circunstancias excepcionales y lo informe al denunciante.

Una declaracion que declare que el demandante tiene el derecho a apelar la decisién de KIPP ante el CDE presentando una
apelacién por escrito dentro de los treinta (30) dias posteriores a la fecha de la decision de KIPP, salvo que KIPP haya usado
su UCP para dar resolucion a una queja que no esta supeditada a los requisitos de UCP.

Una declaracidn de que un demandante que apela la decisién de KIPP sobre una queja de UCP ante el CDE recibird una
decisién de apelacién por escrito dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion de la apelacién por
parte del CDE, salvo que se extienda por acuerdo escrito con el demandante, o el CDE documente circunstancias
excepcionales y lo informe al denunciante.

Una declaracion de que si KIPP estima que hay mérito en una queja de UCP, o el CDE estima que hay mérito en una
apelacion, KIPP tomara acciones correctivas congruentes con los requisitos de la ley vigente que proporcionaran un recurso
al estudiante afectado y/o padre/tutor, segln corresponda.

Una declaracidn que informe al demandante de cualquier remedio de derecho civil que pueda estar disponible bajo las leyes
de discriminacidn, hostigamiento, intimidacidn o acoso estatales o federales, si procede, y de la apelacién en virtud del
Cadigo de Educacién seccidn 262.3.

Una declaracion de que las copias del UCP de KIPP estaran disponibles de forma gratuita.
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Procedimientos

Los siguientes procedimientos se utilizaran para atender todas las quejas que alegan que las escuelas KIPP han violado las leyes
federales o estatales o reglamentos enumerados en la seccién “Alcance”. Oficiales de cumplimiento deberan mantener un registro
de cada queja y posteriores acciones relacionadas por al menos tres (3) aifos calendario.

Las partes nombradas recibirdn una notificacién cuando una queja es presentada, cuando estd prevista una reunién o audiencia, y
cuando se hace una decisidn o sentencia.

Paso 1: presentacion de la queja

Cualquier persona, incluyendo el representante debidamente autorizado de la persona o un tercero interesado, agencia publica, u
organizacion puede presentar una queja por escrito del presunto incumplimiento o discriminacidn ilegal, acoso, intimidacién, o acoso
escolar de conformidad con esta politica.

Una queja que alega discriminacién, acoso, intimidacion o acoso escolar puede ser presentada por una persona que alega que dicho
individuo ha sido objeto personalmente de discriminacion, acoso, intimidacidn o acoso escolar, o por una persona que cree que una
clase especifica de individuos han sido objeto de discriminacidn, acoso, intimidacidn o acoso escolar, o por un representante
debidamente autorizado que alega que un estudiante particular ha sido objeto de discriminacién, acoso, intimidacién o acoso
escolar. Una investigacion alegando presunta discriminacion ilegal, acoso escolar, intimidacién u hostigamiento se iniciard mediante
la interposicion de una queja a mas tardar seis (6) meses a partir la fecha cuando la presunta discriminacion, acoso, intimidacién u
hostigamiento se produjo, o cuando el demandante obtuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la presunta
discriminacion, acoso, intimidacidén u hostigamiento, a menos que el Director Ejecutivo o su designado extienda el tiempo de
presentacion, previa solicitud por escrito del demandante que expone las razones de la extensidn. Dicha extension por parte del Jefe
de Personal o su designado se hara por escrito. El jefe de personal o su designado puede extender el periodo de presentacién por
una causa justificada por un periodo que no exceda los noventa (90) dias calendario posteriores a la expiracién del periodo de seis
meses. El Director Ejecutivo responderd inmediatamente al acuse de la solicitud de extension.

Todas las demds quejas bajo esta Politica deberan interponerse a mas tardar un (1) afio a partir de la fecha en que ocurrid la presunta
violacidn. Para las quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la supuesta violacion a la norma es la fecha en la que la Junta Directiva
de KIPP haya aprobado el LCAP o la actualizacidn anual haya sido adoptada por KIPP.

La queja se presentara al oficial de cumplimiento que debera mantener un registro de quejas recibidas, proporcionando cada uno
con un sello de fecha y nimero de cédigo.

Las quejas presentadas de conformidad con esta Politica deben estar por escrito y firmadas. Una firma puede ser manuscrita,
mecanografiada (incluso en un correo electrdénico) o generada electrénicamente. Solo las quejas con respecto a las tarifas de los
alumnos o el cumplimiento de LCAP se pueden interponer de forma andnima como se establece en esta Politica. Si el demandante
no puede poner una queja por escrito debido a condiciones tales como una discapacidad o de su analfabetismo, personal de escuelas
de KIPP le ayudara en la presentacién de la queja.

Paso 2: mediacion

Tres (3) dias habiles después de recibir la queja, el gerente de cumplimiento normativo puede hablar informalmente con el
reclamante de la posibilidad de usar la mediacién. Si el reclamante esta de acuerdo con la mediacidn, el gerente de cumplimiento
normativo debe hacer preparativos para este proceso.

Antes de iniciar la mediacion de una discriminacion ilegal, acoso, intimidacidn o intimidar la queja, el gerente de cumplimiento
normativo debe asegurar que todos los partidos consientan en hacer al mediador un partido a la informacion confidencial
relacionada.

Si el proceso de mediacidn no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el funcionario de cumplimiento debera
proceder con su investigacion del reclamo.

El uso de mediacion no debe ampliar las cronologias de KIPP para investigar y resolver la queja a menos que el reclamante esté de
acuerdo por escrito con tal extensidn del tiempo.

Paso 3: investigacion de la queja

Se alienta al funcionario de cumplimiento a llevar a cabo una reunién investigadora cinco (5) dias habiles después de recibir la queja
0 una tentativa fracasada de mediar la queja. Esta reunion debe proporcionar una oportunidad del reclamante y/o su/su
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representante para repetir la queja oralmente.

El reclamante y/o su/su representante debe tener una oportunidad de presentar la queja y pruebas o informacién que lleva a
pruebas para apoyar las acusaciones en la queja.

La respuesta negativa de un reclamante de proveer al investigador de KIPP de documentos u otras pruebas relacionadas con las
acusaciones en la queja, o su/su fracaso o respuesta negativa de cooperar en la investigacidn o su/su compromiso en cualquier otra
obstruccién de la investigacién, puede causar el descarte de la queja debido a una carencia de pruebas para apoyar la acusacién.

Del mismo modo, la negativa de KIPP a facilitar al investigador con el acceso a registros y/u otra informacidn relacionada a las
acusaciones en la queja, o la falla o negativa a cooperar en la investigacion, o participacion en cualquier otra obstruccion de la
investigacion puede llevar a la conclusidn, basada en la evidencia recogida, de que realmente hubo una infraccién y podria resultar
en la imposicion de una solucidn a favor del demandante.

Paso 4: Resolucidn por escrito
KIPP emitird un informe investigativo (la “Decisidn) con base en las evidencias.

La decision de KIPP debe ser por escrito y enviado al denunciante dentro de sesenta (60) dias calendario posteriores del acuse de
KIPP, salvo que el cronograma sea extendido mediante acuerdo por escrito del demandante. La decisién de KIPP debe ser escrita en
inglés y en la lengua del reclamante siempre que factible o como requerido segun la ley.

La decision debe incluir:

1. Las conclusiones de hecho basado en pruebas se juntaron.

2. La conclusién suministrando una determinacion concisa para cada alegato en cuanto a si KIPP estd conforme a las
normas pertinentes.

3. Las acciones correctivas, si KIPP amerita la queja, y alguna de ellas es justificada o requerida por ley.

4. Aviso del derecho del reclamante de apelar la decisidn de KIPP dentro de treinta (30) dias calendario posteriores al CDE,
salvo cuando KIPP haya usado su UCP para interponer quejas que no estan supeditadas a los requisitos de UCP.

5. Procedimientos a seguir para la iniciacién de dicha apelaciéon

Si un empleado es disciplinado a consecuencia de la queja, la decisién debe declarar simplemente que la accién eficaz fue tomada y
que el empleado fue informado de las expectativas de KIPP. La decisién no debe dar ninguna otra informacién en cuanto a la
naturaleza de la medida disciplinaria, salvo lo requerido por la ley vigente.

\ , b le Educacis aliforni

Si el demandante no queda satisfecho con la decisién, el demandante puede apelar por escrito al CDE dentro de treinta (30) dias
calendario posteriores al acuse de la decisién. La apelacion tendra anexa una copia de la queja interpuesta con KIPP y una copia de la
decision. Al apelar al CDE, el demandante debe especificar y exponer la base para la apelacion que incluya al menos uno de los
siguientes:

1. KIPP no cumplio con las vias de reclamacion

2. Enrelacidn con las declaraciones de la queja, la decision de KIPP carece de pruebas materiales de hecho necesarias para
llegar a un fundamento del derecho

3. Las pruebas materiales de hecho en la decision de KIPP no cuentan con el respaldo de evidencia sustancial

4. La conclusion legal de la decisidn de KIPP es incongruente con la ley

5. En el caso en que la decisién de KIPP no esté bajo cumplimiento, las medidas correctivas no proveen el recurso apropiado

Tras la notificacidn por el CDE que el querellante ha apeld decisidn, El jefe de personal o su designado remitird los siguientes
documentos al CDE dentro de los diez (10) dias calendario posteriores a la fecha de notificacién:

1. Una copia de la queja original.

2. Una copia de la decision.

3. Una copia de los archivos de investigacidn, incluso pero no limitado con todas las notas, entrevistas y documentos
presentados por todos los partidos o juntados por el investigador.

4. Uninforme de cualquier accion tomada para resolver la queja.

Una copia de los procedimientos de queja de KIPP.

6. Otrainformacion relevante solicitada por el CDE.

b
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Si el CDE determina que la apelacion plantea problemas que no estan incluidos en la queja local, el CDE remitird esos nuevos
problemas a KIPP para su resolucién como una nueva queja. Si el CDE notifica a KIPP que su decisidon no abordd una alegacion
planteada por la queja y estd sujeta al proceso de UCP, KIPP investigara y abordara dicha alegacidn(es) de acuerdo con los requisitos
de UCP y proporcionara al CDE y al apelante una enmienda de la decisién que aborda dicha alegacién(es) dentro de los veinte (20)
dias calendario posteriores a la notificacién del CDE. La Decisién modificada informara al apelante del derecho a apelar por separado
la decision modificada con respecto a la alegacidn(es) de la queja no abordada en la decisidn original.

Dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decision de apelacién del CDE de conformidad con la seccion
4633(f) (2) o (3) del 5 CCR, cualquiera de las partes puede solicitar una reconsideracion por parte del Superintendente Estatal de
Instruccion Publica ("SSPI") o la persona designada por el SSPI. La solicitud de reconsideracion debera especificar y explicar la(s)
razén(es) para impugnar los antecedentes de hecho, las conclusiones de la ley o las acciones correctivas en la Decision de apelacién
del CDE. EI SSPI no considerara ninguna informacién que una de las partes no haya presentado previamente al CDE durante la
apelaciéon, a menos que la parte desconociera dicha informacién en el momento de la apelacién y, con la debida diligencia, no
pudiera haberla conocido. A la espera de la respuesta del SSPI a una solicitud de reconsideracion, la decision de apelacion del CDE
permanece en vigor y es exigible, a menos que sea suspendida por un tribunal.

El CDE puede intervenir directamente en la queja sin esperar la accion por KIPP cuando una de las condiciones impuestas en una lista
en el Titulo 5, Cédigo de California de Normas, el Articulo 4650 existe, incluso casos en cuales KIPP, sin responsabilidad alguna del
denunciante, no ha tomado medidas sesenta (60) dias después de la fecha la queja fue archivada con KIPP.

Recursos del derecho civil

Un demandante puede buscar recursos disponibles de la ley civil fuera de los procedimientos de queja de KIPP. Los reclamantes
pueden buscar ayuda en centros de mediacién o abogados de interés publico o privado. Los recursos del derecho civil que pueden
ser impuestos por un tribunal incluyen, pero no se limitan, a medidas cautelares y 6rdenes de restriccién. Sin embargo, para quejas
de discriminacidn ilegal, acoso, hostigamiento o intimidacion que surjan de la ley estatal, el demandante debe esperar hasta que
hayan transcurrido sesenta (60) dias desde la presentacion de la apelacidn ante el CDE antes de buscar recurso del derecho civil. La
moratoria no se aplica al desagravio por mandato judicial y se aplica solo si KIPP informé apropiada y oportunamente al demandante
de su derecho a presentar una queja.

**Consultar el Formulario correspondiente de procedimiento uniforme de quejas dentro del Apéndice**

Politica del Consejo Directivo: registros educativos, informacion del estudiante y politica de retencion
(incluyendo FERPA)

DEFINICION:

Un "registro del estudiante" es definido como un elemento de informacién directamente relacionado a un alumno, diferente a la
informacién de directorio, que es mantenido por KIPP (“KIPP, la “Escuela, “Escuela Charter”) o solicitado de ser mantenido por un
empleado en el desempefio de sus deberes laborales y registrado a mano, impreso, en una grabacién, un film, un microfilm u otros
medios.

Dicha informacion incluye, entre otras cosas:

A. Fecha y lugar de nacimiento, direccién del padre o tutor, apellido de soltera de la madre y el lugar donde las partes puedan
contactarse en situaciones de emergencia;

Calificaciones, puntaje de las pruebas, cursos realizados, especializaciones académicas y actividades escolares;

Registros de educacion especial;

Registros disciplinarios;

Registros médicos y de salud;

Registros de asistencia y registros de las escuelas de asistencia anterior; y/o

Informacion personal tal como el nombre de un estudiante, nombre del padre u otro miembro de la familia de un
estudiante, numeros de identificacién de los estudiantes, niumeros del seguro social, fotografias, registros biométricos o
cualquier otro tipo de informacién que ayude a la identificacidén de un estudiante.
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Un registro de educacion no incluye ninguno de los siguientes datos:

A.

Registros almacenados Unicamente por el autor, que se usan exclusivamente como ayuda memoria personal, y que no son
accesibles ni se revelan a ninguna otra persona excepto un sustituto temporal del autor del registro;

Registros mantenidos por una unidad del orden publico de KIPP creados por una unidad del orden publico con el objetivo de
preservar el orden publico;

En el caso de una persona empleada por KIPP pero que no esta presente en KIPP, registros realizados y mantenidos durante
el curso normal de las actividades, que se relacionen exclusivamente con la persona en su calidad de empleado y que no
estén disponibles para ningun otro fin;

Registros de un estudiante mayor de 18 afios, que esté asistiendo a una institucidon de educacidn postsecundaria que sean:
a) realizados o mantenidos por un médico, psiquiatra, psicdlogo u otro profesional o paraprofesional reconocido que actue
en su capacidad profesional o que esté asistiendo en su capacidad de paraprofesional; b) realizado, mantenido u usado
Unicamente con relacion al tratamiento del estudiante; y c) divulgado Unicamente a individuos que brindan el tratamiento.
A los efectos de esta definicion, “tratamiento” no incluye actividades educativas correctivas o actividades que forman parte
del programa de instruccién en KIPP;

Registros que solo contienen informacidn acerca de un individuo después de haber dejado de ser un estudiante de KIPP; o
Calificaciones de documentos calificados por pares antes de ser recogidos y registrados por una maestra.

“Informacién personal identificable” incluye, entre otros datos, (a) el nombre del estudiante, (b) el nombre del padre o
tutor del estudiante o de otro miembro de su familia, (c) la direccién del estudiante o de su familia, (d) un dato de
identificacion personal, como el nimero del seguro social del estudiante, su registro biométrico o el nimero del
estudiante, (e) otros datos de identificacidon indirectos, como la fecha de nacimiento del estudiante, el lugar de
nacimiento y el apellido de soltera de la madre, (f) otra informacidn que, por si sola o en combinacion, esté ligada o se
pueda ligar a un estudiante especifico y que le permita a una persona razonable de la comunidad escolar, que no esté en
conocimiento de las circunstancias relevantes, identificar al estudiante con certeza razonable, y/o (g) informacion
requerida por una persona que la agencia o institucion educativa crea razonablemente que conoce la identidad del
estudiante con quien se relacionan los registros educativos.

“Informacién del directorio” — KIPP podra divulgar la informacién personal identificable que haya designado como
informacién del directorio, consistente con los términos de la notificacidon anual provista por KIPP conforme a la Ley de
Privacidad y Derechos Educativos de la Familia de 2001 (20 U.S.C. § 1232g) (“FERPA”). KIPP ha designado la siguiente
informacién como informacidn del directorio:

. Nombre del estudiante

. Direccion del estudiante

. Direccidn del padre o tutor

. Numero de teléfono

o Direccidn de correo electronico del padre o tutor

o Fecha y lugar de nacimiento

. Fechas de asistencia

o Nivel de grado

. Agencia o institucion educativa de asistencia mas reciente

. Numero de identificacion del estudiante, identificacion de usuario u otro dato de identificacion

personal Unico usado para comunicarse en sistemas electrénicos que no pueden usarse para
acceder a registros educativos sin un nimero de identificacidon personal (PIN), contrasefia, etc.
(No se puede usar el nimero completo o parcial del seguro social de un estudiante, para esta
finalidad.)

“Funcionario escolar” es una persona empleada por KIPP como administrador, supervisor, instructor o personal de apoyo
(incluido personal médico o de la salud y personal de la unidad del orden publico) o una persona que integre el Consejo
Directivo de KIPP. Un funcionario escolar también puede incluir a voluntarios de KIPP o a un proveedor independiente de
KIPP o a un tercero que preste un servicio institucional o desempefie una funcidn para la cual KIPP usaria de otra manera
a sus propios empleados y que estd bajo control directo de KIPP con respecto al uso y mantenimiento de informacién
personal identificable de registros educativos, como un abogado, auditor, consultor médico o terapeuta; un padre o
estudiante que integre un comité oficial de manera voluntaria, como un comité disciplinario o de reclamos; o un padre,
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estudiante u otro voluntario que asista a otro funcionario escolar en el desempefio de sus tareas.

e “Interés educativo legitimo”: en caso de que un funcionario escolar necesite revisar un registro educativo a los efectos de
cumplir con su responsabilidad profesional, se considera que tiene interés educativo legitimo.

Todos los expedientes, documentos y elementos creados por KIPP y recibidos de escuelas anteriores que estdn directamente
relacionados con un estudiante individual se consideran parte del registro del estudiante y se mantendran de la siguiente manera:

Expediente acumulativo:
El archivo acumulativo debe contener al menos lo siguiente:

e Documentacidn y solicitud de matriculacion
Informacién de contacto de emergencia

Boletas de calificaciones

Expedientes académicos

Puntajes estandarizados de pruebas

Registros disciplinarios (suspensiones y expulsiones)
Constancia de vacunas

Registros de salud

El archivo acumulativo también puede contener elementos relacionados con la salud del estudiante, tales como:
e Registro de consultas con el médico
e Registro de consultas con el dentista
e Resultados de cualquier examen realizado en la escuela (visidn, audicion, escoliosis)

Expediente confidencial
El “expediente confidencial” se guarda separado del registro acumulativo del estudiante, para brindar proteccion adicional a la

privacidad del estudiante y se establece cuando se deriva a un estudiante para un examen de educacidn especial, cuando se
establece un plan 504, un Programa de educacion individualizada ("IEP"), o para informacién que es personal o complementaria de
los datos del estudiante.

Las escuelas deben contactar al Especialista en Educacion de su plantel escolar o al Director de Educacién Especial de KIPP Public
Schools Northern California, para la transparencia de los procesos relacionados con el mantenimiento, ubicacién y acceso de los
registros de un estudiante de educacion especial dentro del expediente confidencial o del expediente de registros acumulativo. El
departamento de educacidn especial de la escuela debe trabajar con el equipo de operaciones para administrar estos expedientes
confidenciales.

Clasificacion de registros:

” o«

Todos los registros estudiantiles estan clasificados como “Registros permanentes obligatorios del estudiante”, “Registros provisorios
obligatorios del estudiante” o “Registros permitidos del estudiante”. Las reglamentaciones que rigen el acceso, transferencia y
destruccion de registros varian segun su clasificacién (Consultar las secciones de Retencidon y acceso y transferencia para obtener
mas informacion).

® Registros permanentes obligatorios del estudiante: son aquellos registros que se mantienen a perpetuidad y cuyas escuelas
han sido instruidas a compilar segun las leyes estatales, reglamentaciones o directivas administrativas autorizadas.

® Registros provisorios obligatorios del estudiante: son aquellos registros cuyas escuelas han sido instruidas a compilar y
mantener durante periodos estipulados (3 afios) y luego son destruidos en conformidad con las leyes estatales,
reglamentaciones o directivas administrativas autorizadas.

e Registros permitidos del estudiante: son aquellos registros que tienen importancia clara solo para el proceso educativo
actual del estudiante (6 meses).

(Consultar el Cuadro de clasificacion de registros debajo))
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Registros permanentes obligatorios del
estudiante
(Se mantienen de forma permanente)

Registros provisorios obligatorios del
estudiante

(Se mantienen hasta 3 afios después
del cese de su utilidad)

Registros permitidos del
estudiante (Se mantienen 6
meses después del cese de su
utilidad)

Los siguientes Registros
permanentes se mantendran
indefinidamente:

N

Nombre legal del estudiante.
Fecha y lugar de nacimiento.
Método de verificacidn de la fecha
de nacimiento.

Sexo del estudiante.

Nombre y direccidn del

padre o tutor de un

estudiante menor de edad, o
direccién de un estudiante
menor de edad si es

diferente a la anterior, con
verificacidn anual de
direccion.

Fecha de comienzoy
finalizacion de la matriculacion
de cada aio escolar y de cada
sesion de verano u otra sesion
adicional.

Materias cursadas durante cada
afno, medio afio, sesion de
verano o trimestre, y marcas,
créditos o calificaciones
obtenidas.

Verificacidn o exencién de
vacunas requeridas.

Fecha de graduacion de la
escuela secundaria o
equivalente (si
corresponde).

Excepto cuando se envien a otro
distrito o escuela, los Registros
provisorios se mantendran sujetos
a destruccién durante el tercer
afio escolar a partir de la
determinacion de que su utilidad
ha cesado. Estos registros
incluyen: Estos registros incluyen:

10.

Una lista que identifica
personas o agencias que
requieren o reciben
informacién del registro.
Registros e informacion de
salud, incluida la verificacion o
exencion del Programa de
Salud infantil y prevencion de
la discapacidad.

Informacién sobre
participacion en programas de
educacidn especial, incluidas
las pruebas requeridas, casos
practicos, autorizaciones y
evidencia de elegibilidad para
admision o baja.

Registros de capacitacion en
lenguaje.
Notificaciones/comprobante de
progreso para evaluacion
académica del estudiante
requeridos por el Cddigo de
Educacion 49066 y 49067.
Restricciones/estipulaciones
parentales relacionadas con el
acceso a informacién del
directorio.

Respuestas de un padre o tutor
o de un estudiante adulto a
registros cuestionadosy a
medidas disciplinarias.
Autorizacion o denegacién de
los padres o tutores acerca de
la participacién del estudiante
en programas especificos.
Resultados de exdamenes
estandarizados realizados
dentro de los tres ultimos
afios.

Documentacién de
verificacion de asistencia

Los registros permitidos pueden ser
destruidos seis (6) meses después
de que el estudiante haya
completado o se haya retirado del
programa educativo, incluyendo:

1. Clasificaciones objetivas de
consejeros/maestros (ej.,

documentos del éxito del
estudiante).
2. Resultados de examenes

estandarizados con mas de tres
(3) afios de antigliedad.

3. Datos rutinarios de disciplina
(como el sistema Payckecks de
KIPP).

4. Informes verificados de
patrones de conducta
relevantes.

5. Todas las notificaciones de
disciplina.

6. Registros de asistencia no
cubiertos en la Seccion 400 del
Cddigo administrativo.
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requerida para auditoria
fiscal.

11. Permisos de trabajo/ Permisos
para dar empleo (si
corresponden).

DERECHOS DE LOS PADRES Y DEFINICION:
ificacio | !

Luego de la inscripcidn inicial de los estudiantes y al comienzo de cada afio escolar posterior, KIPP notificara por escrito a los padres
o tutores y estudiantes elegibles actualmente asistiendo, de sus derechos relacionados a los registros del estudiante. En la medida
de lo posible KIPP ofrecera estas notificaciones en el idioma nativo del estudiante y notificard de manera efectiva a padres, tutores o
estudiantes elegibles que sean discapacitados.

La notificacién incluird informacion acerca de:
® Los tipos de registros de los estudiantes y la informacidn contenida en ellos que estén directamente relacionados con los

estudiantes y mantenidos por KIPP.

Los cargos de los funcionarios responsables del mantenimiento de cada tipo de registro.

La ubicacion de la lista que identifica a quienes solicitan informacion de los registros.

KIPP. El criterio de KIPP para definir “funcionarios escolares y empleados” y para determinar “interés educativo legitimo.”

Las politicas de KIPP para revisar y expurgar registros estudiantiles.

El derecho y los procedimientos de los padres para inspeccionar y revisar registros estudiantiles.

El derecho y los procedimientos para cuestionar/enmendar el contenido de un registro estudiantil que el padre o tutor

considere inexacto, engafioso o que infrinja de alguna manera los derechos a la privacidad de los estudiantes.

El costo de hacer copias duplicadas de los registros, si lo hubiere.

Las categorias de informacidn definida como informacidn del directorio.

e El derecho a consentir a la divulgacion de informacion personal identificable contenida en los registros del estudiante,
excepto cuando la divulgacién sin consentimiento esté permitida por ley.

e Cualquier otro derecho o requerimiento establecido en las Secciones 49060 - 49078 del Cddigo de Educacion, y los
derechos de los padres o tutores a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de Estados Unidos relacionada
con una supuesta falta de cumplimento de KIPP con esta seccion de la ley.

e Ladisponibilidad del prospecto.

e Una declaracién de que KIPP entrega registros educativos a otras agencias o instituciones que requieran los registros y en
las que el estudiante procure o intente inscribirse.

e Pedido de que KIPP no revele nombres, direcciones y nimeros de teléfono de estudiantes a reclutadores militares o
instituciones de educacidn superior sin previo consentimiento parental por escrito.

Divulgacion de informacién del directorio
Al comienzo de cada afio escolar, KIPP brindarad a los padres y estudiantes elegibles una notificacién que contenga la siguiente

informacién: 1) El tipo de informacién personal identificable que designa como informacion del directorio; 2) El derecho de los
padres o de los estudiantes elegibles a requerir que KIPP no divulgue “informacién del directorio” sin obtener previo consentimiento
por escrito del padre o del estudiante elegible; y 3) El plazo dentro del cual un padre o un estudiante elegible deben notificar a KIPP
por escrito las categorias de la “informacién del directorio” que no puede revelar sin el previo consentimiento por escrito del padre o
del estudiante elegible. KIPP continuard respetando un pedido vdlido de optar en contra de la divulgacién de la informacion del
directorio de un ex-estudiante llevada a cabo mientras el ex-estudiante asistia a la escuela, a menos que el estudiante desista de esta
opcién.

Definicion de padres

Cualquiera que cumpla con una de las definiciones de padre incluidas a continuacion puede actuar como padre con relacién a los

registros escolares.
1) El padre biolégico o adoptivo de un nifio; 3

3 El padre biolégico o adoptivo, cuando intente actuar como padre bajo esta seccién y cuando mas de una parte esté calificada como
padre, debe presuponerse que es el padre a los efectos de esta seccidn, a menos que el padre bioldgico o el padre adoptivo no tenga
la autorizacion legal para tomar decisiones educativas sobre el nifio.
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2) Un padre de crianza temporal;*

3) Un tutor generalmente autorizado a actuar como el padre de un nifio, o autorizado para tomar decisiones educativas
sobre el nifio, incluido un adulto responsable designado por una orden judicial;

4) Un individuo que actue en lugar del padre bioldgico o del padre adoptivo (incluido un abuelo, padrastro u otro pariente)
con quien el nifio viva, o un individuo legalmente responsable por el bienestar del nifio; y/o

5) Un padre sustituto que haya sido designado.’

Padres no tutelares

Tanto un padre natural como uno adoptivo de cualquier estudiante puede tener acceso a los registros estudiantiles de su hijo, puede
participar de las actividades escolares, visitar al estudiante en la escuela y retirar al estudiante a la salida de las clases. Se
respetaran estos derechos aun cuando la custodia legal esté conferida a solo uno de los padres indicados, a menos que una orden
judicial restrinja el derecho del padre no tutelar. Se les puede solicitar a los padres o tutores que aporten evidencia de cualquier
accion legal completada o pendiente, que restrinja los derechos del padre no tutelar. El personal de la escuela se regira siempre por
la orden judicial mas reciente en el asunto.

Estudiantes adultos

Un “estudiante adulto” o “estudiante elegible” es una persona que estd o estuvo inscrito en la escuela y que tiene 18 afios de edad.
Segln la ley estatal, los derechos educativos se transfieren de los padres a los estudiantes mayores de 18 afios de edad. En
consecuencia, un adulto tendra la capacidad de solicitar sus propios registros estudiantiles, cuestionar registros estudiantiles, etc.

Los padres y los estudiantes elegibles tienen el derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de Estados Unidos
relacionada con una supuesta falta de cumplimiento de KIPP con los requisitos de FERPA. El nombre y direccién de la oficina que
administra FERPA es:

Family Policy Compliance Office
U.S. Department of Education
400 Maryland Avenue. S.W.
Washington, D.C. 20202-5920

* Unicamente si la autoridad del padre bioldgico o del padre adoptivo para tomar decisiones educativas sobre el nifio haya sido
especificamente limitada por una orden judicial.

5 Si un decreto u orden judicial identifica a una persona o personas especificas bajo los parrafos (a) (1) a (4) de esta seccién para
actuar como el “padre” de un nifio o para tomar decisiones educativas sobre el nifio, se determinara que esa persona o personas
son “padres” a los fines de esta seccion.
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MANTENIMIENTO Y RETENCION

Funciones y responsabilidades regionales:

KIPP reconoce la importancia de mantener registros correctos e integrales, segin lo requiere la ley. La oficina regional de KIPP
Public Schools Northern California sera la responsable de desarrollar y proveer a las escuelas una descripcion de las politicas y
procedimientos para el mantenimiento y la transferencia adecuada de los registros estudiantiles.

Estos procedimientos y reglamentaciones en la politica también se aplicaran si se cierra una escuela dentro de KIPP. Ademas, la
oficina regional de KIPP Public Schools Northern California garantizard una auditoria final de la escuela para determinar la
disposiciéon de todos los activos y pasivos de la escuela, como asi también del proceso de queja para la disposicién y el
mantenimiento y transferencia de los registros escolares.

En cada escuela un delegado actuara como depositario de los registros de estudiantes inscritos en esa escuela. Cada escuela es
responsable de adherir a todos los procedimientos y reglamentaciones establecidas en esta politica con relaciéon a todos los
expedientes y documentacion identificados como registros estudiantiles. Todos los registros estudiantiles, electrénicos y fisicos,
seran administrados y mantenidos en cada escuela donde el estudiante esté inscrito en ese momento. Cada escuela sera
responsable por la coordinacidon de la seguridad de la informacion de los datos y registros estudiantiles. KIPP designard un
empleado para que actie como depositario de los registros, con responsabilidad por los registros estudiantiles a nivel regional.

Seguridad y confidencialidad:

icacidn r
Los registros de cada estudiante individual se mantendran y almacenaran en un archivo central en la escuela a la que asiste el
estudiante. Cuando los registros se mantienen en ubicaciones diferentes, debe haber una anotacién en el archivo central que

indique donde se encuentran esos registros. La ubicacion del registro central debe ser un lugar seguro.

Otros registros estudiantiles de estudiantes que han abandonado la escuela o han sido promovidos deben retenerse durante el
periodo requerido y también deben mantenerse y almacenarse en un archivo central en la escuela adecuada. Estos registros
también deben almacenarse en una ubicacién segura y deben rotularse adecuadamente hasta la fecha programada de destruccién
(Consultar la seccion Retencién para obtener mas informacion).

Procedimientos para la confidencialidad
El depositario de registros es el administrador/funcionario escolar de la escuela donde se mantienen los documentos. Deben

cumplirse los siguientes lineamientos en cada escuela donde se mantienen registros estudiantiles:

1. Mantener todos los registros en un armario o saldn de archivo cerrado.
Los registros no deben permanecer expuestos sin supervisidon. El publico no debe poder ver la informacion de ningun
estudiante, incluido el nombre de los estudiantes en expedientes, carpetas o documentos.

3. Para retirar un expediente individual es necesario insertar una ficha que identifique al estudiante, la fecha y el empleado
que accede al expediente.

4. Los registros enviados a otras escuelas o a otras escuelas publicas o privadas deben ser claramente identificados como
confidenciales y debe monitorearse cuando se enviaron, quién los envid y cuando se recibieron.
5. Los expedientes mantenidos por educadores autorizados con informacion confidencial también deben ser tratados bajo
el mismo procedimiento, para proteger la informacidn de los estudiantes.
El miembro del personal designado en cada escuela serd responsable de la seguridad de los registros del estudiante y garantizara
que el acceso esté limitado a personas autorizadas. La persona designada impedird la alteracién, dafo o pérdida de registros
originales durante la inspeccidon de un padre o de un tercero autorizado. Cada escuela garantizard la confidencialidad de los
registros segun lo que exige la ley, y establecerd reglamentaciones adicionales si es necesario, para resguardar los datos contra
dafios o pérdida. Los padres pueden requerir copias de los registros de sus hijos para lo cual deben remitir la documentacion
necesaria.
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Definicién de registros sensibles
La documentacidn contenida en un registro estudiantil puede ser considerada “sensible” y puede estar almacenada en formato

electrénico o impreso dentro del archivo central. Los registros se definiran como “sensibles” cuando contengan el nombre o
primera inicial y el apellido de un individuo en combinacidon con cualquiera de los siguientes datos, cuando el nombre o bien el dato
no esté encriptado o editado:
e Numero de seguro social
Numero de licencia de conducir
Domicilio particular*
Informacion salarial
Datos sobre la asistencia o calificaciones del estudiante*
Informacién médica
Numero de cuenta bancaria o de tarjeta de crédito
Fecha de nacimiento*
Numero de teléfono particular*
Apellido de soltera

* La “informacion del directorio” de un estudiante no entra en la definicién de “registros sensibles”. Cualquier documento que
integre un registro estudiantil identificado como “Confidencial”, “Sensible” o rotulado de alguna manera similar, sera tratado como
“registro sensible”.

Pedido de enmiendas de registros educativos:

Fundamentos
Un padre o tutor o un estudiante adulto pueden presentar un pedido por escrito para corregir o retirar informacion del registro de
un estudiante. El padre o tutor o el estudiante adulto deben establecer que existen razones especificas y brindar cualquier
informacidn referida al estudiante que puede incluir cualquiera de las siguientes razones:

® |nexacto.

e Una conclusidn o inferencia personal infundada.
e Una conclusion o inferencia fuera de la esfera de competencia del observador.
e No basado en la observaciéon personal de una persona nombrada, con la hora y el lugar de la observacion sefialada.
e Engafoso.
e Violatorio de la privacidad u otros derechos del estudiante.
Proceso

Dentro del plazo de treinta (30)30) dias de recibida una solicitud para corregir o retirar informacién de un registro estudiantil, el
Lider escolar intentara reunirse con el padre o tutor y con el empleado certificado que registré la informacidn en cuestion (si sigue
en funciones).

La respuesta de la Escuela Charter sera por escrito, y si la solicitud de enmienda resulta denegada, el Lider escolar establecera el
motivo del rechazo e informara al padre o al estudiante elegible acerca de su derecho a una audiencia para cuestionar el contenido
del registro educativo.

Si el Lider escolar sostiene alguna o todas las acusaciones, debe ordenar la correccion o el retiro y destruccidn de la informacién. El
Lider escolar o su delegado debe entonces informar por escrito al padre o al estudiante elegible acerca de la enmienda.

Audiencia para cuestionar un registro educativo

Si el Lider escolar rechaza el pedido de un padre o de un estudiante elegible de enmendar un registro educativo, el padre o el
estudiante elegible puede, dentro de un plazo de treinta (30)30) dias del rechazo, solicitar por escrito que se le otorgue la
oportunidad de una audiencia para cuestionar el contenido del registro educativo del estudiante, con el fundamento de que la
informacién contenida en el mismo es: inexacta, engafiosa, violatoria de los derechos de privacidad del estudiante, una conclusion o
inferencia personal infundada; una conclusién o inferencia fuera de la esfera de competencia del observador o no basada en la
observacion personal de una persona nombrada, con la hora y el lugar de la observacién sefalada.

El Jefe de Escuelas (“Jefe de Escuelas”) o su delegado o el presidente del Consejo Directivo pueden convocar a un panel de audiencia
para ayudar a tomar decisiones relacionadas con cuestionamientos a registros educativos, siempre que el padre haya dado su
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consentimiento escrito para revelar informacion de los registros del estudiante a miembros del panel convocado. El panel de
audiencia estara constituido por las siguientes personas:

1. ElLider escolar de una escuela publica que no sea la escuela publica en donde se encuentra archivado el registro;
2. Unempleado certificado; y
3. Un padre designado por el jefe de escuelas o por la Mesa Directiva, segun quién convoque al panel.

La audiencia para cuestionar el registro educativo se llevara a cabo dentro de un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha del
pedido de audiencia. KIPP enviara notificacion de la fecha, hora y lugar de la audiencia al padre o al estudiante elegible dentro de un
plazo que no supere los veinte (20) dias anteriores a la audiencia.

La audiencia sera conducida por el Jefe de Escuelas o su delegado, quien no estara obligado a usar normas formales de evidencia o
procedimiento. El padre o el estudiante elegible tendrd una oportunidad total y justa de presentar evidencia relevante a los asuntos
relacionados con el cuestionamiento del registro educativo. El padre o el estudiante elegible también podra, a su cargo, ser asistido
o representado por uno o mas individuos de su eleccidn, incluido un abogado. La decision del Jefe de escuelas o su delegado estara
basada Unicamente en la evidencia presentada en la audiencia, y es definitiva. Dentro de un plazo de treinta (30) dias posteriores a
la conclusidon de la audiencia, KIPP presentard por escrito su decisidn referida al cuestionamiento, e incluirda un resumen de la
evidencia y los motivos de la decision.

Si, como resultado de la audiencia, KIPP decide que la informacidn es inexacta, engafiosa, violatoria de los derechos de privacidad del
estudiante, una conclusiéon o inferencia personal infundada; una conclusién o inferencia fuera de la esfera de competencia del
observador o no basada en la observacién personal de una persona nombrada, con la hora y el lugar de la observacién sefalada,
enmendara el registro en consecuencia e informara por escrito al padre o al estudiante elegible acerca de la enmienda.

Si, como resultado de la audiencia, KIPP decide que la informacion del registro educativo no es inexacta, engafiosa, violatoria de los
derechos de privacidad del estudiante, una conclusidn o inferencia personal infundada; una conclusién o inferencia fuera de la
esfera de competencia del observador o no basada en la observacion personal de una persona nombrada, con la hora y el lugar de la
observacion sefialada, informara al padre o al estudiante elegible acerca del derecho a agregar una declaracion al registro que
comente acerca de la informacién disputada del registro o que sefiale el motivo por el que discrepa con la decisidn de KIPP, o ambas
cosas. Si KIPP agrega una declaracion del padre o del estudiante elegible en los registros educativos de un estudiante, mantendra la
declaracidn con la parte disputada del registro mientras se mantenga el registro y divulgara la declaracién cuando divulgue la porcién
del registro a la cual refiere la declaracion.

Grados

Cuando se cuestione la calificacion de un estudiante, el maestro que asignd la calificacion tendrd la oportunidad de explicar
oralmente, por escrito o de ambas maneras, los motivos por los que asignd la calificacién. Mientras sea practicamente posible, se lo
incluird en todas las discusiones relacionadas con cualquier cambio de calificacion. Ante la falta de un error mecanico o
administrativo, fraude, mala fe o incompetencia, la calificacién de un estudiante determinada por el maestro sera definitiva.

Agregados

Sin consentimiento previo del padre o tutor o de un estudiante adulto, no se hara ningin agregado al registro de un estudiante
después de su graduacion de la escuela secundaria o de su partida permanente, salvo las actualizaciones de rutina o aquellas
requeridas por la ley.

Agregados requeridos por la ley:

e Si una Escuela Charter recibe "documentacién emitida por el gobierno" demostrando que el nombre legal o género de un
ex alumno ha sido cambiado, la Escuela Charter deberd actualizar los registros del ex alumno para incluir el nombre o
género lega actualizado. Documentacién emitida por el gobierno incluye: Licencia de conducir expedida por el estado,
certificado de nacimiento, tarjeta de seguro social, u orden del tribunal indicando un cambio de nombre o cambio de
género o ambos.

o Si es solicitado por el ex alumno, la Escuela Charter debera volver a emitir cualquiera de los documentos
conferidos por el ex alumno con el nombre o género legal actualizado del ex alumno.

o Los documentos que pueden ser vueltos a emitir incluyen entre otros: transcripciones, problemas en el diploma
de la escuela secundaria de acuerdo a la Seccion 51410, problemas en el certificado de equivalencia de la escuela
secundaria de acuerdo a la Seccidon 51420, u otros documentos similares.
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Notificacidn anual a los padres
Al comienzo de cada afio escolar se notificard a los padres o tutores acerca de la disponibilidad de los procedimientos antes

descritos para cuestionar registros estudiantiles.

Retencion:

Lineamientos

La retencidon de registros es la tenencia (periodo) de registros o documentos para uso posterior. Los periodos de retencién indicados
son para asistir a las escuelas en la retencién de registros y la destruccion oportuna de documentos. Los registros se destruiran de
manera tal que garantice que no estaran disponibles para una posible inspeccidn publica durante el proceso de destruccidn.

No se destruird ningun registro estudiantil original requerido para auditorias antes del segundo mes de julio posterior a la
finalizacidn de la auditoria. Las escuelas deben utilizar el debido proceso en el manejo y proteccidn de expedientes confidenciales y
documentos escritos, incluidos los registros estudiantiles, antes o durante el proceso de eliminacidn.

Cronograma de eliminacién

Los materiales que pueden no corresponder a ninguna clasificacion de registros (como notas varias, boletas de clasificacion
duplicadas, pruebas obsoletas, etc.) y que ya no cumplan una finalidad educativa, se destruiran al final de cada afio escolar o si el
estudiante se retira por cualquier motivo, antes de la transferencia del registro del estudiante (Consultar las secciones de
Clasificacion de registros).

CRONOGRAMA DE ELIMINACION
Clasificacion o tipo de registro Periodo de retencién
Registros permanentes obligatorios del estudiante A perpetuidad
Registros provisorios obligatorios del estudiante Tres (3) afios después del cese de su utilidad
Registros permitidos del estudiante Seis (6) meses después del cese de su utilidad
Materiales adicionales Fin del afio escolar o retiro

Copias electrénicas
El original de cualquier registro del cual se hayan realizado copias fotograficas, de microfilm o electrdnicas podra destruirse segun las

reglamentaciones de esta politica. En ese momento también deben adoptarse disposiciones para adherir a las reglamentaciones de
mantener de forma permanente tales copias fotograficas, de microfilm o electrénicas durante el periodo requerido segun el
cronograma de eliminacion.

Si se van a eliminar copias fotograficas, de microfilm o electrdnicas creadas después del periodo de retencién requerido, se tomaran
los recaudos para borrar adecuadamente esos registros de archivos electrénicos cuando ya no sean necesarios o cuando se
descarten las computadoras que contengan tales registros.

TRANSFERENCIAS:

Nueva notificacion a los padres

Si se van a eliminar copias fotograficas, de microfilm o electrénicas creadas después del periodo de retencién requerido, se tomaran
los recaudos para borrar adecuadamente esos registros de archivos electrénicos cuando ya no sean necesarios o cuando se
descarten las computadoras que contengan tales registros.

Pedidos de transferencia recibidos (desde KIPP hacia otra escuela)

Cuando se recibe un pedido de un registro estudiantil, el depositario de los registros de KIPP enviard los registros estudiantiles
adecuados a la escuela, distrito o escuela privada solicitante dentro de un plazo de diez (10) dias de clase. La escuela solicitara un
pedido por escrito con membrete oficial y enviara los registros del estudiante en un envoltorio seguro a la direccion de la escuela
solicitante.

El depositario de registros de cada escuela enviara los registros permanentes obligatorios solicitados por la otra escuela, distrito o
escuela privada. La escuela retendra de forma permanente los registros permanentes obligatorios originales o copias impresas o
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electrénicas. Si la transferencia se realiza a otra escuela publica de California, todo el registro provisorio obligatorio del estudiante
se enviara en su totalidad, y podran enviarse registros permitidos. Si la transferencia es fuera del estado o hacia una escuela
privada, se podran enviar los registros provisorios obligatorios.

Los materiales que pueden no corresponder a ninguna clasificacion de registros (como notas varias, boletas de clasificacion
duplicadas, pruebas obsoletas, etc.) seran retirados del registro del estudiante antes de transferir sus registros. La escuela es
responsable de garantizar que todos los registros estudiantiles estén actualizados antes de transferirlos.

Pedidos de transferencia enviados (desde otra escuela hacia KIPP)

Cuando se envia un pedido de un registro estudiantil, el depositario de los registros de KIPP se contactara directamente con la
escuela anterior de inscripcidn. Si la escuela anterior estuviera cerrada, KIPP se contactara con el distrito escolar local, oficina de
educacion del condado u 6rgano rector de la escuela para pedir asistencia.

Registro de transferencias
Todas las transferencias de registros estudiantiles deben quedar anotadas en un registro o listado de pedidos de informacién. El

listado o registro debe estar abierto a la inspeccion de un padre y de funcionarios escolares, y debe guardarse separado de los
registros estudiantiles. El listado o registro debe contener la siguiente informacion:

o Nombre y direccidn de la escuela o agencia solicitante

e Fecha de solicitud

o Nombrey apellido del estudiante

e Fecha de nacimiento del estudiante

Denegacidn de registros
Los registros estudiantiles no se le negaran al distrito solicitante con motivo de ningln cargo o tarifa adeudada por el estudiante o

por su padre o tutor.

Las transcripciones y calificaciones de los estudiantes que no devuelven deliberadamente la propiedad que la escuela le presté
pueden ser retenidas. Si la escuela le estd negando calificaciones, un diploma o expedientes al estudiante debido a dafio voluntario
o pérdida de bienes de propiedad de la escuela, esta informacién se enviara a la escuela o distrito o a la escuela privada solicitante
junto con los registros del estudiante.

Ordenes judiciales o del orden publico
A menos que la orden indique lo contrario, antes de divulgar un registro en conformidad con una orden judicial, el Lider de la

escuela o su delegado notificaran al padre o tutor o al estudiante adulto con al menos tres (3) dias de anticipacién, el nombre de la
agencia solicitante y el registro especifico solicitado, si es legalmente posible dentro de los requerimientos de la orden judicial.

Cuando esté autorizado por la ley a colaborar con las fuerzas del orden publico en la investigacidon de un supuesto secuestro, el
depositario de registros y el Lider de la escuela brindaran informacién acerca de la identidad y ubicacién del estudiante en lo
referido a la transferencia de los registros de ese estudiante a otro distrito o escuela privada dentro del estado. La informacidn sera
revelada Unicamente a los oficiales de justicia designados, a investigadores de delitos federales y a funcionarios federales del orden
publico cuyos nombres hayan sido enviados por su agencia de orden publico por escrito.

Instituciones de salud
El Lider escolar o su delegado podra revelar informacion del registro de vacunacién de un estudiante a los departamentos de salud
locales que operan con informacidn de vacunacion de todo el condado y a sistemas recordatorios del Departamento estatal de
servicios de salud. Podrd revelarse la siguiente informacion:
o Nombre del estudiante
Nombre del padre o tutor del estudiante
Tipos y fechas de vacunas recibidas por el estudiante
Fabricante y numero de lote de la vacuna recibida
Reacciones adversas a la vacuna
Otra informacion no médica necesaria para establecer la identidad Unica del estudiante y el registro
Direccidn y numero de teléfono actuales del estudiante y del padre o tutor
Género del estudiante
Lugar de nacimiento del estudiante
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ACCESO:

Definicién
“Acceso” significa una inspeccidn y revisidn personal de un registro, una copia exacta de un registro o recibo de una copia exacta de
un registro, una descripcidon o comunicacién oral de un registro y una solicitud de entrega de una copia de cualquier registro.

“Divulgacion” significa permitir el acceso o revelar, transferir u otra forma de comunicacién de informacién personal identificable
contenida en los registros educativos a un tercero, por medios orales, escritos o electrénicos.

Solici le revision de regi

Los padres pueden enviar una solicitud escrita para revisar los registros de sus hijos. La solicitud escrita debe detallar los registros
especificos a divulgar. KIPP brindara copias de los documentos solicitados dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles a partir de la
fecha de solicitud de las copias.

Se mantendra una lista en el registro de cada estudiante que detalle todas las personas, agencias u organizaciones que soliciten o
reciban informacidn de los registros y el interés educativo legitimo del solicitante.

En cada instancia de inspeccidn por personas que no tienen una responsabilidad educativa asignada, el depositario de registros de la
escuela anotard un asiento en el registro que indique el registro inspeccionado, el nombre de la persona a quien se le dio acceso, el
motivo por el cual se le dio acceso y la hora y las circunstancias de la inspeccidn.

El registro no necesita incluir a las siguientes personas que acceden a los registros estudiantiles:
® Padres o tutores o estudiantes adultos.
® Personas que obtienen informacidn del directorio.
® Personas que presentan un consentimiento parental escrito, en cuyo caso la notificaciéon de consentimiento se archivara
junto con el registro.
e Funcionarios o empleados escolares que tengan interés educativo legitimo.
e Una persona que procura acceder o recibe los registros mediante directivas de una orden o citacion judicial.

El registro estard disponible solo para el padre o tutor, para el estudiante adulto o para el funcionario escolar o su delegado,
responsable del mantenimiento de los registros estudiantiles, y para la Contraloria general de Estados Unidos, el Secretario de salud,
educacion y bienestar, para el jefe administrativo de una agencia educativa y para autoridades educativas estatales como medio de
auditar la operacion del sistema.

Los registros acumulativos del estudiante no se podran retirar de los establecimientos de KIPP, a menos que la persona que los retire
tenga un interés educativo legitimo y esté autorizada por el Lider escolar o por la mayoria de un quérum del Consejo Directivo
durante una reunién debidamente agendada. Los empleados que retiran registros acumulativos de un estudiante u otros registros
de un estudiante de los establecimientos de KIPP sin un interés educativo legitimo pueden ser pasibles de medidas disciplinarias. Los
empleados tienen permitido retirar trabajos producidos por los estudiantes u otros registros estudiantiles adecuados fuera de los
establecimientos de KIPP sin autorizacidon por fines académicos legitimos (por ejemplo para calificar un trabajo, asignar créditos,
revisar materiales para discusiones en el salén de clases, etc.)

Duplicaci
Para brindar copias de cualquier registro estudiantil, la escuela puede cobrar una tarifa razonable que no supere el costo real de
proveer las copias. El designado escolar o el personal administrativo establecerd una tarifa y actualizard el importe anualmente si
los costos reales varian.

No habra cargos por proveer hasta dos (2) expedientes académicos o hasta dos (2) verificaciones de varios registros para cualquier
ex-alumno. No habra cargos para ubicar o recuperar ningun registro escolar.

Informacion personal identificable

Para divulgar informacién personal identificable a instituciones que divulgan informacién por cuenta de KIPP en conformidad con 34
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C.F.R. § 99.33(b), el registro debe incluir los nombres de las personas adicionales a quienes el receptor puede divulgar la informacidn
por cuenta de KIPP, y el interés legitimo que tiene cada persona adicional para requerir u obtener la informacion.

Los registros relacionados con la divulgacion de informacién personal identificable de un estudiante podran ser inspeccionados por
los padres y por estudiantes elegibles, por funcionarios de KIPP o sus asistentes responsables de la custodia de los registros y por
personas autorizadas por reglamento con el fin de auditar los procedimientos del mantenimiento de los registros de KIPP.

Divulgacidn de registros educativos e informacidn de directorio

KIPP debe contar con un consentimiento del padre o del estudiante elegible, escrito y fechado, antes de divulgar cualquier
informacidn del registro educativo de un estudiante que no sea del directorio, salvo cuando se cumplan las disposiciones descritas a
continuacion. El consentimiento escrito debe especificar los registros que pueden divulgarse, el propdsito de la divulgacién y la
persona o clase de personas a quienes se divulgara la informacion. Cuando la divulgacion se realiza en conformidad con el
consentimiento escrito, el padre o el estudiante elegible puede requerir una copia de los registros divulgados, y ante esa solicitud,
KIPP les entregara una copia de los registros divulgados. El consentimiento escrito y fechado puede incluir un registro y firma
electrdnica si identifica y autentica a una persona en particular como la fuente del consentimiento electrénico e indica la aprobacién
de dicha persona acerca de la informacidn contenida en el consentimiento electrénico.

KIPP solo divulgara informacion personal identificable con la condicién de que la persona receptora no divulgue la informacion a
ninguna persona sin previo consentimiento escrito del padre o del estudiante elegible, y que la persona receptora use la informacidn
con la finalidad con la que se realiza la divulgacidn. Esta restriccion no se aplica a divulgaciones que se encuentran dentro de las
excepciones detalladas a continuacién. KIPP debe mantener los registros adecuados relacionados con estas excepciones, como se
describe a continuacion. Excepto en caso de divulgaciones en cumplimiento de un mandato, orden judicial o citacién legal, o de
informacién del directorio o realizada a padres o estudiantes elegibles, KIPP informard a la persona receptora acerca del requisito de
gue esa persona no divulgue la informacion a ninguna otra persona sin el previo consentimiento escrito del padre o del estudiante
elegible y que la persona receptora la use con la finalidad con la que se realiza la divulgacidn. Se debe tener en cuenta que KIPP no
divulgara informacidn a terceros para la aplicacidn de las leyes migratorias, excepto cuando lo exija la ley o una orden judicial.

KIPP divulgara registros educativos sin previo consentimiento escrito de los padres o del estudiante elegible a las siguientes personas:

1. Empleados escolares que tengan un interés educativo legitimo segun la definicion de 34 C.F.R. Parte 99;

2. Otras escuelas en las que el estudiante procure o intente inscribirse, en tanto la divulgacion sea con fines relacionados con

la inscripcion del estudiante o su transferencia. Cuando un estudiante se transfiere a otra escuela, KIPP enviara por correo

el original o una copia del expediente acumulativo del estudiante al distrito o escuela privada receptor dentro del plazo de

diez (10) dias escolares a partir de que KIPP haga un intento razonable de notificar al padre o al estudiante elegible de la

solicitud de registros a su ultimo domicilio conocido, a menos que la divulgacién sea iniciada por el padre o por el estudiante

elegible. Ademas, KIPP le dara al padre o al estudiante elegible, cuando la solicite, una copia del registro divulgado y le dara

al padre o al estudiante elegible, cuando la solicite, la posibilidad de una audiencia en cumplimiento de la Seccién (IV)(3)

anterior;

Ciertos funcionarios gubernamentales detallados en 20 U.S.C. § 1232g(b)(1) para que desempefien funciones legales;

Personas adecuadas en conexién con la solicitud de un estudiante o la recepcidn por parte de un estudiante, de ayuda

financiera y si es necesario determinar su elegibilidad, importe de la ayuda, condiciones para la ayuda financiera o para la

aplicacién de los términos y condiciones de tal ayuda;

Organizaciones que llevan a cabo ciertos estudios para KIPP en conformidad con 20 U.S.C. § 1232g(b)(1)(F);

Organizaciones de acreditacidn para llevar a cabo sus funciones de acreditacion;

Padres de un estudiante dependiente, segun la definicion de la seccién 152 del Cédigo de rentas internas de 1986;

Personas o entidades, en cumplimiento de una orden judicial o citacidn legal. Sujeto a las excepciones encontradas en 34

C.F.R. § 99.31(a)(9)(i), deberan realizarse esfuerzos razonables para notificar al padre o al estudiante elegible acerca de la

orden o citacion judicial antes de darle cumplimiento, de modo que el padre o el estudiante elegible pueda procurar una

medida cautelar;

9. Personas que necesiten saber en casos de emergencias de salud o seguridad;

10. Autoridades estatales o locales dentro del sistema de justicia juvenil, conforme a una ley estatal especifica;

11. Una agencia de familias de crianza temporal con jurisdiccién sobre un estudiante actual o anterior, el personal de un
programa de tratamiento residencial de corto plazo responsable de la educacion o administracién del caso de un estudiante,
y un cuidador (independientemente de si el cuidador ha sido asignado o no como el titular de los derechos educativos del
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12.

estudiante) que sea el responsable directo del cuidado del estudiante, incluido un padre de crianza temporal licenciado o
certificado, un pariente aprobado o miembro no consanguineo de la familia extendida, o una familia de apoyo, pueden
acceder al registro de calificaciones actual o mas reciente, a los expedientes, registros de asistencia, disciplina y
comunicacion en linea en plataformas establecidas por KIPP para estudiantes y padres, y a cualquier programa de educacién
individualizado ("IEP") o plan Seccion 504 desarrollados o mantenidos por KIPP; y/o

Una victima de un presunto crimen de violencia o de un delito sexual no forzado. La divulgacidn solo puede incluir los
resultados finales de los procedimientos disciplinarios llevados a cabo por KIPP en relacidn al presunto crimen u ofensa.
KIPP podrd divulgar los resultados finales de los procedimientos disciplinarios, haya determinado o no que se cometié un
delito.
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Apéndice:

. Formulario general de quejas

Il Formulario de procedimientos uniformes de quejas

Formulario de Quejas de Titulo IX, Acoso, Intimidacidn, Discriminacion y Acoso Escolar
IV. Formulario de reconocimiento del manual del equipo y la familia

V. Contrato para el uso de tecnologia del estudiante y su familia
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Formulario General de Quejas de KIPP Public Schools Northern California

Nombre: Fecha:

Fecha del(los) presunto(s) incidente(s):

Nombre(s) de la(s) persona(s) que tiene que ver con esta queja (si se conoce y corresponde):

Liste cualquier testigo que haya estado presente:

¢Ddnde ocurrid el(los) incidente(s)?

Por favor describa las circunstancias, eventos o conducta que son la base de su queja proveyendo la mayor cantidad de detalles
posibles (ej. declaraciones especificas; qué tipo de contacto fisico hubo, si corresponde; cualquier declaracion verbal; qué hizo usted
para evitar la situacidn, etc.) (De ser necesario, agregue paginas adicionales):

Por la presente autorizo a las escuelas KIPP a divulgar la informacion que he entregado seguin considere necesario en funcién de
esta investigacion. Por la presente certifico que la informacion que he provisto en esta denuncia es verdadera y correcta y esta
completa a mi mejor saber y entender. También entiendo que aportar informacion falsa en este sentido podria resultar en una
medida disciplinaria que incluiria hasta el cese.

Fecha:
Firma del denunciante
Nombre en letra de imprenta
Para completar por la Escuela Charter:
Recibido por: Fecha:

Reunidn de seguimiento con el denunciante llevada a cabo el:
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Formulario de procedimientos uniformes de quejas de KIPP Public Schools Northern California

Apellido: Nombre:

Estudiante (si corresponde): Grado: Fecha de nacimiento:

Direccion completa:

Teléfono de casa: Teléfono celular:

Teléfono de trabajo:

Fecha de presunta infraccidn: Escuela de presunta infraccion :

Para acusaciones de incumplimiento, selecciones el programa o actividad referido en su queja, si corresponde:

[]Férmula de Control Local de Fondos

E i6 It A tegori li
[]Educacién para adultos []Ayuda categérica consolidada Control local y Plan de Responsabilidad

[ ] Educacién en carreras técnicas/ []Programas de Educacién para para

[] Ley cada estudiante triunfa

capacitacion en carreras técnicas migrantes

[ ] Cuidado y desarrollo infantil []Plan de seguridad escolar [ ]Planes de Rendimiento Académico
Centros y programas vocacionales Embarazo, maternidad, o lactancia . .

[ ) v prog [] - [ ] Tarifas a estudiantes

regionales estudiantil

[ ]Educacién de estudiantes en crianza, estudiantes sin hogar, exalumnos del tribunal de menores inscritos en una escuela
publica, nifios migrantes y nifios de familias militares

Para acusaciones sobre discriminacion, acoso, intimidacién u hostigamiento ilegales (de empleado a estudiante, de estudiante a

estudiante y de tercero a estudiante) seleccione las clases protegidas (reales o percibidas), sobre las cuales se basa la presunta
conducta, enumeradas a continuacion:

[JEdad gl%!\gréonero, expresion/identidad de [Religion

[ ]Ascendencia [ ]Informacién genética [ ]Sexo (real o aparente)

[ ] Color [ ] Estado migratorio/ciudadania [ ] Orientacién sexual (real o aparente)
[ ] Discapacidad (mental o fisica) [ ] Nacionalidad/origen nacional [ ] Condicién médica

[ ] Grupo étnico Identificacion [ ]Raza/etnia [ ] Estado civil

[]Basada en su asociacién con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o aparentes.
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Sirvase aportar datos sobre la denuncia. Brinde detalles tales como los nombres de las personas involucradas, fechas, si habia
testigos presentes, etc., que puedan ser Utiles para el investigador de la queja.

¢Ha discutido su queja o la ha presentado a algiin miembro del personal de algin KIPP? Silo ha hecho, éia quién le presentd la queja
y cual fue el resultado?

Sirvase aportar copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o que respalde su queja.

He adjuntado documentos de respaldo. []si [] No

Firma: Fecha:

Envie por correo la queja y cualquier documento relevante a la funcionaria de cumplimiento:

Jenny Tan, Jefe de Escuelas
1000 Broadway, Suite 460
Oakland, CA 94607
510-465-5477

opsadmin@kippnorcal.org
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KIPP Public Schools Northern California
Formulario de Quejas de Titulo IX, Acoso, Intimidacion, Discriminacién y Acoso Escolar

Su nombre: Fecha:

Fecha del supuesto incidente:

Nombre de la persona(s) contra quien(es) interpone la queja:

Incluya cualquier testigo que estaba presente:

¢En qué lugar ocurrié el incidente?

Sirvase describir los eventos o la conducta que fundamentan su queja proporcionando tantos detalles con base en los hechos como
sea posible (es decir, declaraciones especificas; qué contacto fisico, si hubo alguno, ocurrid; cualquier declaracién verbal; lo que hizo
para evitar la situacidn, etc.) (Adjunte paginas adicionales, si es necesario).

Por la presente autorizo a KIPP Public Schools Northern California a revelar la informacion que he proporcionado siempre que lo
considere necesario para continuar con su investigacion. Por la presente certifico que la informacién que he proporcionado en esta
gueja es veraz, correcta y completa a mi leal saber y entender. Ademas, entiendo que proporcionar informacién falsa a este respecto
podria resultar en una accidn disciplinaria que puede incluir la expulsion.

Fecha:

Firma del Denunciante

Nombre en letra Imprenta

Espacio exclusivo para la escuela auténoma:

Recibido por: Fecha:

Reunidn de seguimiento con el denunciante, celebrada en:
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Formulario de reconocimiento del manual del equipo y la familia de KIPP Public Schools Northern California

Por favor, escriba sus iniciales en las siguientes afirmaciones, complete y firme la siguiente informacidn con tinta y devuelva esta
pagina entera al docente tutor.

> Heleido el Manual regional del equipo y la familia de KIPP Public Schools Northern California 2021-2022 (“Manual”).
Entiendo que KIPP es una escuela publica charter, y por lo tanto, una escuela de eleccion. La eleccion de enviar a mi hijo a
KIPP significa que también elijo adherir a las politicas descriptas en el Manual, entendiendo que estan basadas en la
identidad vy la filosofia de KIPP.

> Entiendo que la asistencia diaria a KIPP es obligatoria. Ya que entiendo la importancia de la asistencia a la escuela, yo
también utilizaré el calendario como una referencia cuando planee citas y/o vacaciones. Si mi hijo tiene que faltar a la
escuela por cualquier razén, voy a llamar o escribir a la oficina en un plazo de 24 horas para justificar la ausencia.

> _ Voyaapoyar alos maestros y el personal de KIPP y haré lo necesario para que mi hijo tenga éxito tanto en lo
académico como en su comportamiento. Esto quiere decir que voy a ponerme a disposicidn por teléfono, en persona, y voy
a acompaniar a mi hijo durante las lecciones de clase o de campo, si es necesario.

> Séque la administracion se reserva el derecho de interpretar, revisar, enmendar o retirar las pdlizas y procedimientos
a su discrecion.

Nombre del estudiante (en letra de imprenta):

Firma del estudiante: Fecha:

Nombre del padre o tutor (en letra de imprenta):

Firma del Padre o tutor: Fecha:
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Acuerdo de uso de tecnologia e Internet del estudiante y la familia
[SECCION PARA LOS PADRES]

Yo, , el padre o tutor de

, acuerdo permitir que mi hijo/a tenga acceso a

Internet a través de KIPP Public Schools Northern California, y acceso a Google Apps para una cuenta EDU dentro del dominio

KIPPNORCAL.ORG.

He leido la Politica de uso de computadora e Internet de KIPP y estoy de acuerdo con el Acuerdo de uso aceptable de tecnologia e
Internet de KIPP. Entiendo que KIPP no puede garantizar la propiedad de la informacién o material que mi hijo pueda encontrar en
Internet. No haré responsable a KIPP Public Schools Northern California por los materiales adquiridos o vistos en linea por mi hijo,

por violaciones a la restriccidn del derecho de autor o cualquier gasto en el que mi hijo pueda incurrir.

[SECCION DEL ESTUDIANTE — REVISAR CON EL PADRE O TUTOR]

Yo, , he leido y estoy de acuerdo con el Acuerdo de uso aceptable de tecnologia e Internet de KIPP Public
Schools Northern California mencionado arriba y me esforzaré por actuar con honestidad, integridad y respeto. Cuando use Internet

en las computadoras de KIPP, me comprometo a: (Marque cada casilla inicial cuando la lea con su estudiante)

. Iniciales
Iniciales del
Prometo... . de los
estudiante
padres

Ser consciente de lo que publico en linea. La web y las redes sociales locales son publicas. Lo que publico
deja una huella digital que todos puedan ver. No publicaré nada que no quiera que mis companieros,
padres, maestros, futuras universidades o empleadores puedan ver.

Seguiré el codigo de conducta de KIPP cuando escriba en linea. Es aceptable estar en desacuerdo
con opiniones de otras personas; sin embargo, lo haré de una manera respetuosa. Me aseguraré
de que la critica es constructiva y no hiriente. Lo que es inadecuado en el salén es inadecuado en linea.

Permanecer protegido en linea. Nunca daré mi informacidn personal o de otra persona, incluyendo pero
no limitado a apellidos, nimeros de teléfono, direcciones, fechas de nacimiento o fotos. No compartiré mi
contrasefa con nadie ademds de mis padres y maestros.

Comunicarle siempre a un padre o maestro si alguien me hace sentir presionado o incémodo, o actua de
manera inapropiada conmigo en linea. Hablaré con mi padre o maestro sobre todo lo que sucede en
Internet que me haga sentir molesto, triste o inseguro.

Ejerceré un comportamiento amable en linea. No voy a intimidar, humillar, o molestar a nadie en linea 'y
voy a luchar contra los que lo hacen.

Leeré y revisaré una pagina entera antes de enlazarla para asegurarme de que toda la informacion es
apropiada para el entorno escolar. Sé que no todo lo que leo, escucho o veo en linea es cierto.
Consideraré si una fuente o autor es creible.

iHacer mi propio trabajo! No voy a usar propiedad intelectual de otras personas sin su permiso. Soy
consciente de que copiar y pegar los pensamientos de otras personas es una violacion del derecho de
autor.

Ser conscientes de que las imagenes pueden estar protegidas por derechos de autor. Voy a verificar que
tengo permiso para utilizar la imagen o que esté bajo la atribucidn Creative Commons.

No descargaré ningun programa o aplicacién en computadoras de KIPP sin la aprobacidn de un maestro o
administrador.

Tratar las computadoras de la escuela con cuidado y protegerlas de los dafios de la mejor manera posible.

Entiendo que el uso de una computadora es un privilegio, no un derecho. Entiendo que los estudiantes que infringen esta politica de
alguna manera seran sometidos a una derivacion y posible suspension o expulsién. Entiendo que si un estudiante dafia
deliberadamente la propiedad de KIPP, incluyendo entre otros la tecnologia de KIPP, equipamiento y redes, o no regresa la propiedad
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de KIPP que le ha sido prestada, los padres o tutores del estudiante serdn responsables econémicamente de todos los dafios
causados por la mala conducta del estudiante por un monto que no exceda los diez mil délares ($10,000), ajustables anualmente de
acuerdo a la inflacién. Después de notificar por escrito al padre o tutor del estudiante de la presunta mala conducta del estudiante y
proporcionando el debido proceso del estudiante, KIPP puede llegar a retener las calificaciones, expedientes académicos, y diploma
del estudiante hasta que los dafios sean saldados econdmicamente o se devuelva la propiedad. Si el estudiante y el padre o tutor del
estudiante no pueden pagar por los daifos o devolver la propiedad, KIPP proveera un programa de trabajo voluntario para el menor a
cambio del pago monetario de los dafios. Al término del trabajo voluntario, las calificaciones, expedientes académicos y diploma le
seran entregados al estudiante. Si el estudiante y el padre o tutor del estudiante no pueden pagar por los dafos, KIPP proveera un
programa de trabajo voluntario para el menor a cambio del pago monetario de los dafios. Un estudiante mayor de edad sera
responsable de lo mismo. (Codigo de Educacién § 48904).

Firma de padre o tutor: Fecha: 20__

—

Firma del estudiante: Fecha: _,20__
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